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A szakmai anyag aktualizalva: 2024. februadr

A 2020-ban megujult szakképzési rendszer szamos 6szténzd elemet tartalmaz a
gazdalkodod szervezetek szamadra, hogy részt vegyenek a szakképzésben. A szakma
valds vallalati kornyezetben térténd, minél magasabb szinvonall elsajatitasahoz a
vallalkozasok egyre nagyobb részben jarulnak hozza. A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara a teruleti kamarakkal egyUttmuUkdéddve azon dolgozik, hogy a
vallalkozasokat minél szélesebb kdrben és a lehetd legrészletesebben tajékoztassa a
megujult szakképzési rendszerrél és az abban rejlé lehetbéségekrdl. Az informacid
atadds szamos csatornan folyik, ennek egyik eleme az éves szakmai kiadvanyunk,
amelynek jelenlegi, 2023-as valtozataban az aktualis allapotot mutatjuk be, feldolgozva
a 2023 nyaran hatalyba |épett jogszabalyvaltozasokat és a gyakorlatban felmeruld
kérdéseket is. A munkajogi teriletet érintéen a szakmai anyag az Mt. 2023. januar 1-
jén hatdlyba lépett Uj rendelkezéseire épul.
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1. Bevezetés
A szakmai anyagrol

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény, illetve a szakképzésrdl szolo térveny
végrehajtdsdrol szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet egyértelmien meghataroztak az Uj
szakképzési strukturat, a célokat, és lefektették a megujult dualis képzés szabalyozasi
kereteit. A dualis képzésben korabban mar részt vevd, illetve az abba Ujonnan belépni
szandékozé vallalatok, intézmények és a szakmatanulas mellett elkdtelezett tanuldk,
feln6ttek az elmult id&szakban ismerkedtek az Uj rendszerrel, tapasztalatokat
szerezhettek a dualis képzés gyakorlati megvaldsitasa soran. A szerepléknek nemcsak
Uj fogalmakkal kellett megismerkednitk, hanem a szakiranyl oktatas teruletén
Ujdonsagnak szamitd munkavallaléi jogviszonnyal is, amely — a dualis képzéhelyeken -
szakképzési munkaszerzé6dés megkdtésével jon étre. A szakmai oktatasban elérheté
szakmak korét 2020-tdl a Szakmajegyzék hatarozza meg, és az e szerinti szakma

elsajatitasa 2020 szeptemberétdl szakképzési munkaszerz&dés keretében valdsul meg.

Az Uj jogszabalyi keretek jelentésen hozzajarulnak ahhoz, hogy a cégek jelenléte a
szakiranyu oktatasban hangsulyos legyen, és ezaltal sajat kezukbe vegyék a munkaers-
utanpotlast és -képzést. Ennek eredmeényeképp a szakképzésben vald részvétel sokkal
nagyobb tudatossagot és elkotelezddést kivan meg egy dualis képzéhelyként mikddd
cégtdl. A duadlis képzéhelynek a szakiranyd oktatds megvaldsitasa soran egyrészrél
egyutt kell mdkodnie a szakképzd intézmeénnyel, masrészrél meg kell terveznie a
képzés folyamatat és modszertanat, a mindségbiztositast és annak mudkodtetését. A
cégek akar a teljes szakirdnyu oktatast is megszervezhetik, ha van eré&forrasuk a
klasszikus értelemben vett gyakorlat mellett az ehhez kapcsolddd szakmai elméleti
elemek oktatasara is. Kovetkezésképpen a dualis képzbéhely valds vallalati
kdrnyezetben biztositja a versenyképes tudast és gyakorlatot, emellett a szakmat

tanulé megismerheti a vallalati kulturat és a folyamatokat.

A "Dualis képzéssel a munka vilagaban" cimuU atfogo, aktualizalt kiadvanyunkban
naprakészen, egy helyen talalhaté meg a duadlis képzéssel kapcsolatos valamennyi

oktatasszervezési, jogi és pénzugyi informacio.
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Roviditések, egyszerisitések

A szakmai anyagban a kovetkezd réviditések, illetve egyszerUsitések jelennek meag:
Szkt.: 2019. évi LXXX. tdérvény a szakképzésrdl; Uj szakképzési torvény
Szkr.: 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol

ModTv1.: 2021. évi LXXXIIl. tdérvény az egyes torvényeknek a szakképzéssel és a

feln&ttképzéssel dsszefliggd modositasardl

ModTv2.: 2023. évi XXXIIl. térvény a szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos

hatasvizsgalatabol adodo térvénymaodositasokrol

Akr.: 2016. évi CL. tdérvény az altalanos kézigazgatdsi rendtartasrol
EUtv.: 1997. évi CLIV. tdérvény az egészségugyrdl

koéznevelési torvény: 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
Mt.: 2012. évi I. tdrvény a munka torvénykonyveérdl

Mtv.: 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

Nftv.: 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol

Nkt.: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl, kdznevelési torveny
Pp.: 2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol

Ptk.: 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl

Szamv. tv.: 2000. évi C. tdrvény a szamvitelrdl

Szja.tv.: 1995, évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadordl

Szocho tv.: 2018. évi LIl tdrvény a szocialis hozzajarulasi adorol

a 2011-es (régi) szakképzési térvény: 2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrél (2020.

december 31-én hatalyos allapota)
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Tbj.: 2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint

ezen ellatdsok fedezetérd|

AKK: dgazati képzékdzpont

KKK: képzési és kimeneti kovetelmények

PTT: programtanterv

PK: programkdvetelmény

OKJ: Orszagos Képzési Jegyzék

SZVK: szakmai és vizsgakovetelmények

szocho-kedvezmény: a Szocho tv. 17/A. §-a szerinti adékedvezmény
ISZIIR: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informaciés Rendszer

TEA: Tanuldsi Eredmény Alapu oktatas

A szakmai anyag egészében minden lehetséges helyen a vonatkozé jogszabalyokban
hasznalt ,tanuld, illetve képzésben részt vevé személy” megjelolés helyett
egységesen a ,,szakmat tanulé” fogalmat hasznaljuk, kivéve, amikor az elnevezés két

tagjat (példaul az eltérd szabalyozas miatt) kulon-kulon szikséges megnevezni.
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2. Alapfogalmak

Altalanos alapfogalmak

Szakképzési alapfeladat

A szakképzd intézmény alapitd okirataban meghatarozott technikumi szakmai oktatas
és szakképzé iskolai szakmai oktatas, tovabbd ahhoz kapcsoldéddan az elbkészitd

évfolyam és a muhelyiskola megszervezése.

Szakképzés

A szakképzés felséfoku szakképzettséget nem igényldé munkakdr betdltéséhez vagy
tevékenység végzéséhez szukséges
e szakmara felkészité szakmai oktatas és

o szakképesitésre felkészité szakmai képzés.

Szakképzés

Szakmai

képzés

Szakmai
oktatds

Agazati
alapoktatés

Kdézismereti
oktatas

Agazati
alapvizsga

Szakirdnyu
oktatas

Képesitd
vizsga

Szakmai vizsga

Szakma Részszakma Szakképesités

J

10
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Szakmai oktatas

Iskolai rendszerben, a Szakmajegyzékben meghatarozott szakmdra felkészité oktatas,
mely a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan

e Agazati alapoktatasban és

e szakirdnyu oktatasban
torténik.
A szakmai oktatds keretében az dgazati alapoktatdssal és a szakirdnyu oktatdssal
pdarhuzamosan vagy attdl fluggetlendl a kézismereti kerettanterv szerint folyik az

oktatads.

Agazati alapoktatas

Az agazati alapoktatas magaban foglalja az adott agazat kdzds szakmai tartalmait a
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az agazati
alapoktatast tanuldi jogviszonyban

e atechnikum 9. és10. évfolyaman és a szakképzé iskola 9. évfolyaman,

e a kizardlag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatasban a szakmai oktatas

elso félévében

kell megszervezni.
Felndttképzési jogviszonyban aqz dgazati alapoktatds a szakmai programban

meghatdrozott Utemezeés szerint zajlik.

Agazati alapvizsga

Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul. Az agazati alapvizsga a tanulénak,
illetve a képzésben részt vevé személynek az adott agazatban térténd munkavégzéshez
szUkséges szakmai alaptudasat és kompetencidait méri. Az agazati alapvizsga
eredmeényét — a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozottak szerint — a
szakmai vizsga eredmeényébe be kell szamitani.

A tanuld a sikeres agazati alapvizsgat kdvetbéen az 3altala valasztott szakmaban,

szakirdnyu oktatas keretein belll folytathatja tanulmanyait.

Szakiranyu oktatas

A szakiranyUu oktatas a szakmai oktatas agazati alapoktatasat (és agazati alapvizsgajat)
kovetd része. Célja, hogy a szakmat tanulé szamara biztositsa a szakma keretében
ellatandd munkatevékenységekhez szUkséges ismeretek és készségek elsajatitasat,
képessé tegye azok gyakorlatban torténé alkalmazasara, és a tanuldt, illetve a
képzésben részt vevd személyt a szakmai vizsgara felkészitse.

A szakiranyu oktatast képzési program alapjan kell megszervezni.
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Szakmai vizsga

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdnyu oktatas soran megtanult, a képzési
és kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specidlisan eldirt ismeretek
elsajatitasat orszagosan egységes eljaras keretében méri.

A szakmai vizsgat akkreditalt vizsgakodzpont szervezi és bonyolitja le.

Szakma

Foglalkozas, illetve tevékenység végzéséhez szukséges szakmai ismeretek, készségek
és képességek. A szakképzésben szereplé (alap)szakmak a Szakmajegyzékben

kerulnek meghatarozasra.

Részszakma

Arészszakma a szakmanak egy olyan 6nalldan elkuldnithetd és 6nalléan mérhetd része,
amely legalabb egy munkakor betoltéséhez szlkséges kompetenciakat foglalja
magaba. A részszakma egy adott szakma képzési és kimeneti kovetelményében kerdl

meghatarozasra.

Szakmai képzés

Szakmai képzésnek nevezzUk a Szakmajegyzékben nem szerepld szakképesitésre
(munkakdr betdltésére feljogositd, munkatevékenységek végzésére) felkészitd
képzéseket. A tananyag tartalmat (a tanulasi eredményeket) és a
vizsgakovetelményeket a programkdvetelmeények hatarozzak meg.

Szakmai képzés kizarélag felnéttképzési jogviszonyban szervezhetd.

Képesito vizsga

A képesitd vizsga az akkreditalt vizsgakdzpont altal szervezett, a szakmai képzésben
elsajatitott és a programkovetelményben a szakmai képzéshez kapcsoléddan
megszerezhetd szakképesitésre meghatarozott kimeneti kdvetelmények mérésére

szolgalo vizsga.

Szakképesités

Feln&ttképzésben, szakmai képzésben elsajatithatd munkakdr betoltéséhez vagy
tevékenység végzéséhez szukséges ismeretek. A szakképesités tartalmi és kimeneti

kdvetelmeényei a programkdvetelmeényben kerulnek meghatarozasra.
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Szakmajegyzék

A kizardlag szakképzd intézményben, szakmai oktatas keretében elsajatithatd
szakmakat tartalmazo jegyzék, amely kormanyrendeletben kerul meghatarozasra. A
Szakmajegyzékben szakmanként meg kell hatdrozni a szakma azonosité szamat,
ennek keretében a képzési teruletét, agazati besorolasat, szintjének meghatarozasara
vonatkozé megjel6lését, a szakma megnevezését, a hozza kapcsolddd szakmairanyt és

a szakmai oktatas idétartamat.

Képzési és kimeneti kovetelmény

A KKK-k azokat a részletes kdvetelményeket allapitjak meg tanulasi eredmény alapu
(TEA) megkdzelitésben, amelyek alapjan a szakképzés és a szakmai vizsgaztatas folyhat.
A KKK-ban - részszakmaként - meghatarozhaté a szakmanak olyan o6nalléan
elkdléonithetd része, amely legalabb egy munkakor betoltéséhez szukséges

kompetenciak megszerzését teszi lehetévé.

Programkovetelmény

A programkovetelmény (PK) a szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd
szakképesités kimeneti kovetelményeit, az azokhoz kapcsolddd mérési és értékelési

rendszerét részletesen bemutatd dokumentum.

Tanulé

Az a szakmat tanuld, aki a szakképzésben tanuldi jogviszonyban vesz részt.

Tanuléi jogviszony

A tanuldi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kdzétt jon |étre.

Tanuldi jogviszony tankodteles kiskordval, tovabba a szakmai oktatasban részt vevéd
tanuldval koéthetdé annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben a tanuld a
huszonotddik életévét betolti. A szakképzd intézmeény tanuldjanak tankdtelezettségére
a nemzeti koznevelési torvényt kell alkalmazni.

Szakmai képzés kizarolag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld
szakmai képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatdssal vagy a
koéznevelési intézményben a szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatdssal
pdarhuzamosan kerul sor, a szakmai képzeés, illetve szakiskolaban a szakmai oktatds

tanuldi jogviszony keretében is megszervezhetd.
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Képzésben részt vevo személy

Az a szakmat tanuld felnétt, aki a szakképzésben felnéttképzési jogviszonyban vesz

részt.

Felnéttképzési jogviszony

A felndttképzési jogviszony a szakmai oktatdsban a szakképzd intézmény és a
képzésben részt vevd személy, a szakmai képzésben a szakképzd intézmény, mint
feln&ttképzod és a képzésben részt vevd személy kozott jon létre.

Szakmai képzés kizardlag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. Ha a tanuld
szakmai képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatdssal vagy a
koéznevelési intézmeényben a szakgimndziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatdssal
parhuzamosan kerll sor, a szakmai képzés, illetve szakiskolaban a szakmai oktatds

tanuldi jogviszony keretében is megszervezhetd.

Felnéttképzési tevékenység

Céliranyos kompetenciakialakitasra vagy -fejlesztésre iranyuld, szervezetten
megvalosuld — a kdznevelési intézmény, a szakképzd intézmeény, illetve a felnbttképzési
torvényben meghatarozott oktatasi és tehetséggondozé intézmény alapfeladataba
vagy a felséoktatasi intézmény alaptevékenységébe nem tartozé — oktatas és képzés,
valamint, az ehhez kapcsolddd szolgaltatas, amely az egyénre szabott képzés és oktatas
kialakitasanak el6segitésére, hatékonysaganak javitdsara vagy a munkavallalas

elésegitésére iranyul.

Tanulasi Eredmény Alapu oktatas (TEA)

A tanulasi eredmény a tanulassal, a tanulasi szakasz végére elérhetd kimeneti
kovetelmények leirdasat jelenti. Azt hatarozza meg, hogy a tanulé mit tud, mit ért és
onalldéan mire képes, miutan lezart egy tanuldsi folyamatot. A tanulasi eredmény alapu
megkdzelités egy olyan korszerld gondolkodasmoéd és ezzel dsszefuUggésben egy Uj
pedagodgiai technika, amely az oktatokdzpontd kulturaval szemben a tanulast és a
tanulét helyezi a kdozéppontba, és ebben az értelemben maga a tanuldsi folyamat,
valamint a tanuld altal elért kompetenciafejlédés a |ényeges. Ezzel 6sszeflUggésben a

szakképzés f6 célja a szakmai cselekvSképesség kialakitasa.

Kompetencia

Olyan ismeretek, készségek és képességek dsszessége, amely altal a személy egy adott
terlleten képes meghatarozott déntésen és a megvaldsitason alapuldé eredmény
elérésére.
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Tananyagegység

A képzési program felépitését ado, 6nallé tartalommal bird képzési egység.

Szakmai program

A szakképzd intézményben a neveld és oktatd munka a képzési és kimeneti
kovetelmeényekre figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik. A szakmai

program része a szakiranyu oktatasra vonatkozdé képzési program.

Szakiranyu oktatdas képzési programja

A szakiranyu oktatast képzési program alapjan kell megszervezni.
A dudlis képzéhelynél megvaldsuld szakiranyu oktatds esetén a képzési programot a
szakképzé intézménynek és a duadlis képzéhelynek kozosen kell kialakitania, amely
tartalmazza
e a tananyagelemek oktatdsanak a szakképzé intézmény és a dualis képzdhely
kozotti megosztasat,
e szakmanként a megtanitandé és elsajatitandé tananyagelemeket
e aszakmaivizsgahoz kapcsoléddan szervezett egybefuggd felkészités rendjét és
e aszakképzd intézmény és a dualis képzdhely altali kozos értékelés és mindsités

szempontjait.

Programkoévetelmény és a szakmai képzés képzési programja

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd szakképesités kimeneti
kdvetelmeényeit programkévetelményben kell meghatarozni. A szakmai képzés a
feln6éttképzési torvény szerinti képzési program alapjan folyik. A programkovetelmény
és a szakmai képzés képzési programja nem sértheti mas személy szabadalmi vagy
szerzGi jogat, és szakmai tartalma nem lehet azonos a Szakmajegyzékben szerepld

szakma képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott tartalmaval.

Akkreditalt vizsgakézpont

Szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez
kapcsoldddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a
nemzeti akkreditalasrol szo6ld tdrvény szerinti akkreditald szerv altal személytanusitd

szervezetként akkreditalt vizsgakozpont szervezhet.
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Oklevél, a szakmai bizonyitvany és a képesité bizonyitvany

A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany allamilag
elismert kdzépfoku végzettséget és szakképzettséget tanusit, és egy vagy tobb
foglalkozas valamennyi munkakorének betdltésére képesit. A  részszakma
megszerzésérdl kiallitott szakmai bizonyitvdny, ha a részszakmara torténd felkészités
dobbantd program keretében és muihelyiskoldaban tortént, allamilag elismert alapfoku
végzettséget és szakképesitést tanusit, és legalabb egy munkakor betdltésére képesit.
A szakma megszerzésérdl oklevelet kell kiallitani, ha a tanuldé a szakmai oktatast
technikumban teljesitette. Az oklevélben a megszerzett szakma megjeldlése mellett fel
kell tuntetni az ,okleveles” megjeldlést, ha a tanuld a felsGoktatasi intézmeény és a
technikum altal kozdsen kidolgozott szakmai oktatasban vett részt.

A szakma megszerzésérdl szakmai bizonyitvanyt kell kiadllitani, ha a tanulé a szakmai
oktatast a szakképzé iskolaban teljesitette.

A szakmai képzéshez kapcsoldddéan megszerzett képesité bizonyitvany allamilag

elismert, 6nallé végzettségi szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

Szakképz6 intézmény

Szakképzb intézmény a technikum és a szakképzd iskola.

Tobbcéla szakképzd intézmény

A szakképzdé intézmény kdoznevelési intézmény egy vagy tdbb koznevelési alapfeladatat

is ellathatja, valamint nem kdznevelési feladatot ellatd intézménnyel is 6sszevonhato.

A szakiranyu oktatas megszervezésével kapcsolatos
alapfogalmak

Szakiranyu oktatas megszervezése

Szakirdnyu oktatast, mely megvaldsithatd tanteremben, tanmuihelyben vagy
munkahelyi kérulmeények kdzétt, dualis kepzdhely, illetve szakképzd intézmény

szervezhet.

Képz6kozpont

A duadlis képzbéhelyi kovetelményeknek valdé egyuttes megfelelés érdekében, a
jogszabalyban meghatarozott aranyban a gazdalkodd szervezetek egyuttesen
nonprofit gazdasagi tarsasagként agazati képzdkdzpontot mikddtethetnek.
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A szakiranyU oktatdsban az a gazdalkodd szervezet / képzékdzpont vehet részt, aki
a jogszabalyban meghatarozott feltételeket teljesiti, és rendelkezik a szakiranyu
oktatas folytatasahoz szUkséges személyi és targyi feltételekkel.

Azt a gazdalkodo szervezetet / képzékdzpontot, amely az eldirt kdvetelményeket
teljesiti, a gazdasagi kamara a dualis képz&helyek nyilvantartasaba felveszi.

Székhely

A szakképz6 intézmény alapitd okirataban meghatarozott, a szakképzé intézmeény
szakképzési alapfeladatanak ellatasat szolgald feladatellatasi hely, ahol a képviseleti
joganak gyakorlasara jogosult vezetdjének munkavégzési helye talalhato.

Telephely

A szakképzd intézmeény alapitd okirataban meghatarozott, a szakképzd intézmeény
szakképzési alapfeladatanak ellatasat szolgald olyan feladatellatasi hely, amely a
szakképz6 intézmény székhelyén kivul talalhato.

Feladatellatasi hely

Az a cim, ahol a szakképzd intézmény alapitdé okiratdban meghatarozott

szakképzési alapfeladat ellatasa torténik.

Szakképzési munkaszerzédés

A szakképzési munkaszerzédés a tanulo, illetve képzésben részt vevd személy és a
dualis képzbéhely kdzdott létrejové munkaviszonyt |étesité szerzddés, amely a
szakirdnyu oktatas feltételeit szabalyozza.
Szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzédés tanuldval, illetve képzésben
részt vevovel:
e aszakiranyu oktatas idétartamara vagy
e évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb ketté és legfeljebb
tizenkettd hét, de éves szinten dsszesen legfeljebb tizenketté hét hatarozott
idétartamra kothetd.

Szakképzési el6szerzédés

A tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy a szakiranyu oktatast megel6zéen
a dualis képzohellyel szakképzési elbszerzédést kdthet. Ebben arra vallalnak
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kotelezettséget, hogy a szakiranyd oktatas céljabdl késébbi idépontban
szakképzési munkaszerzédést kdtnek.

Szakiranyu oktatas teljesitése sajat foglalkoztaténal

A foglalkoztatdé (munkaltaté) a sajat munkavallald szakiranyu oktatasat kétféle
maodon teljesitheti:

e vagy a meglévé munkaszerzédés mellett szakképzési munkaszerzédést kot
a sajat munkavallaléjaval,

e vagy sajat munkavallaldé meglévé munkaszerzédését (kinevezését)
maodositja Ugy, hogy abban szerepelnek a szakiranyu oktatas teljesitéséhez a
munkaltatd altal biztositott feltételek.

A  modositott munkaszerzédées  (kinevezés) nem mindsul  szakképzesi
munkaszerzédésnek.

Szakiranyu oktatas teljesitése tobbes jogviszonyban

A képzésben részt vevé személy foglalkoztatasara iranyuld jogviszonya mellett mas
foglalkoztatdval is kdthet szakképzési munkaszerzédést a szakiranyd oktatas
teljesitése érdekében.

Nagyvallalkozas

A kis- és kdézepvallalkozasokrol, fejlédésik tadmogatdsdrdl szold 2004. évi XXXIV.
torvény (a tovabbiakban: Kkvtv.) 4. § (2) bekezdése szerinti partnervallalkozasok és a
Kkvtv. 4. § (5) bekezdésének figyelmen kivul hagyasaval kis- és kdzépvallalkozasnak
nem mMindsuld vallalkozas.

Szakmai szervezet

Valamely gazdasagi agazat vagy kozos gazdasagi érdekek képviseletét ellato
kdztestulet vagy egyesulet.

Képzés szervezésével kapcsolatos alapfogalmak

Egészséglgyi alkalmassag

Annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a szakképzésbe
bekapcsolodni szandékozo személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai allapota
alapjan képes 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkul a valasztott szakma szerinti

tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgara valo felkészulésre.
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Egybefiigg6 (nyari) gyakorlat

A szakiranyu oktatas a tanitasi évben teljesitendd oktatasbdl és a tanitasi éven kivdli
egybeflggd gyakorlatbdl all. (Az egybefliggd gyakorlat szakképzési munkaszerzédés
esetén nem kulonul el a szakiranyu oktatason belul.) Az egybefuggd gyakorlat
idétartamat a képzési és kimeneti kdvetelmény hatarozza meg.

Az egybefuggd szakmai gyakorlat célja a tanult ismeretek, készségek, jartassagok
alkalmazasat, megszilarditasat szolgald tevékenység, amelyet leheté6leg munkahelyi

kérdlmeények kozédtt a szorgalmi idészakot kovetden, egybefuggden kell lebonyolitani.

Foglalkozas

A szakképzd intézményben a szakmai oktatast egyéni és csoportos foglalkozasok
keretében kell megszervezni. A foglalkozas lehet

o kotelezd és szabadon valaszthatd foglalkozas, illetve

e egyéb foglalkozas.
A foglalkozasokat a szakképzé intézmény szakmai programja alapjan  kell
megszervezni.
A foglalkozas ideje negyvendt perc (illetve ettdl eltéréen legalabb harmincot perc, és
legfeljebb szazharmincdt perc, melyeket a koételezd foglalkozasok szamitasanal
negyvenot perces orakra atszamitva kell figyelembe venni), a foglalkozasok kozott

szUnetet kell tartani.

Palyaalkalmassagi kovetelmény

A szakképzésbe torténd bekapcsoldédas — képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a szakképzésben
részt venni szandékozo személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud készulni

a szakmai vizsgara és a szakma végzeéseére.

Tanév

Atanéy, illetve a tanitasi év szakképzésben alkalmazandé rendjét a 2023/2024. tanévtdl
a szakképzésért felelés miniszter kulén, 6nallé rendeletben allapitja meag.

Szakképzé intézmeényben a tanév szeptember elsejétdl a kovetkezd év augusztus
hénapjanak utolsd napjaig tart.

Felndttképzési jogviszonyban a szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet
nélkul is megkezdhetd. A képzésben részt vevé személy szamara az &szi, téli, tavaszi,
nyari szUnet ideje alatt is szervezhetd szakiranyu oktatas, ahogyan a teljes szakmai

oktatas is folyhat tanfolyamszerUlen, tekintet nélkul a tanév rendjére.
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Szakképzd intézményben a tanitasi év — az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét
kivéve — szeptember elsé munkanapjatdl a kovetkezd év junius tizenhatodikat
megelézb utolsé munkanapig tart.

Feln6ttképzési jogviszonyban a szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet
nélkul is megkezdheté.

A tanitdsi év — tanuldi jogviszonyban - 6tnapos tanitasi hetekbdl all, a szombat, a
vasarnap és a munkaszuneti nap pedig tanitas nélkuli pihenénap. A tanuldénak a tanév
rendjében meghatarozottak szerint a tanitasi évben legalabb harom alkalommal,
legkevesebb hat egybeflUggd napbdl allé6 tanitasi szlnetet és az Szkr.-ben
meghatarozott esetben rendkivuli szUnetet, a tanitasi év utolsd napjat kdvetben a tanév
végéig terjed6 idészakban pedig legalabb harminc egybefliggd napbdl allé nyari

szUnetet kell biztositani.

Tanitasi nap

Olyan nap, amelyen a foglalkozasok szama eléri a harmat.

Tanuldébaleset

Minden olyan baleset, amely a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt az alatt
az idé alatt vagy tevékenység sordan éri, amikor a szakképzé intézmeény fellUgyelete alatt

all.

Kiemelt figyelmet igénylé tanulék képzésével kapcsolatos
alapfogalmak

Kiemelt figyelmet igényl6é gyermek, tanulé

e kulonleges banasmaodot igénylé gyermek, tanulé:
— sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
— beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermek, tanuld,
— kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
e a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6ld torvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermek, tanulg,

e tartds gydgykezelés alatt allé gyermek, tanulo.
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Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulé

Az a klldnleges banasmaodot igényld tanuld, aki a nemzeti kdznevelésrél szold toérvény
szerinti szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas-
szabdlyozasi hidnyossagokkal kuzd, kozdsségbe valé beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindésul

sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal élé személynek.

Egyéni elérehaladasu nevelés és oktatas

A sajatos nevelési igényld tanuld szamara engedélyezhetd, a tanuld egyéni

adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd tovabbhaladast biztositd nevelési-oktatasi forma.

Halmozottan hatranyos helyzetil gyermek

e Qaz a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében a hatranyos helyzetre megallapitott 3
kategoériaban [hatranyos helyzetd gyermek a)-c)] meghatarozott kérdlmények
kozul legalabb kettd fennall,

e a nevelésbe vett gyermek,

e az utdgondozdi ellatasban részesuld és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allé

fiatal felnétt.

Hatranyos helyzetii gyermek

Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi korilmények kdzul egy fennall:

e a szUl6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyutt neveld mindkét szulérdl, a gyermeket egyedul neveld szulérdl
vagy a csaladbafogadé gyamrdél - onkéntes nyilatkozata alapjan -
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

e a szUl6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket neveld szulék barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdl
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének id6pontjat megelézé 16 hdénapon belul legaldbb 12 hénapig
allaskeresdként nyilvantartott személy,

e a gyermek elégtelen Ilakoékornyezete, illetve lakaskérulményei, ha

megallapithatdé, hogy a gyermek a telepulésre vonatkozd integralt
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telepulésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkuli vagy szUkséglakasban,
illetve olyan lakaskdérulmeények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az

egészséges fejlédéséhez szUkséges feltételek.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

Az a kulonleges banasmaddot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy
specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthet6

benne a feladat irdnti er6s motivacio, elkotelezettség.

Lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulé

Az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye kdzepes
teljesitmény alatti vagy a megel&zé tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1
mértékl romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszintl pedagodgiai intézkedések
alkalmazasa valik szukségessé.

Sajatos nevelési igényi tanulg, illetve képzésben részt vevé kiskoru személy

Az a tanuld, illetve képzésben részt vevd személy, aki a kdznevelési torvény szerinti
szakértdi bizottsag vagy a rehabilitacids hatdsag szakvéleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi (1atasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tdbb fogyatékossag egyuttes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral — sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi

zavarral — kuzd.

Tartés gyogykezelés alatt allé gyermek, tanulé

Az a gyermek, tanuld, akinek egészségugyi ellatasa jogszabalyban rogzitettek szerint
altalanos jarébeteg-szakellatasban vagy altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevd
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési
napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és emiatt az ovodai nevelésben
meghatarozott formaban nem tud részt venni, illetve tankdtelezettségét iskolaba
jarassal nem tudja teljesiteni.
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Kamarai feladatellatassal kapcsolatos alapfogalmak

Dualis képzéhelyek nyilvantartasa

A dudlis képzéhelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti.
A nyilvantartasba vételt az a teruleti gazdasagi kamara végzi, amely teruletén a dualis

képzbhely szakiranyld oktatasi célt szolgald székhelye vagy telephelye van.

Nyilvantartast vezeté szerv

A terlleti gazdasagi kamara, amely lehet a teruletileg illetékes kereskedelmi és
iparkamara vagy agrarkamara, illetéleg az egészséglgy teruletén mukdédd, az adott
agazat tekintetében jogszabaly alapjan kdztestuleti tevékenységet végzd szakmai
kamara (az Egészségugy agazat tekintetében a Magyar Egészségugyi Szakdolgozdi
Kamara, illetéleg a Gydgyszertari asszisztens szakma esetén a Magyar Gydgyszerész

Kamara.)

Kamarai gyakorlati oktaté képzés

A gazdasagi kamara altal, a szakiranyud oktatasban szervezd dualis képzéhelyen részt
vevé tanuldkkal gyakorlati oktatoként foglalkozd, meghatarozott szakiranyd
végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd szakemberek szamara szervezett

képzés.
Kamarai gyakorlati oktatéi vizsga

A kamarai gyakorlati oktatdé képzést lezard, a gazdasagi kamara altal szervezett,

tanusitvany kiadasaval zaruld vizsga.

Mesterképzés

Olyan képzési forma, amelynek soran meghatarozott szakképesitéssel és szakmai
gyakorlattal rendelkezé szakemberek mestervizsgara felkészitése torténik. A
mesterképzés keretében a szakma mester szintl gyakorlasahoz szlUkséges szakmai
elméleti és gyakorlati, a vallalkozas vezetéséhez szUkséges gazdasagi, jogi és
munkaugyi, tovabba a tanuldk képzéséhez szUkséges alapvetd pedagdgiai ismeretek

atadasa torténik.

Agazati alapvizsga vizsgabizottsag elnékének delegélasa

A szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsga elndkét a teruleti gazdasagi

kamara delegalja.
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Szakmai vizsga vizsgabizottsag ellendrzési feladatokat ellaté tagjanak
delegalasa

Az akkreditalt vizsgakozpont altal szervezett szakmai vizsga vizsgabizottsaganak

ellenérzési feladatokat ellatd tagjat a terlleti gazdasagi kamara delegalja.
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3. A szakképzés rendszere

A szakképzés ingyenessége

Az allam - az altala, illetve az egyUttmuUkddési megallapodassal rendelkezé fenntartd
altal fenntartott szakképzdé intézményben - ingyenesen biztositja
e azels6 ketté szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolédd elékészitd
évfolyamban, illetve a mulhelyiskolaban vald részvételt is — az elsé szakmai vizsga
befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztul,
e a szakmai képzéshez kapcsoléddan az elsé szakképesités megszerzését az
elsé képesito vizsga letételéig és
e atechnikumban tanuldi jogviszony, illetve feln&ttképzési jogviszony keretében
az érettségi bizonyitvany megszerzését.
A szakképzésben valé ingyenes részvétel szempontjabdl nem szamit 6nallé szakma
megszerzésének a munkakoér magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabdl a
meglévoé részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga

letétele.

Az allam, illetve az egyuttmiikédési megallapodassal rendelkezé fenntarté altal
fenntartott szakképz6 intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben
tanuléi jogviszony keretében valo részvétel a halmozottan hatranyos helyzetii és a

sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal él6 személy részére.

A javité- és podtlévizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési
jogviszony megszlinése utan letett elsd javito- és potidvizsgara is iranyado.
Attdl a szakmat tanuldtdl, aki a szakképzésben ingyenesen vesz részt, kizardlag az Szkr.-

ben meghatarozott esetekben szedhetd téritési dij vagy tandij.

A tanulé a szakképz6 intézményben szervezett szakmai oktatashoz kapcsolédéan,
amelyben ingyenesen vesz részt
e azelsd szakma megszerzésével dsszeflggésben
o a dudlis képzbhelyen folytatott szakirdnyu oktatas kivételével (dgazati
alapoktatas és iskolai tanmuUhelyben folytatott szakmai oktatas esetén)
osztondijra és
o egyszeri palyakezdési juttatdsra,
e raszorultsagi helyzete és j6 tanulmanyi eredménye alapjan palyazat utjan
tamogatasra
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jogosult. (Azok a felnéttek, akik szakmai oktatasban feln&ttképzési jogviszonyban
vesznek részt, azaz a ,képzésben részt vevd személyek”, viszont nem.)
A fenti juttatasra vonatkozd kdvetelést hat hénapnal régebbi idére birdsagi uton akkor
lehet visszamendlegesen érvényesiteni, ha a jogosult a kdvetelés érvényesitésével
alapos ok miatt késlekedett. Harom évnél régebbi idére vonatkozé kdvetelés birésagi
dton nem érvényesithetd.
A szakképzé intézmény és a dudlis képzéhely nem szedhet téritési dijat és tandijat a
szakiranyu oktatas szakképzési munkaszerzédés keretében foly6 része utan. Az
ellenszolgaltatas tilalmat megszegd dualis képzdéhely felelb6sségérdl — a tudomasra
jutastol szamitott 15 napon belul kell — tajékoztatni kell a terUletileg illetékes gazdasagi
kamarat (a tovabbiakban: terlleti gazdasagi kamara). A dualis képzbéhely legfeljebb
harom évre eltilthaté a szakiranyu oktatasban vald részvételtdl. A tilalmat megszegbd
duadlis képzdbhely kdteles az elfogadott pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast
vagy koltségtéritést a teruleti gazdasagi kamara eltiltd hatarozatanak véglegessé

valasatdl szamitott 10 napon belll visszafizetni.

A szakképzés intézményei

A szakképzési rendszer egyik legfontosabb szereplbje a dualis képzdhely, szoros
egyuttmukodésben a szakképzd intézmeényekkel, éppen ezért fontos tisztaban lennie
a dualis képzbhelynek is az intézményi keretrendszerrel és az iskolai oktatas fébb
jellemzéivel is.

Az Szkt. a szakképzé intézmények két tipusat hatarozza meg: a technikumot és a
szakképzé iskolat. A szakképzd intézményekben a Szakmajegyzékben meghatarozott
szakmakra felkészitdé szakmai oktatds (ebbe beleértendd az agazati alapoktatassal,
illetve a szakiranyu oktatassal parhuzamosan folyé kézismereti oktatas is, amikor van),
valamint a programkdvetelményekben szabalyozott szakképesitésekre felkészitd
szakmai képzés (szakképzd intézmeényben szervezett felndttképzés) folyik. A szakképzd
intézményekkel szakmai oktatas keretén belll a tanuldk tanuldi jogviszonyban, a
képzésben részt vevé személyek felndttképzési jogviszonyban allnak.

A tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai oktatds felel meg a nappali rendszerU
oktatasnak, bar ezt a fogalmat az Szkt. nem hasznalja. Tanuldi jogviszony tankoteles
kiskordval hozhatd létre, tovabba a nem tankodteles tanuldval annak a tanévnek az
utolsd napjaig, amelyikben a huszonotodik életévét betdlti.

A felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatds felel meg a korabbi
szabalyozas szerinti, kUlonb6zé munkarendekben szervezett felnéttoktatasnak. Tehat

ez nem feln6ttképzés, hanem iskolai rendszerl szakmai oktatas, de bizonyos elemeire
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a feln6ttképzési torvény alkalmazandd. (Példaul a képzésben részt vevd személy
feln&ttképzési szerzédést kot a szakképzé intézménnyel.)
A szakmara felkészitd szakmai oktatas a képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan
iskolai tanmuUhelyben szervezett, vizsgaval zarédd dgazati alapoktatdsban, majd ezt
kovetben — elsésorban dudlis képzési formaban, dualis képz&dhelyeken megvaldsuld —
szakirdnyu oktatdsban torténik. A dualis képzéhely a szakképzd intézménnyel kdzésen
felel a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé szakmat tanuld szakmai vizsgara

valo, a KKK alapjan térténé felkészitéséért.
A technikum (tanuléi jogviszonyban)

A technikum célja az altalanos muveltséget megalapozd érettségi vizsgara, a szakmai
vizsgara, a szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanuldsra, illetve a munkavallalasra
torténd felkészités. A technikumi oktatas lehetdséget biztosit a két tanitasi nyelven
megvalosuld oktatasra is, ahol a szakmai oktatast nyelvi elékészitd évfolyam el&zheti
meg. A technikum a legtébb szakma esetében &t, bizonyos szakmak esetében hat
évfolyamos. A technikumban tanuldi jogviszonyban az érettségi vizsga letételének
feltétele legalabb &tven 6ra k6zosségi szolgalat teljesitése (elérehozott érettségi vizsga
tehetd kozosségi szolgalat nélkul). Technikumban nyolcadik évfolyamot, vagy
megszerzett szakmat, illetve gimnaziumi érettségit kovetden is lehet tanulmanyokat

folytatni, az alabbiak szerint:

Nyolcadik évfolyamot kévetéen:

e Az elsé két tanévben a tanuldk a szakképzd intézmény tanmuhelyében agazati
alapoktatasban, valamint koézismereti oktatasban vesznek részt. A masodik
tanitasi év végén a tanuldk agazati alapvizsgat tesznek, és a tanult agazaton
belll szakmat valasztanak. A harmadik, a negyedik és az o6todik évben az
érettségire torténd kozismereti felkészités mellett a valasztott szakmajukat
tanuljak dualis képzbhelyen vagy iskolai tanmuUhelyben. A negyedik tanév végén
a tanuldk harom tantargybdl — matematikabdl, magyar nyelv és irodalombdl,
valamint torténelembdl — tesznek elérehozott érettségi vizsgat. Az 6todik év
végén érettségiznek idegen nyelvbdl, valamint akkor teszik le a szakmai
vizsgajukat is, amely szamukra az 6todik érettségi tantargy. A szakmai vizsga
emelt szintd érettséginek szamit, amellyel a szakirdanyu felséoktatasi

tovabbtanulas lehetdsége is biztositott a tanuldk szamara.
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Technikumban szerzett oklevelet kévetéen:

e A Szkt. alapjan az allam két szakma megszerzését ingyen biztositja
allampolgdrai szamara, emiatt technikumban egymast kovetéen akar két
technikusi oklevél is szerezhetd. A masodik oklevél megszerzése az érettségi
végzettséget kovetbéen nappali rendszerben a  Szakmajegyzékben
meghatarozott ideig tart, a legtdobb szakma esetében két évig. Korabbi
tanulmanyaik — azonos szakmai tartalmak esetén — beszamithatodk, igy a képzés
hossza vagy éraszama rovidithetd.

Gimnaziumi érettségit kévetéen:

Gimnaziumi érettségit kdvetbéen a tanuldk technikumban csak szakmai
oktatasban vesznek részt, kdzismereti tantargyakat nem tanulnak. Az elsd
félévben dgazati alapoktatasban vesznek részt az iskola tanmuhelyében, majd
agazati alapvizsgat tesznek, és a tanult agazaton beldl szakmat valasztanak. Ezt
kovetben a valasztott szakmajukat tanuljak a dualis képz&helyen vagy az iskolai
tanmuhelyben masfél, vagy bizonyos szakmak esetében két és fél éven
keresztul.

Okleveles technikusképzés

Az okleveles technikusképzés a technikum és a fels6oktatasi intézmény
egyuttmukodésére épul, ahol a tanuldk a technikum és egy felsGoktatasi intézmény
altal kozosen kidolgozott, emelt szintld szakmai program alapjan vesznek részt az
oktatasban. A képzési id6é megegyezik a ,hagyomanyos” technikumi képzés idejével (5
év), de a képzésbe tobblet ismeretanyag kerllt beépitésre, mely elsédlegesen a
fels6fokd tanulmanyokat megalapozd ismeretek elsajatitasara  iranyul. A
fels6oktatassal kdzdsen meghatarozott tdbblet tananyagtartalmak az agazati
alapoktatast kdvetden, a szakirdanyld oktatas szakaszaban épulnek be a képzésbe. Az
okleveles technikusképzés egyik elénye, hogy a tanuldk a képzés elvégzését kdvetden
—tanulmanyi eredményeik fUggvényében — mar megszerzett kreditekkel juthatnak be
a szakiranyu felsGoktatasba. Az elére meghatarozott kreditpontok elismerésével a
fels6fokd tanulmanyok id&tartama is lerovidulhet. Dualis képzdhelyekkel vald
egyuttmukodés megvaldsulasa esetén tovabbi elény lehet, hogy a hallgatdk felséfoku
dudlis képzése folytatddhat wugyanannal a cégnél, amellyel szakképzési
munkaszerzédésuk volt. A sikeres szakmai vizsgat kdvetden a képzést elvégzdék a
magasabb szintd szakmai ismeretekre utalé ,okleveles technikus” megjeldlést

hasznalhatjak.
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Kizdrolag érettségi vizsgdra toérténd felkészités:

e A technikum Kkizardlag érettségi vizsgara torténd felkészitést is szervezhet. Az
ilyen felkészitésnek a kozismereti kerettantervben meghatarozott szamu
évfolyama van, és az a nappali rendszerben nem szervezheté meg, kizardélag
felnéttképzési  jogviszonyban. A  Kkizardlag érettségi vizsgara torténd
felkészitésbe az kapcsolddhat be, aki szakképzésben szerzett kdzépfoku
végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezik. Az, aki a
szakképzé iskoldaban szakmat szerzett, és annak megszerzését kovetben kivan
érettségi vizsgat tenni, mentesul az érettségi vizsga kotelezéen valasztandod

vizsgatargya alol.

Kifuto rendszerben OKJ-szakképesitésre valo felkészités:

Az Uj szakképzési rendszerrel parhuzamosan azok esetében, akik 2020. majus 31-e el6tt
|étesitettek tanuldi  jogviszonyt még a korabbi szakgimnaziumokkal, kifutd
rendszerben a technikumokban a 201l-es (régi) szakképzési torvény szerint
befejezhetik a megkezdett képzésuket. A korabbi szakgimnaziumi képzésnek négy
kozépiskolai, majd azt kovetd egy vagy kettd szakképzési évfolyama van. A kilencedik-
tizenkettedik évfolyam elvégzése lehetdséget biztositott szakmai érettségi végzettség
és a szakmai érettségi vizsga agazatahoz tartozd mellék-szakképesités megszerzésére.
Kizardlag mellék-szakképesités valasztasa esetén az érettségit kdvetben a
szakgimnaziumi szakmai végzettséget egy tanév alatt szerezhetik meg azok a tanuldk,
akik az adott agazatban tettek szakmai érettségit, és ezzel egyutt szakképesitést
igazold végzettséget kaptak. A tanuldk tehat szakmai érettségit, valasztasuktol
fluggéen a 2011-es (régi) szakképzési torvényben foglaltak szerinti mellék-
szakképesitést, az OKJ-ban meghatarozott, a szakmai érettségi vizsga agazatahoz

tartozo6 szakképesitést szerezhetnek.
A szakképzé iskola (tanuléi jogviszonyban)

A szakképzé iskola az érettségihez nem koétott szakmak megszerzését biztositja a
tanulék szamara, a nyolcadik évfolyamot kdvetden harom (bizonyos szakmak esetében
négy) év alatt, masodik szakma megszerzése esetén, valamint érettségit kévetden
pedig kozismereti oktatas nélkul két év alatt. A didkok a szakmai oktatas els6 évében (a
kétéves képzések esetén az elsé félévben) agazati alapoktatasban vesznek részt a
szakképzd intézményben, majd agazati alapvizsgat tesznek, és a tanult agazaton belll
szakmat valasztanak. Ezt koévetéen a valasztott szakmajukat tanuljak dualis
képzbhelyen vagy iskolai tanmuhelyben két, illetve bizonyos szakmak esetében harom

éven keresztul.
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Szakképz6 iskolaban a szakmai oktatast:

e szakma megszerzéséhez szUkséges kompetencidk fejlesztését célzdé

orientacios évfolyam, illetve

e dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztés
elézheti meg.
Az orientaciés évfolyam keretében a tanuldk mentordlasa, alapkészségeik és
kulcskompetenciaik fejlesztése, palyaorientaciojuk, életpalya tervezésuk eldsegitését
célz6 tevékenység folyik rugalmas tanuldsszervezési és személyre szabott oktatasi
formaban.
A dobbanté programban az a tanuld vehet részt, aki a megelézé tanév utolsé napjaig

a tizendtddik életévét betoltdtte, és alapfoku végzettséggel nem rendelkezik.
A miihelyiskola

A muhelyiskola a szakmat tanuldénak a szakképzésbe valé bekapcsolédasahoz vagy
a munkaba allasdhoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgald képzési forma. A
muUhelyiskola folyamatos mentori tamogatassal hozzajarul a szakmat tanuld személyes
és tarsas kompetencidinak fejlesztéséhez és 0nalld életkezdéséhez szUkséges
alapismeretek atadasahoz. A szakmat tanuldé a mdhelyiskoldban tanulmanyokat akkor
folytathat, ha

o alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzd iskola dobbantd

programjat — a szakképzd iskola altal kiadott igazolas alapjan megallapithatdan
— elvégezte vagy

e alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betoltdtte.
A miuhelyiskoldban kizdrélag részszakma (legaldabb egy munkakoér betoltéséhez
szUkséges kompetenciak megszerzését biztositja) megszerzésére iranyuld felkészités
folyik, amelyet az iskola a tanmuUhelyében vagy munkahelyi kérulmények kdzétt,
nappali rendszerben, egy-ot f&s csoportokban szervez. A részszakma megszerzésének
idétartama legalabb hat, legfeljebb huszonnégy hénap. A muihelyiskolaban értékelés,
mindsités nem alkalmazhato.
A muUhelyoktatas nem dudlis képzési formaban valdsul meg, a szakiranyu oktatas nem
szakképzési munkaszerzédés alapjan folyik, hanem az iskola keretei k6zo6tt.
Ez az oktatasi forma nem azonos a (kdznevelési intézménynek min&suld) szakiskolaban
zajlo szakmai oktatassal, amely soran a sajatos nevelési igényl tanuldk részszakmat,
szakmat vagy szakképesitést szerezhetnek (akar szakképzési munkaszerzédéssel

valamely dualis képzdéhelyen).
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Kizardlag szakmai vizsgara torténé felkészités

Kizaroélag szakmai vizsgara torténd felkészitésbe bekapcsolédhat
e technikum esetén az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik,
e szakképzd iskola esetén az, aki
o a kozismereti kerettantervnek a kozépiskola kilencedik és tizedik
évfolyamdra vonatkozéan eldirt kdvetelményeit teljesitette vagy
kozépfoku végzettséggel rendelkezik,
o illetve kizarélag feln6ttképzési jogviszonyban az, aki alapfoku
végzettséggel rendelkezik.
A technikum kizardlag szakmai vizsgara felkészité évfolyamaba a kdzépiskola befejezé
évfolyamanak elvégzését kovetden is bekapcsolddhat az a szakmat tanuld, aki vallalja,

hogy legkésébb az elsé félév utolso tanitasi napjaig érettségi végzettséget szerez.
Szakmai vizsgara torténé felkészités felnéttképzési jogviszonyban

A szabdlyozas szamos elemet tartalmaz, amely biztositja a rugalmassagot a
feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatds esetén. A felnéttképzési
jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasban a szakmai oktatas idétartama
legfeljebb a negyedére, a kotelezé foglalkozasok szama legfeljebb a tanuldi
jogviszonyban szervezett szakmai oktatas kotelezé foglalkozasai szamanak negyven
szazalékdig csdkkenthetd, és agazati alapoktatasban a kotelezé foglalkozasok
szamanak oOtven szazalékaig zart rendszerU elektronikus tavoktatasként is
megszervezhetd. Fontos tehat, hogy tavoktatasra csak felnéttképzési jogviszonyban,
kizardlag az agazati alapoktatasi szakaszban van lehetdség, a szakiranyu oktatasban,
azaz a dualis képzésben nem. Feln&ttképzési jogviszonyban a szakképzés a tanév és a
tanitasi év rendjére tekintet nélkul is megkezdhetd.

A feln6ttképzési jogviszonyban is igaz, hogy a szakirdnyu oktatas elsésorban dualis

képzés keretében folyik, és esetlikben is kdthetd szakképzési munkaszerzéddés.

Szakmai oktatast és képzést folytaté koéznevelési
intézmények

A szakmai képzést, illetve oktatast biztositdé intézménytipusok kozul kettd, a
szakgimndzium és a szakiskola az Nkt. hatdlya ala tartozik, mert koznevelési
intézmeény. Fontos szem elbtt tartani, hogy a szakgimndazium mas szerepben létezett a
korabbi szakképzési rendszerben is, de ezen intézménytipus helyébe a technikum

lépett szakképzési intézmeényként.
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A szakgimnazium

Az Nkt. szerint:

Jelenleg a szakgimnazium &t évfolyammal mukods, mulvészeti, pedagdgiai, illetve
kozmuvelddési képzést folytatd nevelési-oktatasi intézmény, amibdl négy évfolyamon
kozismereti oktatas és szakmai képzés, az 6tddik évfolyamon pedig kizarélag szakmai
képzés folyik. A szakgimnazium érettségi végzettség és szakképesités megszerzésére,
szakiranyu fels6fokd iskolai tovabbtanulasra, valamint szakiranyd munkaba allasra
készit fel. A szakgimndaziumban tanulhatd szakképesitések tartalmi kovetelményeit
programkdvetelmények és azok alapjan kiadott kerettantervek hatarozzak meg.
Erettségi végzettséggel rendelkezd tanuldk szakgimnaziumban két év alatt
szerezhetnek szakképesitést. Ebben az esetben a vizsgara torténd felkészités a
tizenharmadik-tizennegyedik évfolyamon szervezheté meg.

Az a szakgimnaziumi tanuld, aki orszagos szakmai tanulmanyi versenyen, WorldSkills
vagy EuroSkills versenyen vesz részt, és az szvk-ban, kkk-ban vagy
programkdvetelményekben meghatarozott kdvetelményt  teljesiti, és a
versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet eléri, mentesul a
szakmai vizsga, képesitdé vizsga, vagy annak a versenykiirdasban meghatarozott
vizsgafeladatanak, vizsgatevékenységének letétele aldl. Felmentés esetén a szakmai
vizsga, képesitd vizsga vagy a vizsgatevékenység eredménye jelesnek mindsul.
Fontos, hogy a szakgimnaziumi tanuld nem teljesitheti a szakmai gyakorlatat
szakképzési munkaszerzédéssel, mert ilyet csak szakiskolai, szakképzé iskolai és

technikumi szakmai oktatdsban részt vevé szakmat tanuld kothet.
A szakiskola

A szakiskola nem tartozik az Szkt. altal meghatarozott szakképzd intézmeények kozé, de
kUlon szabalyozas alapjan folytathat egyes szakmak, részszakmak és szakképesitések
megszerzésre iranyuld képzéseket. A szakiskola a tdbbi tanuldval sajatos nevelési
igénye miatt egyutt haladni nem képes tanuldk felkészitését végzi. A szakiskoldban a
sajatos nevelési igény jellegéhez igazodd koézismereti oktatas és szakmai oktatas (a
KKK-ban meghatarozott szakmara vagy részszakmara felkészitd) vagy szakképesitésre
felkészité szakmai képzés folyik.

A tanuld részszakmara torténd beiskolazasa akkor lehetséges, ha a felkészités kizarodlag
részszakma megszerzésére iranyul, vagy a tanuld sajatos nevelési igényének jellege
kizarolag a részszakma megszerzését teszi lehetdve.

A szakiskolaban az Szkt. szerinti oktatds megszervezését — a sajatos nevelési igény

tipusatol fuggden — a KKK vagy a PK alapjan készitett specidlis kerettanterv hatarozza
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meg, amely szerint a szakmai oktatas, illetve szakmai képzés kettd vagy négy
évfolyamos lehet.
Az Oktatdsi Hivatal oldalan a Szakképzés menUpontban megtalalhatdk a szakiskoldban
oktathatd szakmak, részszakmak és szakképesitések listai:

https://mwww.oktatas.hu/szakkepzes/szakgimnaziumok_es_szakiskolak/szakiskola .

A szakiskoldban tanulék a szakmai oktatasban vagy szakképesitésre felkészitd szakmai
képzésben

e aszakiskoldban vagy

e az Szkt. szerinti szakképzési munkaszerzédéssel dudlis képzéhelyen
vehetnek részt.
A jogszabaly tehat az SNI tanuldk szamara is lehetdséget biztosit a szakképzési
munkaszerzédés megkdtésére.
A Szocho tv. ide vonatkozé rendelkezése pedig lehetdvé teszi a szakképzési
munkaszerzédést kotd gazdalkodd szervezetek szamara az adokedvezmény

igénybevételét a szakiskolai tanuld dualis képzése esetén is.

Tobbcéli szakképzé intézmények és a szakképzési alapfeladatot ellaté
tobbcéla kéznevelési intézmények

Tobbcélu kéznevelési intézmeény. Az Szkt. szerinti szakképzési alapfeladatot csak
szakképzé intézmény vagy az alapitd okirataban meghatarozott kdérben szakképzési
alapfeladatot is ellatd tobbcélu kdéznevelési intézmény lathat el.

Tobbcélu szakképzd intézmény: A szakképz6 intézmény kdznevelési intézmény egy
vagy tobb koéznevelési alapfeladatat is ellathatja, valamint nem koéznevelési feladatot
ellaté intézmeénnyel is dsszevonhatd. A szakképzd intézmeény tobbcélu szakképzd
intézményként akkor mikodhet, ha a szakképzé intézmény alapfeladata elsédlegesen
szakképzési alapfeladat ellatasa, a szakképzésben érintett szakmat tanuldk létszama
meghaladja a tébbcéld szakképzd intézményben a kdznevelési alapfeladatnak
megfeleld nevelés-oktatasban részt vevé gyermekek és tanuldk létszamat, a
szakképzési alapfeladat mellett egy vagy tobb kdznevelési alapfeladat ellatasat

hatékonyan tudja teljesiteni.

Szakképz6 intézményen kiviili (hagyomanyos) feln6ttképzés

Minden céliranyos kompetencia-kialakitasra és -fejlesztésre iranyuld, szervezetten
megvaldsuld oktatds és képzés, valamint ehhez kapcsoléddéd szolgaltatds a
feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozik. Ez azt jelenti, hogy minden egyéni vallalkozo

vagy vallalkozads, amelynek tevékenységi és/fvagy muUkodési korébe tartozik a
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felnéttképzés, végig kell, hogy gondolja, hogy felnéttképzéként, sajat képzési
programok alapjan szervez képzéseket (akar csak a munkatarsai szdmara belsé
tovabbképzéseket), vagy csak oktatoként/trénerként tevékenykedik felnéttképzék
megbizasabdl.
Azok, akik felnéttképzéként (akar csak belsé képzések szervezdjeként és
megvaldsitdjaként) miUkddnek, azaz nem szakképzd intézményként, két lehetdség
kozul valaszthatnak. Amennyiben nem végeznek szakképzést és nem szerveznek olyan
képzést, amely koltségvetési vagy unids tdmogatasbdl valésul meg, felndttképzési
tevékenységukre bejelentési kotelezettség vonatkozik.
Ha szakképzést (szakképesitésre felkészitdé szakmai képzést vagy részszakmara
felkészité szakmai oktatast) folytatnak vagy — a belsé képzés és jogszabaly alapjan
szervezett oktatas és képzés kivételével — tamogatott képzéseket is szerveznek, Ugy
felnéttképzési tevékenységlket engedélyeztetni sziikséges.
Minden feln6ttképzési tevékenység esetén, amely nem engedélykdteles, szUkséges a
bejelentési eljaras lefolytatasa. A bejelentés és az engedélyeztetés egyarant a
feln6ttképzési dllamigazgatasi szervnél, a https://far.nive.hu/kezdolap oldalon keresztul
lehetséges.
Szakmajegyzékben szereplé szakmat kizarélag szakképzé intézményben lehet
szerezni. Feln6ttképzdk (vagy felndttképzéként is muUkodé vallalkozasok) 2020.
szeptember 1-jétdl, hatdsagi engedély birtokaban részszakmara felkészitd, valamint
programkdvetelmények alapjan  Osszeallitott  képzési programok  szerint
szakképesitésre felkészité — azaz a Szakmajegyzékben nem szerepld, de az adott
gazdasagi agazat altal szUkségesnek itélt allamilag elismert szakmai végzettség
megszerzésére iranyuld — szakmai képzést szervezhetnek, amelyhez a vonatkozd

jogszabalyokban elvart minéséget garantalo feltételeket is biztositaniuk szUkséges.
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4. A szakmai oktatas

Az agazati alapoktatas

A szakképz6 intézményben a szakiranyu oktatast az agazati alapoktatas el6zi meg.

Az agazati alapoktatas magaban foglalja az adott agazat k6z6s szakmai tartalmait
a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az agazati
alapoktatas minden esetben és kizarélag szakképzé intézményben szervezheté
meg.

Agazati alapoktatast:

e atechnikum kilencedik és tizedik évfolyaman,

o szakképzé iskoldban a kilencedik évfolyamon,

e Kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben (érettségi végzettséggel,
valamint masodik szakmatanulds esetében beszamitas, felmentés nélkul)
a szakmai oktatas elsé félévében,

o feln6ttképzési jogviszonyban a szakmai programban meghatarozott
Utemezésben

kell megszervezni.

Erdekesség, hogy tobbcélu szakképzd intézmény esetén lehetséges az, hogy — az
azonos szakmai tartalmak és kovetelmények kovetkeztében — az agazati alapvizsgat
szakképzé iskolai (9. évfolyamos) és technikumi (10. évfolyamos) tanuldk egy
csoportban tegyék le. Ez a vizsgacsoportok lehetséges kialakitasanal, a vizsgacsoport
létszamok  optimalizalasanal jelenhet meg Ilehetéségként a  szakképzd

intézmeényekben.

Az agazati alapoktatast az agazati alapvizsga zarja. Az agazati alapvizsga a szakmat
tanuldnak az adott agazatban torténé munkavégzéshez szukséges szakmai
alaptudasat és kompetencidit méri. Az agazati alapvizsga az adott dgazatba tartozé
valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti
kovetelmények hatarozzak meg.

A szakmat tanulé agazati alapvizsgara az agazati alapoktatasban vald részvétele
alapjan bocsathaté.

35




’ O

l és Iparkamara
Az agazati alapvizsgat a szakképzé intézmény szervezi. Az agazati alapvizsga
lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni az aldbbiakban
felsorolt eltérésekkel:

e Az agazati alapvizsgat a szakképzd intézményben kell letenni, amelyre a
vizsgabizottsag eln6két a szakképzé intézmény feladatellatasi helye szerinti
teriletileg illetékes gazdasagi kamara delegalja, a vizsgabizottsag tobbi tagja
a szakképzd intézményben dolgozd oktaték kozul kerul felkérésre. A
vizsgabizottsag elndke az Szkr.-ben meghatarozott dijazasra jogosult.

e Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési Utmutatdjat a
képzési és kimeneti kovetelményekhez igazitottan a szakképz6 intézmény
hatarozza meg.

e Az dgazati alapvizsgahoz kapcsolddo javito- és potlidvizsga letételére az agazati

alapvizsgat kovetd hatvan napon belul kell lehetéséget biztositani.

Az dgazati alapvizsga teljesitése a bizonyitvanyba bejegyzésre kerul, ez meghatarozott
munkakor betoltésére vald alkalmassagot is igazol. A tanulé a sikeres agazati
alapvizsgat kovetben a szakképzd intézményben kulon felvételi eljaras nélkul
folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmardl az agazati

alapoktatas soran az igazgato altal meghatarozott idészakon belll kell nyilatkoznia.

A sikerteleniil vizsgazé
e tanuld magasabb évfolyamba nem léphet (ezaltal szakképzési
munkaszerzédést sem kothet),
e Kképzésben részt vevd személy a szakiranyl oktatasban szakképzési
munkaszerzédéssel nem vehet részt.
Feln6ttképzési jogviszonyban az agazati alapoktatas folyhat részben (a tanuldi
jogviszonyra megallapitott kdtelezé éraszam feléig) tavoktatasban. Nem kell agazati
alapvizsgat tennie, és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a szakmat tanuldnak, aki korabbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa,
illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha a beszamitott
elézetes tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kdvetelményeit. Ezen Kivul
mentesul az dgazati alapvizsga letétele aldl, aki részszakmat szerzett, vagy az adott
részszakmat magaban foglalé szakma szakmai oktatasaban vesz részt. Ez azt jelenti,
hogy beszamitassal, agazati alapvizsga nélkul is elkezdhetd a szakiranyud oktatas. Az
értékelésnél az agazati alapvizsga eredményét a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint, de legalabb tiz szazalékos mértékben kell
beszamitani. A szakmat tanuld esetében, aki mentesul az agazati alapvizsga aldl, a

szakmai vizsga eredményét — az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kivul
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hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott

sulyozasanak megfelelen kell megallapitani.

A szakiranyu oktatas

A szakiranyld oktatds célja, hogy a szakmat tanuldék a szakma keretében ellatandd
munkatevékenységekhez szUkséges tudast, ismereteket és készségeket elsajatitsak,
képesek legyenek azokat a gyakorlatban alkalmazni, tovabba, hogy a szakmai vizsgara

felkészuljenek.

Az 3agazati alapvizsga utani szakiranyd oktatas szakképzd intézményben vagy
szakképzési munkaszerzddéssel dualis képzbhelyen szervezheté meg. Utdbbinal a
szakiranyu oktatas kdvetelményeire valo felkészitéshez szUkséges targyi eszkozoket és
a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és képzettséggel rendelkezd
oktatdokat, valamint tovabbi személyi feltételeket a szakiranyu oktatast folytato
szervezet biztositja. A szakiranyu oktatasra vonatkozd képzési programot a dualis

képzbhely és a szakképzd intézmény kozésen alakitja ki.

o

Szakképzo6 intézményben szakiranyu oktatas csak akkor teljesithetd, ha a tanulék
dudlis képzéhelyen valé részvétele nem biztosithaté. Ennek tényét a gazdasagi
kamara - bels6 szabalyozé eszk6zében meghatarozott médon - igazolja.

Amennyiben a tanulénak a szakképzd intézmeény kornyezetében dudlis képzésben vald
részvételre nincs lehetdsége, akkor a gazdasagi kamara igazolasa alapjan nyilik mod a
szakirdanyU oktatas szakképzd iskolaban torténé megszervezésére. A szakképzd
intézmény csak az igazolas birtokaban gondoskodhat a tanuld szakiranyu oktatasarol.
Ha a szakmai oktatas céljat szolgalja, a szakiranyu oktatas teljesitheté kulfdldon is,
amelynek id6tartama nem haladhatja meg a szakiranyd oktatas id&tartamanak
egynegyedét. Kulfoldi gyakorlatra is csak az agazati alapoktatast és sikeres agazati

alapvizsgat kdvetden kerulhet sor.

A szakiranyu oktatast folytatd szervezet a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben
(KRETA) régziti a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, a szakmai tevékenységre
forditott id&t, a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy értékelését, részvételét

és mulasztasat a szakiranyu oktatas soran.
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A szakmat tanuldt a szakirdnyU oktatas keretében megilletik mindazok a jogok,
amelyeket az érdekvédelem tekintetében az Mt, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés kovetelményei tekintetében az Mtv. és
végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalé részére. E rendelkezések
alkalmazasaban munkavallalén a szakmat tanuldt, munkdltatdn a szakképzé

intézmeényt, illetve a dudlis képzdéhelyet kell érteni.

Szakképzési munkaszerzédés megkotésére a tovabbiakban nemcsak az Mt. melletti
munkaviszony, hanem az egészségugyi szolgalati, kozalkalmazotti és koztisztviseldi

jogviszony mellett is lehetbség van.

A szakmat tanuld szakiranyd oktatas keretében csak a szakiranylU oktatashoz
kapcsoldddan meghatarozott feladat elldtasara kotelezhetd, és csak egészséges,

biztonsagos korulmények kdzott foglalkoztathato.
A szakiranyu oktatds megszervezése

A szakiranyU oktatas két helyszinen folyhat: dualis képz&helyen szakképzési
munkaszerzédés alapjan, illetve, ha ez nem lehetséges, akkor a szakképzd

intézmeényben.

A szakiranyu oktatas a tanitasi évben teljesitendé oktatasbél és a tanitasi éven
kivili egybefliggé gyakorlatbél 4all, a dudlis képzéhelyen szakképzési
munkaszerzédés hatdlya alatt teljesitend6 oktatasbdl és gyakorlatbdl all.

A szakképzd intézményben szervezett szakirdnyu oktatasban a szakmat tanuld a
tanitasi évben teljesitendd oktatason és a tanitasi éven Kivuli egybefluggé gyakorlaton
kivil — az egybefuggd gyakorlat igazolatlan mulasztasanak potlasa kivételével — a

szakiranyu oktatasban vald részvételre nem kotelezhetd.
Egybefligg6 gyakorlat a szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt

A szakképzési munkaszerz6dés hatalya alatt nem kulénitunk el egybefuggd
gyakorlatnak nevezett szakiranyu oktatasi részt. A jogszabaly kuldnbséget tesz a
szakiranyU oktatas szakképzd intézmeényben, illetve szakképzési munkaszerzédeéssel
toérténd megszervezése kdzott. ElSbbinél tanitasi évben teljesitendd oktatasra és a
tanitasi éven Kivuli egybefuggd gyakorlatra, utébbinal csak oktatasra és gyakorlatra

osztja fel. Tehat a duadlis képzéhelyen megvaldsuld szakirdnyl oktatas esetében a
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szakmat tanuld, a szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt folyamatosan sajatitja el
az ismereteket. Az adott szakma egybeflggd gyakorlatara vonatkozéan csak éraszam
van megadva, kotelezé tartalom nincs. Ennek megfeleléen a szakképzési
munkaszerzédéssel, szakiranyud oktatasban részt vevé tanuld — a szabadsag kiadasara
vonatkozd rendelkezések figyelembevételével — folyamatos munkavégzésre koteles a
nyar folyaman is, hiszen munkaviszonyban van.

Az éves Osszes szabadsag mértéke

e tanuldi jogviszonyban évi negyvenot munkanap,

e felnéttképzési jogviszonyban évi harminc munkanap.
A tanuld szabadsaganak kiadasanal figyelemmel kell lenni a tanév rendjében
meghatarozott 8szi, téli, tavaszi és nyari szinet rendjére. A nyari szunetben legalabb
husz munkanap szabadsagot kell egybefliggben kiadni a tanulé szamara a tanuldval
toértént megbeszélést kdvetden.

A dudlis képzéhelyen mentesil a szakmat tanulé a rendelkezésredllasi és
munkavégzési kotelezettégének teljesitése aldl
o akozismereti és olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatast a kézdsen
elfogadott képzési program szerint a szakképzd intézmény végzi, vagy a
szakmat tanuld a tanulmanyi versenyre a szakképzé intézmény altal szervezett
felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,
e a szakképzd intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen
minden szakmat tanuld részvétele kotelezd,
e aszakmat tanuld vizsgdja napjan és a tanulmanyokat befejezé szakmai vizsgaja
napjan és a vizsgat kdzvetlenul megel6z6 harom munkanapon, tovabba
¢ minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé
mentesul a munkavégzési kotelezettség aldl,
e érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy
munkanapra.

A fent emlitett esetekrdl részletesen a ,Munkajogi kisokos” cimU kiadvanyban.

A szakképzési munkaszerzddés a szakirdnyu oktatasban részt vevd tanuldval, illetve a
képzésben részt vevé személlyel kdthetd
e aszakirdnyu oktatas idétartamara vagy
o évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legaldbb kettd és legfeljebb
tizenkettd hét, de éves szinten dsszesen legfeljebb tizenketté hét hatarozott

idétartamra.
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A napi szakirdanyu oktatast hat és huszonkét dra kodzott kell megszervezni. A szakiranyu
oktatas a napi nyolc érat — ha a szakmat tanuld fiatal munkavallald, a napi hét 6rat -
nem haladhatja meg. A szakmat tanuld a napi szakiranyld oktatasi idét meghaladd

szakiranyu oktatasban nem vehet részt.

A szakiranyl oktatas befejezése és a kovetkezd napi szakiranyd oktatas vagy
kozismereti oktatds megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihendidét
kell a szakmat tanuld szamara biztositani. (Ezek az elbirdsok [ényegében megegyeznek

a tanuldszerzédés keretében torténd foglalkoztatas korabbi szabalyaival.)

A szakmat tanuld részére, ha a napi szakiranyu oktatasi idé a négy és fél orat
meghaladja, legalabb harminc perc, ha a hat 6rat meghaladja, legalabb negyvenot
perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani. A szUnet idétartama beszamit a
napi munkaidébe. Fdszabaly, hogy az &szi, a téli és a tavaszi szunet ideje alatt -
szakképzési munkaszerzédés keretében folytatott szakirdanyd oktatas kivételével -

szakiranyu oktatas nem szervezhetd.

A dudlis képzbhely a heti pihenénapokon és a munkaszuneti napokon, valamint az &szi,
a téli és a tavaszi szUnet id6tartama alatt a szakmat tanuldt szakiranyu oktatasra csak
a rendeltetése folytan e napon is m(ikodé szakiranyu oktatasi helyen veheti igénybe.
Az igénybe vett idé helyett — lehetdleg a koévetkezd szakiranyu oktatasi napon -

ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani.
Szakiranyu oktatas mulasztasa

Szakiranyu oktatasban valo részvétel kotelezd.

A szakmat tanuld tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
eléirasokat a hazirendben kell rogziteni.

A tanuldé mulasztasat annal a szakiranyU oktatast folytatd szervezetnél igazolja,
amelynél a szakiranyU oktatasat teljesiti. Dualis képzésben, szakképzési
munkaszerzédéssel valod részvétel esetén a tanuldnak igazolnia kell hianyzasat a dualis
képzdbhely felé a kereséképtelenségrél jogszabalyban meghatarozottak szerint kidllitott
igazolassal (tappénzes papir), és a szakképzd intézménynek a dualis képzbéhely altal a
KRETA-ban rogzitett adatok alapjan kell azt figyelembe vennie.

A tanitasi éven kivuli egybefliggé gyakorlatrdél vald igazolatlan mulasztasra nincs kulon

szabaly.
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Ha az igazolt és igazolatlan mulasztas egyuttesen meghaladja a tanitasi éven kivuli
egybefuggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuldé az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem léphet.
A feln6ttképzési jogviszonyban lév6k mulasztasdnak kereteit a felnéttképzési
szerz6dés rogziti.
Feln&ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban a haladasi és mulasztasi
naplérészben — igazolt és igazolatlan jellegére tekintet nélkdl — a mulasztasokat, az
értékelé naplérészben pedig a tantargyak helyett a tananyagegységeket kell
feltUntetni, és a mulasztasi naplérész nem tartalmazza a kdzdsségi szolgalat

teljesitésével kapcsolatos adatokat.
A szakiranyu oktatds helyszine

A szakiranyu oktatast tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi korilmények
ko6zott kell megszervezni. A tanmuhely lehet iskolai tanmuUhely vagy dualis képzdhely
altal mukodtetett tanmuUhely. A tanmUhely olyan gyakorlati képzéhely, amely a szakma
jellegétdl fuggden kulondsen muhely, tangazdasag, tanbolt, tankdrterem, tankert,
tanudvar, tankonyha, laboratdrium, taniroda, demonstracios terem, gyakorlo- és
szaktanterem formajaban mukodik.
Az iskolai tanmuUhely muikodésének személyi feltételeir6l a fenntartd, a dudlis
képzbhely altal mukodtetett tanmuhely személyi feltételeirdl a dualis képzdhely
gondoskodik.
A dualis képzéhely az altala miikodtetett tanmihely megfelel6 mukodtetése
érdekében gondoskodik:

e tanmuhelyvezetdrdl, aki ezt a tevékenységet mas munkakére mellett is

ellathatja,
¢ megfeleld végzettségu és képzettségU gyakorlati oktatorol, oktatokrol, tovabba
e a termeld-szolgaltatd tevékenység eldkészitéséhez szukséges muszaki, fizikai

dolgozokrol.

Munkahelyi kortilmeények kdzott szakiranyd oktatas akkor folytathato, ha
¢ a munkahely felszereltsége,
¢ a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint
e az oktatasi id6tartamat kitolté munka
lehetéveé teszi a képzési és kimeneti kovetelményekre valo felkészulést.
A munkahelynek meg kell felelnie a tlz-, baleset-, munka- és kornyezetvédelmi

eldirasoknak.
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Ha egy gazdalkodoé szervezet tobb szakmat tanuld szakiranyU oktatasat szervezi meg
munkahelyi kortlmények kozott, koteles felelés személyt megbizni a szakmat tanuld
szakiranyu oktatdsanak figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkaja

mellett is ellathatja.

A szakmai oktatashoz kapcsolédé jogviszonyok

A szakképzést meghatarozé jogszabalyok teljes fogalmi rendszere kuldonbséget tesz a
szakképzés résztvevdi kozott. A tanulé tanuldi jogviszonyban, a képzésben részt vevo
személy felnéttképzési jogviszonyban vesz részt a szakiranyd oktatasban. A tanuldi
jogviszony a szakképzé intézmény és a tanuld kozott, a felnbttképzési jogviszony —
szakmai oktatasban — a szakképzé intézmény és a képzésben részt vevé személy, illetve
—szakmai képzésben — a szakképzd intézmény mint feln6ttképzé és a képzésben részt
vevo személy kozott jon étre. Bizonyos esetekben munkajogi szempontbol kulénb6zé

rendelkezések vonatkoznak a két jogviszonyban tanuldkra.

A tanuléi jogviszony

Tanuléi jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszeri szakmai
oktatasban részt vevé tanuléval hozhaté Iétre annak a tanévnek az utolsé napjaig,
amelyikben a tanulé a huszono6todik életévét betolti.

Tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik, amelyrdl az igazgatd dont. A
felvétel és az atvétel a jelentkezés alapjan torténik. A tanuldi jogviszony a beiratas
napjan jon létre, igy a tanuldt a tanuldi jogviszonyon alapuld jogok és kotelességek ettdl
az id6ponttdl kezdve illetik meg és terhelik. A tanulé osztalyba vagy csoportba vald
beosztasardl a szakmai munkakdzosség vagy az igazgatd dont.

A tanulmanyok megszakitasahoz, a tanuldi jogviszony szUneteltetéséhez engedély

szUkséges.

MegszUnik a tanuldi jogviszony,
e haatanulét masik szakképzé intézmény vagy kdznevelési intézmény atvette, az
atvétel napjan,
e az utolsd évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitasa napjan, kivéve, ha a
tanuld az utolsé évfolyamot kovetd elsé szakmai vizsgaidészakban szakmai
vizsgat tesz, akkor a szakmai vizsgaidészak utolsé napjan,

e haatanuld tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt, és
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o atanuld a tanulmanyait nem kivanja a szakképzé intézményben tovabb
folytatni, a bejelentés tudomasulvételének napjan,
o aszakképzd intézményben nem folyik masik megfelel6 szakképzés vagy
a tovabbtanulashoz szUkséges feltételek a szakképzd intézményben nem
adottak, az errél sz6l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

e a tankoételezettség megszUiinése utan, ha a tanuld — kiskoru tanulé a térvényes
képviselbje egyetértésével — irdasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés
tudomasulvételének napjan,

e haajogviszonyt (a tankdteles tanuld és a hatranyos helyzetd tanuld kivételével)
fizetési hatralék miatt az igazgatd a tanuld — kiskoru tanuld esetén a kiskoru
tanuld tdrvényes képviselbjének — eredménytelen felszdlitdsa, és a tanuld
szocialis helyzetének vizsgalata utan megszunteti, a megszuntetésrél szolo
hatarozat véglegessé valasanak napjan,

e ha atanuld - a tankdteles tanuld kivételével — a szakképzé intézmeény kotelezd
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet
mulasztott, az errél sz6l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

¢ ha a tanuldval szemben ,kizdrds a szakképzd intézménybd!” fegyelmi
hatarozatot hoztak, az errél sz6l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

¢ ha a nem magyar allampolgarsagu tanuld kulféldre tavozik, a bejelentés

tudomasulvételének napjan.

A felnéttképzési jogviszony

A felnéttképzési jogviszony felnéttképzési szerz6dés alapjan szervezett oktatas és
képzés nyuajtasdahoz, illetve feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolédé
szolgaltatas. A szakképz6 intézmény vagy a feln6ttképzo és a képzésben részt vevo
személy kozott létrejott viszony, amelyben a képzés a képzésben részt vevo
személy sajatos elfoglaltsdagahoz, egyedi életkoriilményeihez igazodéan valésul

meg.

Szakképzd intézményben szakmara felkészitd szakmai oktatasban a huszonotddik
életéviket betdltott személyek kizarolag felnéttképzési jogviszony keretében vehetnek
részt. A szakképzé intézmeénynek a szakmai programjaban meghatarozottak szerint be
kell szamitania a korabban folytatott tanulmanyokat, a megszerzett ismereteket
és gyakorlatot az adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre el&irt - megegyezé
tartalmu — kdévetelmények teljesitésébe. A beszamitas alapjan a képzésben részt vevéd

személy a tanulmanyi kovetelményeket az el&irtnal réovidebb idé alatt teljesitheti.
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Feln6éttképzési jogviszony keretében a szakmai oktatds idétartama legfeljebb a
negyedére, a kotelezé foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszerii szakmai
oktatas kotelez6 foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig csokkenthetd. Ez azt
jelenti, hogy a Szakmajegyzékben meghatarozott idétartamhoz képest akar joval
rovidebb idé alatt is teljesithetd egy képzés, példaul két év helyett egy év alatt.
Szakképesitésre felkészitd szakmai képzés esetén a képzésben részt vevd személy a
szakképzd intézmeénnyel, illetve a feln6ttképzdvel szintén felndttképzési jogviszonyban

all.
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5. A szakiranyu oktatas
Bevezetd

A szakképzés rendszerében a szakiranyU oktatdas megvalésitasanak munkaerépiaci
szerepldje a dudlis képzbéhely. A gazdalkodd szervezetek tovabbra is meghatarozoé
szerepet toltenek be a szakiranyu oktatasban, amely sordn a szakmat tanuldk valds
vallalati kdrnyezetben ismerhetik meg a vallalati kultdrat, illetve versenyképes tudasra
és gyakorlatra tehetnek szert.

Ebben a fejezetben attekintjuk, hogyan, milyen mddon |ép be a dualis képzbhely a

szakirdnyu oktatasba.

Szakiranyu oktatas megszervezése és egyuttmikodési
lehetéségek

Szakiranyu oktatast a dualis képzdhely, illetve szakképzd intézmény szervezhet.
Figyelemmel kell lenni arra, hogy a szakiranyu oktatas kovetelményeire vald
felkészitéshez szUkséges targyi eszkdzoket és személyi feltételeket a szakiranyu
oktatast folytatd szervezetnek kell biztositania. A szakképzési rendszer atalakitasa
lehetdséget biztositott a szakiranyu oktatasban megvaldsithatd egyuttmukddésekre.

Szakiranyu oktatas tavoktatasi formaban nem szervezhetd meg.
Duadlis képzéhely 6nallé részvétele a szakiranyu oktatasban

A szakiranylu oktatast részben vagy teljes egészében a dudlis képzdhely is
megszervezheti, ebben az esetben a szakmat tanuld kézvetlenUl a dualis képzéhellyel
kot szakképzési munkaszerzédést.

A képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott, szakmai kovetelményekhez
kapcsolddo szakmai elméleti és szakmai gyakorlati ismeretek élesen nem valnak el
egymastol. A dualis képzéhelynek ezaltal lehetdsége van arra, hogy 6nalléan valdsitsa
meg a szakirdnyU oktatast, és a szakmai elméleti és gyakorlati jellegl foglalkozasokat

egyarant megtartsa. Ez a szakirdnyU oktatas teljes egészében térténd megvaldsitasa.
Szakképzé intézménnyel térténé klasszikus egyuttmiikodés

Amennyiben a dualis képzéhely nem tud élni azzal a lehet8séggel, hogy a teljes
szakiranyd oktatadst megvaldsitsa, lehetdsége van egylUttmukddni szakképzéd

intézmeénnyel.
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Ebben az esetben tipikusan
e aszakmaielméleti jellegl ismereteket a szakképzd intézményben, mig

e aszakmai gyakorlati jellegl ismereteket a dualis képz&helyen

sajatitja el a szakmat tanuld.
Agazati képzékodzpontok (AKK) létrehozasa

A dualis képzbhelyi kovetelményeknek vald egyuttes megfelelés érdekében téorténd
egylttmUkddés céljabdl az Szkt. dgazati képzdékdzpontok (AKK-K) létrehozasara ad

lehetbséget.

Az agazati képzdkdzpontokat az alabbi kombinacidkban lehet Iétrehozni, illetdleg
mukédtetni (1. szamu abra):
¢ legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozads altal, vagy
e legalabb ketté kézépvallalkozds altal vagy legaldbb kettd olyan vallalkozds
dltal, amelybdl az egyik nagyvallalkozds vagy
e a gazddlkodod szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb hatvanszazalékos
tulajdoni hanyadaval egyuttesen

létrehozott nonprofit gazdasagi tarsasagként.

Adualis képzés kiszélesitése érdekében a jogszabaly lehetdvé teszi, hogy legaldabb négy
mikro- vagy kisvallalkozas altal létesitett AKK-ban a szakmai szervezet — ha jogszabaly
vagy létesitd okirat a tarsasagi részesedésszerzés lehetdségét nem zarja ki — legfeljebb
10%-0s tulajdoni hanyadot szerezhet. A szakmai szervezet valamely gazdasagi agazat
vagy kozos gazdasagi érdekek képviseletét ellatd koztestulet vagy egyesulet (pl.

gazdasagi kamara).

Az AKK-k létrehozasaval egyrészt azoknak a kisvallalkozasoknak is lehetésége
nyilik a szakiranyu oktatasban térténd szerepvallaldsra, annak kézdés megvaldsitasara,
amelyeknek csak az adott szakma egy részének oktatasara van kapacitasa,
fogadokészsége. Tovabbilehetdséget nyujt a szakmat tanuldk szamara, hogy korszerU
eszkozokkel felszerelt kdrnyezetben sajatithatjak el a valasztott szakma ismereteit.

Az alapité vallalkozasok, szervezetek k6zosen hatarozzak meg és —az elfogadott képzési
program alapjan — szervezik a szakmat tanuldk szakiranyud oktatasat a vallalatok,
szervezetek kuldénbdzé helyszinein, telephelyein vagy a koézosen |étesitett gyakorlati

képz&helyen.
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Mikro- vagy Mikro- vagy
kisvallalkozas kisvallalkozas
Kozép-
vallalkozas
Mikro- vagy Mikro- vagy
kisvallalkozas kisvallalkozas
Ko6zép-
vallalkozas

Szakmai szervezet
legfeljebb 10%-o0s tulajdoni
hdnyadot szerezhet. AK K

alapitasanak

Gazdalkodé lehet8ségei
szervezetek

(mikro-, kis-,

kozépvallalkozas,

nagyvallalkozas)

Nagy-
vallalkozas

Szakképzési Vallalkozas
Centrum legfeljebb

60%-o0s tulajdoni
hanyaddal

1. szamu abra: AKK alapitasanak lehetéségei

AKK keretein belll megvaldésuld szakirdnyl oktatads esetén a szakmai 6rak szakmai
elméleti jellegl tartalmainak oktatdsat is részben vagy egészben az AKK latja el.
Szikség esetén — ha az AKK-ban a szakképzési centrum is tulajdonos — a szakképzd
intézmény sajat erdforrasai felhasznaldsaval is megszervezheti példaul a szakmai,

elméleti ismeretek oktatasat.
Tudaskozpont létrehozasa

A tudaskozpont olyan AKK, amelyet a szakirdnyu oktatas és a nemzeti felséoktatasrol
sz6l6 térvény szerinti dudlis képzés egy képzdkdzpontban térténd megvaldsitasa
céljabol a fels6oktatasi intézmény és a szakképzési centrum egyilttesen legalabb

otvenegy szazalékos tulajdoni hanyadaval muikodtet (2. szamu abra).
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Szakképzési
centrum

Tudaskozpont

2.szadmu abra: Tudaskozpont felépitése

SzUkség esetén a szakmai 6rak szakmai elméleti tartalmait az intézmény sajat
eréforrasai felhasznalasaval megszervezi, mas esetben részben vagy egészben a

feladatot a tudaskdzpont latja el.

Az AKK és a tudaskézpont — mint egyittmiikodési forma - szervezeti mindséget a
cégbirésag allapitja meg, mindketté csak nonprofit gazdasagi tarsasagként
miikdédhet. A cégbirésag altal térténé bejegyzés azonban nem valtja ki az AKK
gazdasagi kamara altal torténé nyilvantartasba vételi eljarast.

Vallalati képzékozpont Iétrehozasa

A sajat tanmdUhellyel rendelkezé nagyvallalkozas énalldan vagy mas gazdalkodd
szervezet megbizdsa alapjan folytatandd szakirdnyU oktatas céljabdl, sajat szervezetén
belUl vallalati képzékdzpontot (3. szamu abra) muikodtethet, ha utolsd éves nettd

arbevételének legalabb 90%-a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazik.
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3.szadmu abra: Vallalati képzékozpont felépitése

A vallalati képzoékdzpont keretein belll megvaldsitott szakirdnyU oktatas esetében is
létrejdhet egyuttmukddés, illetve munkamegosztas. Szukség esetén a szakmai orak
szakmai elméleti tartalmainak oktatasat a szakképzd intézmény sajat eréforrasai
felhasznalasaval megszervezheti.

Kozremiikodo bevonasa

Az egyuttmukodések eddig is |étezd, de id6kdzben, igy 2023 nyaran is tobb ponton
maodosult formaja, amikor a dualis képzdéhely a szakmat tanuld szakiranyu oktatasahoz
kdzremukoddt vesz igénybe.

A kozremUkoddnek 2023. julius 1-jét kdvetden nem kell feltétlendul dudlis képzdhelynek
lennie, azonban amikor a dualis képz&hely kdzremUkodoét vesz igénybe, akkor az altala
biztositott szakmai oktatdsi tevekenységéért (azaz a kézremukodd dudlis képzéssel
kapcsolatos magatartdsaért) ugy felel, mintha maga a dudlis kepzdhely jart volna el.
A kdzremUkdddnél torténd foglalkoztatds nem mindsul munkaerd-kolcsdnzésnek,
hanem arra az Mt.-nek a munkaszerzédéstd! eltéré foglalkoztatas szabdlyait kell
alkalmazni [Mt. 53. §], az Szkt.-ban meghatarozott eltérésekkel. Ez alapjan az atmeneti
foglalkoztatas tartama a szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejott munkaviszony
idétartamanak 49%-dig terjedhet. Ezt ardnyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony
év kozben kezdédétt, hatarozott idére vagy az altaldnostdl eltérd teljes napi vagy

részmunkaidére jott létre. A (szakképzési) munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas
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varhaté tartamardl a munkavallaldt, azaz a szakmat tanulét a szakképzési

munkaszerz6dés alairasaval egyidejlleg irasban tajékoztatni kell.

A kézremUkddd az a szakiranyU oktatasban részt vevé gazddlkodd vagy egyéb
szervezet lehet, amely rendelkezik a szakiranyU oktatas képzési programjaban, illetve
az oktatott szakmahoz kapcsolédd képzési és kimeneti kovetelményben
meghatdrozott azon feltételekkel, amelyekkel a dudlis képz&hely szakiranyu oktatdsi
tevékenységét kiegésziti legaldbb egy tananyagegység leoktatdsaval, és ezaltal
lehetévé teszi a szakiranyU oktatas teljes kord megvaldsitasat. Bar a kdzremUkddd
dualis képzéhelyként torténd nyilvantartasba vétele nem kotelezd, azonban a
szakiranyu oktatasi tevékenységét a gazdasagi kamara jogosult ellendrizni. Szakiranyu
oktatast — a 49%-0s szabaly miatt — kizardlag kozremukodd nem lathat el.

Nem tiltja a jogszabaly, hogy a dualis képzbhely a szakképzd intézményt vonja be
kozremUikodoéként a szakirdnyd oktatasba, azonban a szakiranyd oktatas
megvalodsitasanak mdodja nem lehet ellentétes a szakképzési rendszer azon céljaval,
hogy a szakmat tanuld valds vallalati kdrnyezetben sajatitsa el a valasztott szakma
ismereteit, fejlessze képességeit.

Amennyiben a dualis képzd&hely kizardlag helyszin biztositasara kot bérleti szerzédést,
azzal a helyszint biztosité bérbeadd nem valik kézremUkoéddveé, azonban a dudlis
képzbhelynek ebben az esetben (ha nem kézremUkodd a bérbeadd) fel kell tuntetnie
a nyilvantartasba-vételi kérelmében a képzési helyszint mint telephelyet.

A kdzremUkddd bevonasa, a klldnbdzé egyuttmukddési formak a képzési programban

is meg kell, hogy jelenjenek.

Amennyiben az iskola egyes tananyagegységek komplett szakiranyu oktatasat is
felvallalja a dualis képzdéhellyel k6zésen kialakitott képzési program alapjan, akkor az
iskoldban teljesitett nap mar szakképzd intézményben teljesitett oktatasi napnak
mindsul, azaz az ilyen nap a dualis képz&hely részérdl nem vehetd figyelembe a
csOkkento tétel szamitasanal.

A dualis képzdéhelyek nyilvantartasba vétele

a) Onallé dualis képzéhely nyilvantartasba vétele

A dualis képzbéhelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartasba
vételre az a terlUleti gazdasagi kamara illetékes, amelynek a teruletén a dualis

képzbhely szakiranyU oktatasi célt szolgald székhelye vagy telephelye van.
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A dualis képz&helyek kamarai nyilvantartasba vételével, illetve hatdsagi ellenbérzésével
kapcsolatos kamarai feladatellatas f6 célkitlzése a munkaerdpiaci igényekre reagalo,
olyan mindéségi duadlis képzbéhelyek biztositdasa, ahol a szakmat tanulé megfelelé
gyakorlatot szerezhet, megismerheti a vallalati kultdrat, versenyképes tudassal és

gyakorlattal Iéphet ki a munkaerdpiacra a tanulmanyai befejezése utan.

Dualis képzéhelyként az a képzékozpont vagy - a szakképzé intézmény kivételével —
mas olyan gazdalkodé szervezet (ideértve az SZJA torvény szerinti mezdgazdasagi
6stermelét is) vehetd nyilvantartasba,
e amelynél biztositottak a szakiranyu oktatds megszervezésének és folytatasanak
feltételei,
e amely a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezé személyt foglalkoztat,
e amely az altala vallalt szakma agazatahoz kapcsoldédd tevékenységet végez, és
rendelkezik az ahhoz szukséges eszkdzzel és felszereléssel, valamint
e a mindségiranyitasi feladatok esetében
o mindségiranyitasi rendszert mikddtet vagy
o legaldbb a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben
(azaz az un. KAMSZER-ben) meghatarozott mindségi kovetelményeknek
megfelel.

A minéségiranyitasi rendszer a szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszere
alapjan mindéségpolitikabdl, atfogé onértékelésbol és ezekre épilé beavatkozé,
fejlesztési tevékenységekbdl all.

Dualis képz&helyként szakképzd intézmeény és szakképzési centrum nem vehetd
nyilvantartasba.

A szakirdnyd oktatast folytatni szandékozéd gazdalkodd szervezetek vagy
képzbkodzpontok nyilvantartasba vételi eljardsa a kérelem benyujtasaval indul,
amelyet

e aduadlis képzést szervezd szervezet székhelye vagy

e adualis képzési célt szolgalo telephelye

szerinti teruleti gazdasagi kamaranak kell benyujtani.

A nyilvantartasba vételi eljaras kdzigazgatasi hatdsagi eljaras, amelynek lefolytatasara

60 nap all rendelkezésre. Az eljards ingyenes, a dualis képzbhelyek hatésagi
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nyilvantartdasa pedig nyilvanos. A nyilvantartast a duadlis képz&éhely nyilvantartasba

vételére jogosult teruleti gazdasagi kamara a sajat honlapjan kozzéteszi, illetve elérhetd

a gazdasagi kamara altal mUkodtetett www.isziir.hu nyilvanos feltletén.

A nyilvantartasba vételi kérelem nyomtatvanya a teruleti gazdasagi kamara honlapjan
elérheté és letdltheté dokumentum, amelyet papir alapon vagy elektronikusan,
szkennelve kell megkuldeni az illetékes teruleti gazdasagi kamaranak.

Amennyiben a kérelem nem a terlUleti gazdasagi kamara honlapjan kézzétett
dokumentum benyujtasaval térténik, a bejelentés abban az esetben fogadhato el, ha
abbdl a nyilvantartasba-vételi kérelem ténye megallapithatd, és tartalmazza a
szUkséges adatokat.

A terUleti gazdasagi kamara a hidanytalanul benyudjtott nyilvantartasba vételi kérelem
befogadasat kdvetden ellendrzés céljabdl helyszini szemlét rendel el, amely soran - a
kirendelt kamarai és szakképzd intézmeényi szakérték altal — ellenérzésre kerul a duélis
képzdhely jogszabalyi feltételek szerinti felkészultsége. Az ellenérzés célja annak
megallapitasa, hogy a kérelmezé
¢ megfelel-e a jogszabalyokban eléirt feltételeknek,
e tudja-e vallalni a képzési programban rdgzitettek alapjan a szakiranyu oktatas
megvalositasat, a feltételek biztositottak-e,
o telephelye alkalmas-e az adott szakma — képzési program szerinti — oktatasara,
tovabba
e tudja-e biztositani a szakiranyu oktatas folytatasahoz szukséges, jogszabalyban

meghatarozott személyi és targyi feltételeket az adott szakmaban.

A szemle a kérelemben megjeldlt dsszes szakma és telephely vonatkozasaban
megtorténik.

Amennyiben a dualis képzbéhely csak kozremUikoddvel egyutt alkalmas a szakiranyu
oktatas megvalodsitasara, akkor azt a nyilvantartasba vételi kérelemben meg kell
jeldlnie. Ebben az esetben a terlleti gazdasagi kamara a szemle soran ellenérzi a
kozremUUkodo altal biztositott feltételeket, azonban a kdézremdkodd énalldan nem kerdl

nyilvantartasba vételre.

Amikor a nyilvantartasba vett dualis képzbhely a szakirdanyld oktatds megkezdését
kovetben kivan kozremlkoddt bevonni, akkor arrél a teruleti gazdasagi kamarat
tajékoztatnia kell, a moddositott dokumentumok (pl.. képzési program) egyideju

megkuldése mellett. A dudlis képzdhely az egylUttmuikodés megvaldsitasara a
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kozremUkodovel szerzédést kot, amely tébbek koézdtt tartalmazza, hogy a

kozremUUkodod a képzési program alapjan mely tananyagegység oktatasat vallalja. A

kozremUikodoéért a felel6sséget a nyilvantartott dudlis képzéhely vallalja.

A dudlis képzbhelyként téorténd nyilvantartasba vétel a befogadott kérelem alapjan, a
helyszini szemle soran, a képzési feltételek teljestlésének megallapitasat kdvetden
kerUl megallapitasra, amely alapjan a gazdalkodd szervezet vagy képzdkdzpont
alkalmas a hatarozatban megjeldlt szakmak szakiranyd oktatasara. A gazdalkodo
szervezet vagy képzékozpont megfelelésége esetén a teruleti gazdasagi kamara
bejegyzi a szervezetet a dudlis képzbéhelyek nyilvantartasaba, amely kdzhiteles hatésagi

nyilvantartasnak mindsul. A bejegyzés tényérdl irasos Uton értesiti a dualis képzdhelyet.

A nyilvantartasba vételnek meg kell elé6znie a szakképzési munkaszerzédés
megkotését, leghamarabb a nyilvantartasba vétellel egyidejlleg keriilhet sor a
szakképzési munkaszerzédés megkotésére. A nyilvantartasba vételig csak

szakképzési el6szerzédés kétheto.

A nyilvantartasban szerepld szervezetek jogszabdlyi kdtelezettsége a nyilvantartott
adatokban bekovetezett valtozasok 15 napon belll toérténé jelentése a nyilvantartast
vezetd szerv részére. A nyilvantartasban szereplé adatok javitasara, kiegészitésére,
bdvitésére iranyuld kérelmet a szervezetnek a teruleti gazdasagi kamarahoz irasban

kell benyujtani.

Amennyiben a nyilvantartasi adatok kiegészitése, javitasa a dualis képzéhely adataiban
torténd valtozast jelenti, a terlUleti gazdasagi kamara frissiti az adatokat a
nyilvantartasban. Amennyiben a nyilvantartasi adatok kiegészitése (pl. oktatd
személyében tortént valtozads), bdvitése a feltételek ismételt vizsgalatat teszi
szUkségessé, a kérelem beérkezését kovetden a teruleti gazdasagi kamara lefolytatja a
hatdsagi eljarast, és a dontés alapjan atvezeti a moédositasokat.

Az AKK szervezeti minéség bejelentésére iranyuld kérelmét kdvetben a terileti
gazdasagi kamara irasban értesiti a dudlis képzdbhelyet, hogy a moddositast a
nyilvantartasaban atvezette.

A valtozasok, modositasok bejelentéséhez segitséget nyujtd nyomtatvany elérhetd a
teruleti gazdasagi kamara honlapjan.

A szakiranyu oktatast szervezd dudlis képz&helyet, vagy annak gyakorlati képzéhelyét
(tanmuhelyét, telephelyét) a teruleti gazdasagi kamara az alabbi esetekben torli a

nyilvantartasbal:
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e a duadlis képzbhely megszlinése esetén a dualis képzbhely kérésére vagy
hivatalbdl,
e adudlis képzési tevékenység befejezésekor a duadlis képzdhely kérésére,

e dualis képzés folytatasatdl valo eltiltds esetén.

A kifutd rendszerld OKJ-s képzések esetén a teruleti gazdasagi kamara a dualis
képzbhely kérésére vagy hivatalbdl — a jogszabaly szerinti, szakképesités megszerzését
lehetévé tevd idépontot kovetden — az érintett szakképesitést torli a nyilvantartasba

vett szakképesitések kdzul.
b) Agazati képzékdzpont (AKK) nyilvantartasa

Az AKK nyilvantartasba vétele kérelemre indul, amelynek lefolytatasara ugyanugy 60
nap all a terUleti gazdasagi kamara rendelkezésére, mint az dnallé dualis képzdhely
esetén. A nyilvantartasba vételi kérelemhez csatolni kell a cégbirésagi bejegyzésroél
szOlo végzés hiteles masolatat, amely az illetékes torvényszéktdl kérhetd, vagy a
Cégkdzlonybdl letdlthetd. Amennyiben ez nem all rendelkezésre, a gazdalkodo
szervezet dudlis képzéhelyként vehetd nyilvantartasba. (AKK koéthet szakképzési
munkaszerzédést a cégbirdsagi nyilvantartasba-vétel elétt is, azzal a feltétellel, hogy

hatalyba csak a kamarai nyilvantartasba vétellel 1ép.)

Abban a specidlis esetben, ha tobb telephelyen folyik a képzés, és ezek a telephelyek
nem egy teruleti gazdasagi kamara illetékességébe tartoznak, akkor a nyilvantartasba
vételi kérelmet mindig ahhoz a teruleti gazdasagi kamarahoz kell benyujtani, ahol az

AKK székhelyét a cégbirésag bejegyezte.

AKK minéségben/szerepkérben kamarai nyilvantartasban szerepl alapité szervezet
nem mindsil 6nallé dudlis képzdhelynek. Ha az AKK-n kivul is szeretne szakmdt
tanulot foglalkoztatni, kUlon eljaras keretében kérelmezheti nyilvantartasba vételét a
teruleti gazdasagi kamaranal.

Amennyiben egy kordbban mar 6nallé dudlis képzéhelyként nyilvantartasba vett
gazdalkoddé szervezet is tagja egy Ujonnan megalakult AKK-nak, a kérelmezett
szakma AKK altal torténd oktatdsa tekintetében is le kell folytatni az eljarast a
gazdalkodd szervezetnél (telephelyén) az egyuttes megfelelés ellendrzésének

érdekében.
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A dualis képzbhellyel szemben a jogszabaly egyebek mellett mindségiranyitasi
feladatokat is el6ir elvarasként. Fontos, hogy a dualis képz&helyeken kialakuljon a
felel6sségérzet a szakmat tanuldkért, a sajat munkaért, illetve mindségi elvaras vagy

annak igénye a dualis képz&hely vezetdi gondolkodasaban.

Amennyiben a vallalkozas a Szakmajegyzék szerinti szakirdnyd oktatasba kivan
bekapcsolddni, a nyilvantartasba vételi kérelem részeként nyilatkoznia kell arrél, hogy

milyen mind&ségiranyitasi rendszert mikodtet vagy tervez bevezetni.

A gazdalkodd szervezet nyilatkozhat ugy, hogy nem mukodtet és nem tervez

muUkodtetni az Szkt.-nak megfelelé mindségiranyitasi rendszert.

A jogszabaly lehet8séget ad ugyanis arra, hogy a dualis képzéhelyek ennek az
elvarasnak ugy tegyenek eleget, hogy megfelelnek a gazdasagi kamara altal
kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek. A
dudlis képzbéhelynek ezért mar a nyilvantartasba vételkor igazolnia kell a
szempontrendszer elemeinek a meglétét. A gazdasagi kamara altal kidolgozott
mindségi kovetelmeényrendszer (a tovabbiakban: KAMSZER) mérettdl vagy szervezettdl
fluggetlendl minden dudlis képzdhelyre vonatkozik, amely elfogadja azt, és nem

Uzemeltet mindségiranyitasi rendszert.

A duadlis képzést folytatd vagy folytatni szandékozé gazdalkodd szervezeteknek a
szakiranyu oktatassal kapcsolatos feladatait, tevékenységeit ugy kell szabalyozni és
o0sszehangolni, hogy az tukrdzze a mindségszempontu szemléletet, és azt, hogy
képzési folyamatait a szakképzés mindségének novelése érdekében végzi, ez altal
pedig a gazdasag és munkaerdépiaci igényeihez igazodo képzést tudjon megvalodsitani.
A dualis képzbhely altal megfogalmazott mindségi kovetelményeket dssze kell

hangolni a szakképzé intézményben mUkddd mindségi kdvetelményekkel.

A dualis képzbhelynek térekednie kell a szakiranyu oktatas feltételeinek folyamatos

fejlesztésére, kUldnods figyelmet forditva az oktatok tovabbképzésére.

A mindségiranyitasi politika fontos része az onértékelés. A dualis képzést folytatd
gazdalkodo szervezet meghatarozott idészakonként dnértékelést végez a szakiranyu

oktatasi tevékenységével kapcsolatosan, amely alapjan meghatarozza az erdsségeit,
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illetve a fejlesztendd teriileteket. Ertékeli az oktatdk tevékenységét, szikség esetén

elésegqiti az oktatok tovabbképzését, onképzését.

Kamarai Minéségi Szempontrendszer (KAMSZER)

A KAMSZER egy érték alapu minéségfogalom kovetelményrendszere, amely
vallalatmérettél és szakmatdl fuggetlendl minden dualis képz&helyre alkalmazhatd. A
nyilvantartasba vételi eljaras soran, a szervezetnek igazolnia kell a KAMSZER elemeinek
a meglétét vagy eldkészitettségét, amely az alabbi, egymashoz szorosan kapcsolddé
elemekbdl all:

e ateljes képzési rendszerhez kapcsolédd folyamatszemlélet,

o képzési tevékenység leirdsa és céljanak meghatarozasa, amelyet a képzési

program tartalmaz,

e mindségcél meghatarozasa és kapcsolata a tevékenység céljaval,

e mérés és ellenbdrzés (tanuldi, szakképzd intézmeényi elégedettséqg),

o vezetdifelel6sség meghatarozasa és a felel6sok kijeldlése,

o helyesbité tevékenységek tervezése,

o dokumentum- és feljegyzéskezelés.

Folyamatszemilélet

Lényege, hogy a duadlis képzbhely atlassa, hogy a sajat tevékenysége egy nagyobb
rendszer része, amely maga a szakképzés. A képzéhelynek meg kell tudni hatarozni
azokat a pontokat a sajat tevékenységében, ahol kdzvetlenul kapcsolddik a szakképzési
folyamatokhoz. Ennek részeként meg kell terveznie, hogy mit, milyen sorrendben és
hogyan fog oktatni a szakmat tanuldnak. A folyamatszemléletnek egyik alapja a

képzési program lehet.

A képzési tevékenység leirasa és a céljanak meghatarozasa

A képzési tevékenység céljanak tartalmaznia kell egy objektiv és egy szubjektiv célt is.
Objektiv cél lehet a szakmat tanulok szakiranyu oktatasa, a szubjektiv cél pedig a dualis
képzbéhely sajat célja, torekvése kell, hogy legyen. A tevékenység leirasa keretében a
dudlis képzének meg kell hatdroznia, hogy mit és hogyan fog oktatni a szakmat
tanuldnak. Ez lehet teljes mértékben sajat oktatasi struktura, ugyanakkor a képzési

program is egy ilyen dokumentum.

Minéségcél meghatarozasa és kapcsolata a tevékenység céljaval
A mindségcél a mindség egyik alapja. A képzési folyamatnak van egy végeredménye,
ami adott esetben a sikeres szakmai vizsga, de ezen felul meg kell hatarozni azt a

mindségi szintet is, amit a dualis képz&hely meg akar valdsitani vagy el akar érni, és
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amely altal jobb tud lenni. A min&ségcél az, aminek elérése esetén a dualis képzd
buszke lehet. A mindségcélt legfeljebb egy évre kell kitlzni, és annak lejartaval felul
kell vizsgalni. A mindségcél nem terjeszkedhet tul a duadlis képzésre vonatkozd
jogszabalyi kdévetelményeken, o6sszhangban kell lennie a képzési és kimeneti

kovetelményekben és a képzési programban meghatarozottakkal.

Mérés és ellendrzés

A dualis képzéhelynek mérni és ellendrizni kell a tevékenysége soran alkalmazott
maddszerek hatékonysagat, amelynek adatokon kell alapulnia. A mérés és az ellenérzés
egymastoél nem elvalaszthaté fogalmak, mivel az ellenérzést |ényegében a méréssel —
és egyben a mérés kozben - végezzuk el. A mérésnek és az ellen6rzésnek mindig
adatokon kell alapulnia, amelyeket vagy maga a dudlis képzéhely vesz fel, vagy
mashonnan szerez be a tevékenységének eredmeényérdl. A mérések eredményeit
értékelni kell, és az értékelés fényében lehet elvégezni a szukséges mddositasokat.

A ,vevd" definidlasa két szinten is lehetséges. Egyrészt lehet vevé a munkaerdpiac,
felhasznaldi szerepben a szolgaltatast igénybe vevd vagy terméket megvasarld
klasszikus vevé, masrészt, maga a szakmat tanul?, illetve a szakképzd intézmény is. A
vevéi elégedettség mérésének célja, hogy a szukséges fejlesztést szolgalja, tehat nem
csupan az elvégzett tevékenységet mindsiti. Fontos, hogy a vevdi elégedettséget Ki is
kell értékelni, és szlUkség esetén ennek alapjan kell meghatarozni az esetleges

fejlesztési feladatokat.

Vezetoéi felel6sség meghatarozasa és a felel6sok kijeldlése

A duidlis képzbéhely vezetdjének a feladata a mindségpolitika meghirdetése és
folyamatos felUlvizsgalata, a mindségugyi vezetd kijeldlése, valamint a mindségcélok
eléréséhez szukséges eréforrasok biztositasa. Ezen felul felelds a kialakitott rendszer
rendszeres felUlvizsgalataért, és dontést hoz a fejlesztéshez szUkséges intézkedésekrdl.
A vezetdi felel6sség kiterjed a belsd onértékelési feladatokra is. Ennek keretében a
dualis képzbhely vezetdje legaldbb évente egyszer atvizsgalja a rendszer mUkdodését.
Az atvizsgalasokat dokumentalni kell. Ezeket a feladatok egy egyéni vallalkozo

esetében, egy személyben maga a vallalkozo is ellathatja.

Helyesbit6 tevékenységek

A muUkodés soran ténylegesen bekdvetkezett problémak kezelését, ezen belul azok
észlelését, okainak Kkivizsgalasat, dokumentalasat, valamint a feltart problémak
forrdsanak a megszlintetésére iranyuld intézkedések bevezetését és azok
eredmeényeinek vizsgalatat foglalja magaban, a hibak megismétlédésének megelbzése

érdekében. A duidlis képzdhelynek gondoskodnia kell a rosszul teljesitdé tanuldk
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azonositasarél, nyomon kovetésérdl, és meg kell allapitani a nem megfeleld
teljesitmény okat és mértékét. A helyesbité tevékenység soran ki kell térni a megel6zé
tevékenységekre is, ez lehet mar a képzés kezdetén a jogszabaly altal lehetéségként

biztositott kivalasztasi eljaras is.

Dokumentum- és feljegyzéskezelés

A dudlis képzbéhelyek kotelesek tevékenységeiket dokumentdlni a vonatkozd
jogszabalyok alapjan, valamint a KAMSZER-ben meghatdrozott mindségi
kovetelmények érdekében, akként, hogy a dokumentaciés eljaras a lehetd
legkevesebb papir alapu dokumentumot és adminisztracidés kotelezettséget
eredményezzen. A dokumentalas keretében feljegyzéseket kell késziteni, amelyeknek
biztositaniuk kell az elvégzett feladatok igazolasat, valamint igazolniuk kell a
medgfelelést. A KAMSZER dokumentumait minimum 5 évig meg kell érizni.
Dokumentacié tipusai:

¢ Alapdokumentumok: Régzitik a dudlis képz&hely tevékenységének kereteit, a
vonatkozd jogszabalyok, belsd szervezeti szabalyok és a vevéi elvarasok alapjan.
Pl. Nyilvantartasba vételhez kapcsolédd dokumentumok, jegyzédkdnyy,
értesités, hatdsagi bizonyitvany, végzések, muUkodési engedélyek,
bizonyitvanyok, tanusitvanyok.

e MuUkddést rogzitd dokumentumok: A muUkodést rogzité dokumentumok
tartalmazzak a dudlis képzéhely megfeleld tevékenysége tervezésének,
végrehajtasanak és ellendrzésének dokumentacidjat, amelyek magaban
foglaljadk a mUkodés sordan keletkezé adatok és informacidk rogzitését is. Pl
képzési program, szakképzési munkaszerzéddés, foglalkozasi naplé.

A Kamarai Minéségi Szempontrendszer letdlthetd a KAMSZER linkrél (megtalalhato:

dualis.mkik.hu oldalon a Szakmai anyagok menupontban).
Szakiranyu oktatas képzési programja

A szakiranyu oktatas a képzési program alapjan valosul meg.
A képzési programot a szakképzd intézmény a dualis képzéhellyel k6zésen alakitja
ki Ugy, hogy az tartalmazza
e a tananyagelemek oktatasanak a szakképzd intézmeény és a dualis képzdhely
kozotti megosztasat, valamint
e aszakképzd intézmény és a dudlis képzdhely altali kozds értékelés és mindsités
szempontjait.

A szakiranyuU oktatasban részt venni szandékozd vallalkozasok szamara az MKIK

szakmai Utmutatot készitett, amely segiti a jelenlegi és a leendd dualis képzéhelyeket
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a képzési program kozos kialakitasaban — ez minden esetben a nyilvantartasba vétel
feltétele.

A képzési program céljai fogalmazzak meg a tanitasi-tanulasi folyamat értelmét,

iranyat, torekvéseit a szakmat tanuldk kompetenciainak fejlédése érdekében.

A dualis képzéhelynek meg kell terveznie a tanuldsi eredmények eléréséhez vezet6
utat, és ezen az uton a szakmat tanulét kil6nb6z6é megoldasokkal kell segiteni. A
képzési programban meg kell hatarozni a szakiranyu oktatas el6készitésére,

szervezésére és lebonyolitasara vonatkozé szabalyokat.

A képzési program olyan szakmai szabalyozé dokumentum a dudlis képzéhely
szamara, amely a szakirdnyuU oktatas tartalmara, szervezésére és megvaldsitasara
vonatkozé valamennyi relevans informaciét tartalmaz. A képzési program a
mindségbiztositas egyik eszkdze is, amelynek a szabalyozott folyamatok mellett

rugalmassdagot is kell biztositania a rendszerben.

Az értékelésre és mindsitésre vonatkozoé kritériumokat ugy kell meghatarozni, hogy a
szakmat tanulét a tanulasi folyamat kdzben (esetleg elején) és végén is objektiv és
megbizhatd mdédon lehessen értékelni. Legyen mérhetd, hol tart a szakmat tanuld a
tanulasi eredmények elsajatitasaban, milyen médon tudja bizonyitani és bemutatni az

altala birtokolt tanulasi eredményeket.

A képzési program meghatarozza, hogy az adott tananyagelem oktatasa iskolai, vagy a
dudlis képzbéhelyen folytatott szakiranyu oktatassal érintett napnak felel meg, tovabba
azt is, ha az oktatas soran kd&zremUkddd kerul bevonasra. A leiras alapjan
megallapithatonak kell lennie, hogy a szakmat tanuldnak mikor kell teljesitenie
munkavégzési kotelezettségét, és mikor mentesul a rendelkezésredllasi és
munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl. Az elézbdekben felsoroltakon mulik
ugyanis, hogy a dualis képzdéhely mely napokra jogosult a szocialis hozzajarulasi ado

(szocho) kedvezményre.
A szakiranyu oktatast végzé6 személlyel szemben tamasztott kévetelmények

A dudlis képzést folytatd szervezetnél oktatéként olyan személy vehet részt, aki

e cselekvéképes,
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¢ nem all a szakirdnyu oktatasi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt,

e aduadlis képzbhely altal vallalt szakmanak megfeleld, dllamilag elismert, legalabb
kozépfokl szakiranyd szakképzettséggel és legalabb &téves, az érintett
szakképzettségnek megfelel6 szakmai gyakorlattal rendelkezik, és

e kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval rendelkezik.
Mentességek a kamarai gyakorlati oktatoéi vizsga letétele aldl

Mentesul a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele aldl az, aki
e szakirdnyud mestervizsgaval rendelkezik, vagy
e adudlis képzbhely altal vallalt szakmanak megfeleld

o szakiranyu fels6foku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyu
szakmai gyakorlattal,

o (barmilyen) fels6fokd végzettséggel és szakiranyu kdzépfoku
szakképzettséggel, valamint legalabb oOtéves szakiranyd szakmai
gyakorlattal vagy

e Qz egészségugyi dgazat tekintetében egészseégugyi gyakorlatvezetd

szakképesitéssel rendelkezik, vagy

e a hatvanadik életévet betdltotte.
A dudlis képzbéhely oktatdja esetében a duadlis képzdéhely altal vallalt szakmanak
megfelelé fels6foki végzettségnek kell elfogadni a - képzésrél rendelkezd
jogszabaly szerint — fels6foku végzettséget tanusito

e muUszaki oktatdi,

e technikus tanari,

e szakoktatdi

oklevelet, bizonyitvanyt.

A felséfoku végzettséget nem tanusito, tanfolyami képzésben szerzett mdiszaki oktatodi
vagy szakoktatoi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakiranyanak megfelelé
kozépfoku szakképzettségnek kell elfogadni.

A dualis képzéhelyen oktatoként lehetdség szerint szakoktatoi képesitéssel rendelkezé

személyt kell alkalmazni.
Kamarai gyakorlati oktaté képzés és gyakorlati oktatéi vizsga
A duadlis képzést folytatd szervezeteknél a szakmat tanulok képzésével foglalkozd

szakemberek szamara kotelezd kamarai gyakorlati oktatdi tanusitvany megszerzését
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irja el6 a jogszabaly, segitve ezzel is a hatékony, eredményes és mindségi képzés

megvaldsitasat.

A kamarai gyakorlati oktatd képzés és gyakorlati oktatdi vizsga teljes kdrd lebonyolitasa

—a gazdasagi kamara szervezésében — varmegyénként valésul meg.

A kamarai gyakorlati oktatd képzés és gyakorlati oktatéi vizsga — az egyéb szakmai
feltételek teljestlése mellett, a mestervégzettséggel ellentétben - szakképesitéstol
fliggetleniil biztositja az oktatéi jogosultsagot.

A kamarai gyakorlati oktatéi tanusitvany megszerzése alél a mentességeket az el6zé

fejezet tartalmazza.

Képzés

A képzés elméleti és tréning jellegti képzési formabdl all, a képzés idétartama 50 ora.

a) Elméleti rész (25 ora)
A kamarai gyakorlati oktaté képzés elméleti része a szakmat tanuldk szakirdnyu
oktatasahoz és az oktatott szakma (kifutd rendszerben szakképesités) megszerzésére
iranyuld szakmai vizsgara torténdé szakmai elméleti és gyakorlati felkészitéséhez
szUkséges alapvetd

e dudlis képzéshez kapcsolddd adminisztracios, valamint

e pedagogiai, szocialpszicholdgiai és kommunikacios

ismereteket tartalmaz.

b) Tréning jellegl képzés (25 ora)

A tréning jellegl képzés elsdsorban a szakmat tanuldk szakiranyu oktatasahoz és az
oktatott szakma, szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai vizsgara torténd
szakmai elméleti és gyakorlati felkészitéséhez szUkséges kommunikaciés ismereteket
oleli fel, valamint a pedagdgiai, szociadlpszicholdgiai ismeretek szituacids atadasat

gyakorlatias formaban.

A kamarai gyakorlati oktatd képzésen belul lehetéség van arra, hogy a részt vevék a
hagyomanyostdl eltérdé modon is elvégezhessék a képzés elméleti részét.

Az elméleti tananyagrészt onalld felkészlléssel, e-learning tananyag segitségével
sajatithatjak el maximum 8 nap alatt. A felkészulési id6 a csoport igényei szerint

csokkenthetd, az elméleti felkészulési idére kevesebb nap is fordithato.
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Vizsga
A kamarai gyakorlati oktatdi vizsga két részbdél all:
e Kbzpontilag megszervezett online vizsga az alapvetdé elméleti ismeretek
szamonkéréseére.
e Atréning jellegl képzés anyagat feldleld szituacids vizsgarész (segitségnyujtas,
kommunikacio, elmélet gyakorlatban valé alkalmazasa).
A vizsga mindsitése: ,megfelelt” vagy ,nem felelt meg". A vizsga akkor eredményes, ha
a vizsgazo mindkét vizsgarészt teljesitette, és a két vizsgarészen kulon-kulén minimum

61-61%-0s teljesitményt ért el.

A teriuleti gazdasagi kamara hatésagi ellendérzése

A dualis képzéhely kézigazgatasi hatosagi ellendrzését is a terlleti gazdasagi kamara
VEgzi.
A nyilvantartasba vételi eljaras soran, valamint a hatdsagi ellen6rzés sordn elrendelt
helyszini szemlén

e aterlleti gazdasagi kamara dudlis képzési tanacsaddja,

e a kamarai szakérté és

e aszakképzd intézmeény képviseldje

vesz részt.

Hatosagi ellendrzésre a duadlis képzdhelyek és a kdzremUkdddk korében, a szakiranyu

oktatasra vonatkozo jogszabalyi feltételek betartasanak vizsgalata céljabél kerul sor.

A teruleti gazdasagi kamara a hatésagi ellen6rzést az alabbi esetekben rendeli el:
e aszakmat tanuld, kiskorud tanuld esetén a szulbé (gyam) irasbeli megkeresésére,
e aszakiranyu oktatasban érintett szakképzé intézmény irasbeli megkeresésére,
e a nyilvantartasban szereplé képzdhely, illetve a bevont kdzremUkddd irasbeli
megkeresésére,
e hivatalbdl, éves ellendrzési terv alapjan, valamint
e aszakképzéseért felels miniszter kezdeményezésére.
A terlleti gazdasagi kamara a duadlis képzbhely (ideértve a dudlis képzdhely
nyilvantartasban nem szerepld, de a szakirdnyu oktatasba bevont kozremudkodoét is)
szakképzésialapfeladat-ellatdsanak hatésagi ellenérzése soran, szemle keretében az
alabbiakat ellendrzi a szervezetnél:
e rendelkezik-e a szakirdnyd oktatdas megszervezésére és folytatasara

meghatarozott személyi és targyi feltételekkel, kUlonos tekintettel a képzési és
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kimeneti kovetelmények (KKK) teljesitéséhez szUkséges eszkdzdk minimumat
meghatarozd eszkdzjegyzékben foglaltak meglétére,
e a szakiranyU oktatast a szakképzd intézménnyel kdzdsen kialakitott képzési
program szerint folytatja-e,
e adualis képzbdhely a szakképzési munkaszerzédésben vallalt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget tesz-e,
e tovabbd azt, hogy az aldbbi feltételek teljesulnek-e:
o adualis képzdhely oktatdjanak alkalmazasi feltételei,
o szakmanként az egy idében maximalisan oktathaté tanuldk, illetve
képzésben résztvevd személyek létszama,
o szakmanként az 6sszesen oktathatd tanuld, illetve képzésben résztvevd
személyek létszama,
o aszakmat tanuld terhelése,
o a szakmat tanulét megilleté kedvezmények és juttatasok (munkabér)
biztositasa,
o az adott képzésre jellemzd szakmat tanuldra vonatkozé munka- és
balesetvédelem,
o szakirdnyU oktatds tevékenységének KRETA rendszerben térténd
vezetése,
o az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozd rendelkezésekben

foglaltak betartasa.

A szemle keretében tartott ellendrzésnek ki kell terjednie arra is, hogy a nyilvantartasba
vételkor fennalld mindségiranyitasi rendszer még mindig megfelel-e a feltételeknek, és
hogy azt a dualis képzbhely ténylegesen mukddteti-e, vagy a KAMSZER feltételeinek
megfelel-e, és a KAMSZER-ben meghatarozott kovetelmények a mukddése soran

érvényesulnek-e.

Amennyiben a dualis képzdhely tovabbra is megfelel a nyilvantartasba vétel
feltételeinek és a muUkddési elbirasoknak, amelyet az ellenérzés soran felvett
jegyzoékodnyv is tanusit, a jegyzékonyv ISZIIR-ben tortént régzitését kovetden a kamara
lezarja a hatdsagi ellendrzést, és a dualis képzéhely részére hatarozatot allit ki és kuld

meg.
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A nyilvantartas felllvizsgalata - korabbi gyakorlati
képzéhelyek

A kifutd rendszerl OKIJ-s képzések esetén a teruleti gazdasagi kamara felUlvizsgalata
folyamatos a kordbbi gyakorlati képzéhelyek tekintetében.
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6. A szakiranyu oktatas megszervezése a dualis
képzohelynél

Munkajogi kisokos

Az atalakult szakképzési rendszer leginkabb szembetlné Uj eleme a tanuldszerzédés
helyébe 1ép& szakképzési munkaszerzédés volt 2020-ben, amely Uj alapokra helyezte a
szerz6d6 felek kozotti viszonyt. A szakképzési munkaszerzéddéssel a felek kozott
munkaviszony jén létre. Eppen ezért erre a szerzédéstipusra is az Mt a
munkaszerzédésre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni (kivéve azokat az
eseteket, amelyekrdl az Szkt. kulon rendelkezik, ott az utébbinak megfeleléen kell

eljarni).

A csatolt Munkajogi kisokosban &sszefoglalas olvashatd azokrdl a munkajogi
fogalmakrél, amelyekkel a dualis képzéhely biztosan taldlkozik a szakképzési

munkaszerzédés mindennapi gyakorlataban.

A Munkajogi kisokos letoltése PDF kiadvanyban

A szakképzési elészerz6dés

A szakmat tanuld a szakirdnyu oktatast megelézéen a dualis képzbéhellyel szakképzési
el6szerzédést kdthet. A szakmat tanuld és a duadlis képzbéhely a szakképzési
el6szerz6dés megkdtésével arra vallalnak kdtelezettséget, hogy a szakiranyud oktatas
céljabol késébbi id6pontban szakképzési munkaszerzédést kotnek, és abban e

szerz&dés |ényeges feltételeit is meghatarozzak.

A szakképzési elbszerzddéssel rendelkezd szakmat tanuldt azonos eredmeény esetén
elényben kell részesiteni a szakképzd intézmény altal meghirdetett képzésekkel

kapcsolatos felvételi eljarasban.

A szakképzési el6szerz8dés megszunik:
e aszakképzési munkaszerzédés megkotésekor, valamint
e amennyiben a szakképzési munkaszerzédés megkdtésére - az Szkt-ban

foglaltak figyelembevételével — mégsem kerul sor.
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A szakképzési munkaszerzédés megkotése

Kotési korlatok

Fontos szem el&tt tartani, hogy a szakképzési munkaszerzédés megkotése
tekintetében mennyiségi korlatozas vonatkozik a dualis képzéhelyekre. A duilis
képzbhely szakképzési munkaszerzédést egyidejlleg 12-nél tdbb szakmat tanuldval a
szakképzési munkaszerz6dés megkotésének évét megeldzé év atlagos statisztikai
allomanyi létszama legfeljebb 30%-aig kothet. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy azon
dudlis képzdéhelyek esetében, ahol a fentiek szerint szamitott atlagos allomanyi
Iétszdm nem haladja meg a 40 f6t, az egyidejlileg megkotheté szakképzési
munkaszerzédések szama maximum 12 lehet. (Ez alapjan pl. 13 szakképzési
munkaszerzédés 44 f6 foglalkoztatottdl kothetd, 14 pedig 47 foglalkoztatottdl stb.)

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé szakmat tanuldkat az atlagos allomanyi

[étszdmba nem lehet beleszadmitani.

Az AKK és a tudaskézpont tekintetében a megkétheté szakképzési
munkaszerzédések szamat az AKK és a tudaskdzpont tagja altal kuldn-kalon és az
AKK, illetve tudaskdzpont altal megkothetd szakképzési munkaszerzédések szamanak

oOsszeszamitasaval kell meghatarozni.

Amennyiben egy dudlis képzéhely 6nalldan és AKK-ban is képez, a 30%-0s korlatozas

minden mindseégében kulon szamolando.

A mennyiségi korlatozas alél kivételt képeznek azok a vallalkozasok, amelyek a kis-
és a kozépvallalkozasokrol, fejlédésuk tamogatdsarol szolo 2004. évi XXXIV.
torvényben meghatarozott partner- és kapcsolt vallalkozasok figyelmen Kkivul

hagyasaval nem minésilnek kis- és kézépvallalkozasnak.
Tovabba nem vonatkozik a korlatozas

e a rovid ciklusiu szakképzési munkaszerzédésekre: a legaldbb ketté és
legfeljebb tizenketté hét egybefuggd iddszakra (pl. nyari egybefuggd
gyakorlatra) megkotott szakképzési munkaszerzéddéssel rendelkezé tanuldkra
(lasd. Szkt. 83. § (2) bekezdés b) pont), illetve

e azokra a képzésben részt vevé személyekre, akik szakirdnyU oktatasa a sajat
foglalkoztatojanal folyik szakképzési munkaszerzédés alapjan,

parhuzamosan fennalldé foglalkoztatasra iranyuld jogviszony mellett (ezen
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jogviszonyban az 6ket foglalkoztatd tevékenysége kapcsolédik az adott szakma

agazatadhoz).

A jogszabdlyi korldtozasok mellett a megkdthetd szakképzési munkaszerzédések
szamat a teruleti kamara nyilvantartasba vételi eljarasa vagy hatésagi ellendrzése soran

megallapitott maximalis oktathaté lIétszam (kapacitas) is befolyasolja.

A Kkorlatozas kapcsan megjegyzendd, hogy az Szkt. hatalybalépését kovetd atmeneti
idészakban, a régi OKJ szerinti kifutd képzések esetében megkdtdtt/megkdthetd
tanulészerzédések szamat a szakképzési munkaszerzédések megkdtésekor nem kell
figyelembe venni. A tanulészerz6dések szama nem szamit bele az Uj jogszabalyi

kdrnyezetben meghatarozott 30%-o0os megkotottségbe sem.

Mivel a régi és az Gj szakképzési rendszer még néhany évig parhuzamosan, egymas
mellett mudkodik, a kifutd rendszerd képzésben részt vevd tanuldk esetében a
tanuldszerzédések megkdtésére tovabbrais a 2011-es (régi) szakképzési torvény szerinti
212 f6s szabaly” vonatkozik egészen a 2023/2024-es tanév végéig. Ez alapjan az egyéni
vallalkozo, valamint a mikro- vagy kisvallalkozas egyidejlleg legfeljebb 12 hatalyos
tanuldszerzédéssel rendelkezhet, kivéve, ha a nyilvantartast vezetd szerv igazolast
allitott ki szamara arrdl, hogy mas gyakorlati képzést szervezd szervezet nem tud

gyakorlati képzbéhelyet biztositani.

Fontos megjegyezni azt is, hogy az a dualis képzdhely, aki a képzési, tanmuhely-
létesitési vagy -fejlesztési tamogatasra vonatkozd tamogatasi jogviszonyabdl fennalld
és a jogszabalyban meghatarozott mértéket meghaladd létszam fenntartasara
kotelezett, a fenntartasi idészakban a fenntartasi kdtelezettség részeként a tamogatasi
szerz&édésben, illetve a tamogatodi okiratban meghatarozott szamu szakmat tanuldval
kothet szakképzési munkaszerzédést, illetve a kifutdé rendszerl képzések esetében

tanuldszerzédést.
Kivalasztasi eljaras

A dudlis képzéhely a szakképzési munkaszerzédés megkotését megeldzéen a
szakmat tanuldk szamara kivalasztasi eljarast folytathat le.
A Kivalasztasi eljaras sordn a munkaltatd az Mt. rendelkezéseinek figyelembevételével
e aszakmat tanuldtdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kdzlését
kovetelheti, amely a munkaviszony I|étesitése, teljesitése, megszlinése
(megszuntetése) vagy az Szkt.-bdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabdl

lényeges,
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e a szakmat tanuléval szemben olyan alkalmassagi vizsgdlatot alkalmazhat,
amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra

vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kdtelezettség teljesitése

érdekében szUkséges.

A fenti adatokkal kapcsolatos adatkezelésérél a munkaltatd az érintettet irasban
tajékoztatja.

A kivalasztasi eljaras soran az egyenlé banasmaod kdvetelményét meg kell tartani,

amely az esélyegyenléség biztositasara iranyuld intézkedés.
A szakképzési munkaszerzédés megkotése

Az dgazati alapoktatast kdvetden, a sikeres dgazati alapvizsga utan a szakmat tanulok
szakiranyu oktatasa elsésorban - kamarai tamogaté tevékenység alapjan - dualis
képzdhelyen folyhat. Tanuldk esetén — a kizardlag szakmai vizsgara felkészité szakmai
oktatas kivételével — szakképzési munkaszerz6dés az agazati alapvizsgat kovetd tanév
kezdb napjatol kothetd.

Szakképzési munkaszerz6édés azzal a szakmat tanuléval kétheto, aki a szakmara eldirt

egészségugyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

A szakképzési munkaszerzédés megkotésével a szakmat tanuld és a dualis képzdhely

kdzo6tt munkaviszony jon létre.

Szakképzési munkaszerzédés

e a szakiranyu oktatas teljes hatralévé idétartamara vagy
e évente legfeljebb két alkalommal, legalabb ketté és legfeljebb tizenketté hét
egybeflggd idbészakra, dsszesen legfeljebb tizenketté hét idétartamra (révid
ciklusu szakképzési munkaszerzédések)
kdthetd.

A rovid ciklusu szakképzési munkaszerzédés lehetdséget biztosit a kifejezetten csak az
egybefuggd szakmai gyakorlatok vallalatoknal toérténd megszervezésére, illetve a
kevésbé gyakorlatigényes szakmak esetén, vagy a technikumok 11-12. évfolyamain az
alacsonyabb o6raszamu gyakorlati jellegl szakmai tartalom tdmbositett, kulsd

helyszinen térténd oktatasara.
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A rovid ciklusu szakképzési munkaszerzédések esetén is Ugy kell meghatarozni a
szerzbédések idbbeli hatalyat, hogy az idéaranyosan jard szabadsagot ki lehessen adni a

szakképzési munkaszerzédés idétartama alatt.

Rovid ciklusu szakképzési munkaszerzédést a képzésben részt vevd személy tobbes
jogviszonyban (mas foglalkoztatéval fennalld, foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
mellett) nem kothet.

A szakmat tanuld egyidejldleg csak egy szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezhet.

A szakképzési munkaszerzédést, annak modositasat és felmondasat irasba kell
foglalni. A szakképzési munkaszerzédés tartalmat a felek kdzds megegyezéssel
modosithatjdk. A szakképzési munkaszerzédés alanya munkavallaloként a
tizenotodik életévét betoltott tanulo is lehet.

A szakképzési munkaszerz6dés megkotésére — az Szkt. eltéré rendelkezésének
hidnyaban - az Mt.-nek a munkaszerzédésre vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni, amely alapjan a

e munkaltato alatt a dudlis képzdhelyet,

e munkavdllalo alatt a szakmat tanuldt
kell érteni.

(Az Mt. munkaviszonyra és munkaszerzédésre vonatkozo dltaldnos rendelkezéseit a

Munkajogi kisokosban foglaltuk dssze.)

A szakképzési munkaszerzédés megkotésével
e aszakmat tanuld
o elfogadja a szakiranyu oktatasban valo részvétel feltételeit és
o Kkotelezettséget vallal a dualis képz&hely iranyitasa szerint a szakiranyu
oktatasban valod részvételre, valamint
o Kkotelessége, hogy betartsa a dualis képzéhelyen a munkavallaléra
vonatkozo eléirasokat, kdtelezettségeket,
e adudlis képzbéhely pedig
o vallalja a szakmat tanuld szakiranyu oktatason vald foglalkoztatasat és
oktatasat, tovabba

o kotelezettséget vallal a torvényben meghatarozott juttatasok nyujtasara.
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Duadlis képzéhelyen, szakiranylU oktatasban, szakképzési munkaszerzédéssel vald
részvétel esetén — eltérd rendelkezések hianyaban - a szakmat tanulé oktatasara a
megfelelé végzettséggel és gyakorlattal rendelkezé, kijelolt személy gyakorolja az

oktatéi jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

A szakképzési munkaszerzédés alapjan foglalkoztatott szakmat tanuld esetében az Mt.-
nek
¢ amunkavallald vétkes kotelezettségszegésének jogkdvetkezményeirdl,
e a munkaviszony egyes tipusaira vonatkozdé kulonos szabalyairdl (a hatarozott
ideju munkaviszony kivételével),
¢ amunkaerd-kolcsonzés kuldnds szabalyairdl,
¢ a munkaviszonyhoz kapcsolédo egyes megallapodasokrol (példaul tanulmanyi
szerz6dés)

sz6l6 rendelkezései nem alkalmazhatok.

Az Mt szerint a kollektiv szerz6dés szabalyozasara és hatalyara vonatkozé
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szakmat tanuldra a
munkaltaténal érvényben |évd kollektiv szerzédésnek csak az Mt.-ben, az Szkt.-ben és
e torvények végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknal kedvezébb feltételeket
meghatarozé rendelkezéseinek a hatdlya terjedhet ki. Ezt a rendelkezést Kkell

alkalmazni a munkaltatonal érvényben |évd Uzemi megallapodasra is.

A szakszervezeti tagok |étszamanak szamitdsanal a szakmat tanulé nem vehetd
figyelembe. A szakmat tanulé az Uzemi tanacs tagjava nem valaszthatd, és az Uzemi
tanacs valasztasan szavazati joggal nem rendelkezik. Mindkét esetben kivétel, ha a
szakmat tanuld nem kizardlag szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezik, hanem

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban is all egyidejlleg a munkaltatdval.
A szakképzési munkaszerzédés tartalmi elemei

A szakképzési munkaszerzédésben meg kell hatarozni
e a duadlis képzbhely nevét, székhelyét, elérhetdségét, addszamat, statisztikai
szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni Vvallalkozd, egyéb szervezet
nyilvantartasi szamat, valamint képvisel6jének csaladi és utdnevét,
e a szakmat tanuld természetes személyazonositd adatait, lakcimét, oktatasi

azonositd szamat, elérhetéségét,
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annak a szakképzd intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetéségét, OM
azonositojat, képviseldjének nevét, amellyel a szakmat tanulé tanuldi
jogviszonyban, illetve felnéttképzési jogviszonyban all,
a szakiranyu oktatas korébe tartozé munkafeladatokat, képzési program szerint,
a szakiranyu oktatas id6tartamat és helyét,

a szakmat tanuldt az Szkr. alapjan megilleté munkabér dsszegét.

A szakképzési munkaszerz6dés tovabba tartalmazza

a dudlis képzbhely arra vonatkozé Kkotelezettségvallalasat, hogy -
egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen —
gondoskodik a szakmat tanuld szakiranyu oktatasarol;
a szakmat tanuld arra vonatkozdé kdtelezettségvallalasat, hogy

o a dualis képzbhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd

utasitasait végrehajtja,

o aszakmaiismereteket a képességeinek megfelelben elsajatitja,

o a biztonsagi, egészségugyi és munkavédelmi eléirasokat megtartja,

o nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dualis képz&helynek jogos

gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Aaltal mikodtetett honlapon

(https//dualis.mkik.hu/szakmai-anyagok) elérheté a szakképzési munkaszerzddés

kamara altal kidolgozott mintdja, amely a fenti kételez6 tartalmi elemeket tartalmazza.

A dudlis képzbéhely a szakképzési munkaszerzédés aldirasaval egyidejlileg irasban

tajékoztatja a szakmat tanulot

a munkabér és az egyéb juttatas kifizetésének idépontjardl, az azt terheld
fizetési kotelezettségek levonasardl,

a szakmat tanuld szamara nyujthaté egyéb juttatasokrol és kedvezményekrél,
azok mértékérél és nyudjtasanak feltételeirdl,

a szakiranyu oktatasért felelés személy csaladi és utdnevérdl és elérhetdségérél,
a dualis képzdbhely altal igénybe vett vagy varhatdéan igénybevételre keruld
kozremUUkodd megnevezésérdl, székhelyén vagy telephelyén |évé szakiranyud
oktatasi helyszinérdl vagy helyszineirdl, képvisel6jének csaladi és uténevérdl, a
szakmat tanuld dualis képzbhely altal igénybe vett kézremUkédéhoz térténd

kirendelésének idétartamaral.
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A szakképzési munkaszerzédésekre vonatkozéan a dualis képzést folytatd
szervezeteknek az allami adéhatdsag (a tovabbiakban: NAV) felé van adatszolgaltatasi

|n

(bejelentési) kotelezettséguk, hasonldéan a ,normal” munkaszerz6dés esetén is

teljesitend6hoz.

A szakképz6 intézmény - a szakmat tanuldé kotelezettségei teljesitésének
nyilvadntartdsa céljabdl — hozzaférést biztosit a KRETA rendszerhez a dualis
képzéhelynek és - a szakirdnyld oktatashoz kapcsoléddan érvényesitett

addmentességre és igénybe vett adéokedvezményre vald jogosultsag ellenérzéséhez —
a NAV-nak.

Jogok és kotelezettségek a szakképzési munkaszerzédéssel
osszefuggésben

Munka- és pihend6idé, munkakozi szlinet

A nagykoru szakmat tanulé munkavallalé teljes napi munkaideje nem haladhatja
meg a napi 8 érat, fiatal munkavallalé (18 év alatti) esetében pedig a napi 7 érat. A napi
szakirdnyd oktatdsi id6ét aranyosan csdkkenteni kell, ha a szakiranyu oktatas
rendszeresen olyan helyszinen térténik, ahol a dualis képzéhellyel munkaviszonyban
allé munkavallaldékat olyan munkarendben foglalkoztatjak, amely nyolc &éranal
révidebb munkaidd-beosztast ir eld.

A szakképzési munkaszerzédést minden esetben a teljes szakiranyu oktatasi idére
kell kétni, amelybe beleértendd az 6sszes szakmai foglalkozas, flUggetlendl attdl, ki
végzi az oktatast. Nem elegendé tehat a duadlis képzéhelyen toltendd 6raszambadl
kiindulni a heti munkaidé megallapitasa soran.

Tanuldk esetén altalaban teljes munkaidés szakképzési szerz6dés koétheto (35,
illetve 40 o6ra heti munkaidével). Mivel a szakmat tanuldé mentesil a
rendelkezésredllasi és munkavégzési kdtelezettsége aldl a szakképzd intézmény altal
végzett oktatds napjain, ezért nem probléma, ha a heti munkaidé magaban foglalja a
kdzismereti draszamot is (mivel Uugyis mentesul a munkaveégzeés aldél a tanuld ezen
napokon). Tovabba a tanuldi jogviszony esetén a szakképzési munkabér és egyéb
juttatasok nem aranyosithaték, mindenképp az Szkr.-ben meghatarozott teljes
0sszeg jar a tanuléknak.

Ugyanakkor nem feltétlenll szUkséges a teljes munkaidds szerzédéshez ragaszkodni
tanuldék esetén sem, viszont a tanuld részmunkaidds szerz6dés esetén tanitdsi éven

kivul csak a szerzédésében rogzitett heti munkaidében kotelezhetd a munkavégzésre.
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A részmunkaidd aranydnak meghatdrozdsa
A részmunkaidé aranyanak meghatarozasakor fontos, hogy a szakképzési
munkaszerzédés felnéttképzési jogviszonyban is a teljes szakirdnyl oktatasra
kotendoé. Ez azt jelenti, hogy abban az esetben, ha a dualis képzéhely nem a szakiranyu
oktatas egészét vallalja — hanem részben a szakképzé intézmény végzi a szakiranyu
oktatast — a heti munkaidét nem csupan a dualis képzbhelyen toltétt munkaidébdl kell
kiszamolni, hanem a szakiranyu oktatas teljes képzési idejébdl (amelybdl a szakmat
tanuld a képzési program szerint szakképzé intézmeényben teljesitendd idére mentesul
a munkavégzés aldl).

A heti kételezé munkaidd

A szakképzési munkaszerzédésben rogzitendd heti kdtelez6 munkaidét ugy kell
kiszamitani, hogy egyrészt a teljes (azaz a szakképzési munkaszerzédés hatalyba
[épésének id6épontjaban még hatralévd) szakirdanyud oktatasi 6raszammal kell szamolni
(a képzési program alapjan), masrészt az idéaranyosan jaré szabadsag kiadasara is
lehetbséget adjon.

A részmunkaidé aranyanak meghatarozasakor az aranyositas kiindulépontja a 18 évet
betdltott munkavallalok esetén a heti 40 6ras munkaviszony (a 100%), ehhez kell
viszonyitani a szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejové munkaviszony tényleges
idétartamat.

A munkaiddkeret alkalmazasa

A munkaltaté a munkavallald altal teljesitendé munkaidét munkaid&keretben is
meghatdrozhatja. A tanulé szamara legfeljebb négyhetes munkaidékeretet lehet
elrendelni. A munkaid&keretben teljesitendd munkaidét a munkaiddkeret tartama, a
napi munkaidd és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. A
munkaiddkeret kezdo és befejezd idSpontjat irdsban meg kell hatarozni és kdzzé kell
tenni.

A képzésben részt vevd személyre kizdrolag akkor érvényes a legfeljebb négyhetes
idékeretre, valamint a legfeljebb nyolcords napi munkaiddre vonatkozo szdkités az Mt.
szabdlyaihoz képest, ha nincs azonos vagy mds foglalkoztatoval pdarhuzamosan

fennallo, foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonya.

A munkavégzeés keretei
A szakmat tanuld szamara rendkivili munkaidé nem rendelheté el.
A szakmat tanuld esetén a napi szakirdnyU oktatdst 6 és 22 déra kozott kell

megszervezni. A szakiranyU oktatds befejezése és a kovetkezd napi szakirdnyu oktatas
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vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott legaldbb tizenhat éra folyamatos
pihend6idét kell biztositani. Ha a napi szakirdnyl oktatas idétartama a 4,5 orat
meghaladja, legalabb 30 perc, illetve ha a 6 6rat meghaladja, legalabb 45 perc
munkakézi szliinetet kell biztositani a napi szakiranyU oktatasi idén belll, amelyet a

munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

Ezen megkotések (idSpont, pihendidd, munkakdzi szinet) nem vonatkoznak a
képzésben részt vevd személyek kozul azokra, akik a szakirdnyu oktatds céljabdl a
sqgjat foglalkoztatojukkal a meglévé munkaszerzédéslik mellé pdrhuzamosan

szakképzési munkaszerzédést is kotnek.

A tanuld és azon képzésben részt vevd személy esetén, akinek nincs foglalkoztatasra
iranyuldé jogviszonya (tehat nem esnek az Szkt. 90/A.-90/B. § hatdlya ald), a napi
munkaidébe a munkakoézi sziinet idétartama beleszamit, tovabba esetlkben a dudlis
képzd&hely a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon, valamint az 8szi, a téli
és a tavaszi szunet id&tartama alatt a szakmat tanulét szakiranyud oktatasra csak a
rendeltetése folytan e napon is m(ik6dé szakiranyu oktatdsi helyen veheti igénybe.
Az igénybe vett idé helyett — lehetbéleg a kovetkezd szakiranyu oktatasi napon -

ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani.

Mentesillés a munkavégzési kotelezettség aldl

A dudlis képzbéhely érettségi vizsgatargyanként - az érettségi vizsga napjat is
beszamitva — 4 munkanapra kdteles a szakmat tanuldét mentesiteni a munkavégzési

kotelezettsége alol.

A tanuld szamara a szakmai vizsga elétt a szakmai vizsgara valé felkészilés céljabol
— a tanuld kérésére — a szakképzd intézmény legalabb 6t munkanapos egybefiiggé
felkészitést szervez. A szakirdnyU oktatasra vonatkozé képzési programba be kell
épiteni a szakmai vizsgahoz kapcsoldddan szervezett egybefuggd felkészités rendjét is.
Fontos megjegyezni, hogy ha a felkészulési iddszakot a tanuld a szakképzd
intézményben vagy szakiskolaban télti, a dualis képz&hely a szocho-kedvezmény
igénybevételére nem jogosult.

Mentesil tovabba a szakmat tanulé a duilis képzbéhelyen torténé rendelkezésreallasi
és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl az Szkr. altal meghatarozott

esetekben, igy
e akdzismereti és olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatast a kdzosen
elfogadott képzési program szerint a szakképzd intézmény végzi, vagy a
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szakmat tanuld a szakképzd intézmeény altal szervezett, tanulmanyi versenyre
torténd felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,

e a szakképzd intézmény altal szervezett olyan rendezvény (példaul ballagas)
napjan, amelyen minden szakmat tanuloé részvétele kotelezé,

e a szakmat tanuld vizsgaja napjan és a vizsgat kozvetlenul megelézé harom
munkanapon.

Ezen munkanapokon a szakmat tanuld tavolléti dijra jogosult, de fontos megjegyezni,

hogy a dualis képzbéhely nem jogosult a szocho-kedvezményre.

A menteslUlés a rendelkezésredllasi és munkavégzési kotelezettség aldl minden

esetben munkanapokra értendé.

Fontos, hogy emellett minden olyan esetben is mentesség jar, amikor a munkajogi
szabalyok szerint a munkavallald mentesul a munkavégzési kotelezettség alél. Ezekkel

részletesen a ,Munkajogi kisokos” c. mellékletben foglalkozunk.

A szabadsag a szakképzési munkaszerzédés hatalya alatt

A szakképzési munkaszerzédés esetén a szabadsag kiadasanak feltételei alapvetden

a munkajogi szabadsag kiadasanak szabalyain alapulnak.

A szabadsagok kiadasara vonatkozdan az altaldnos szabalyok megfelel$ alkalmazasa
mellett figyelembe kell venni a szakképzési szabalyozas kuldnos rendelkezéseit is, mivel

azok a szabadsagot szamos esetben az Mt.-t6l eltéréen kezelik.

A tanulét évente 45 munkanap, a képzésben részt vevé személyt évente 30
munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal a tanuldk esetében

figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari szunet rendjére.

A nyari szinetben legaldbb 20 munkanap szabadsagot a tanulé véleményének

kikérésével megallapitott idépontban egybefiggdéen kell kiadni.

Szabadsag csak azon munkanapokra adhaté ki, amely munkanapokon a szakmat
tanulé nem mentesil a rendelkezésreallasi és munkavégzési kételezettsége alol.

Mivel a szakmat tanulé munkavégzésre koételes a nyar folyaman is, ezért érdemes
figyelemmel lenni arra is, hogy augusztus 31-ig (illetve december 31-ig) mennyi az
idéaranyos szabadsaga, amivel gazdalkodhat. Természetesen a szabadsagot a

munkaltaté adja ki, de mindkét fél érdeke, hogy a szakmat tanuld megfeleld
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idépontban vegye ki azt. Példaul a tanuldnak —teljes naptari évben fennallé szakképzési
munkaszerz6dés esetén - targyév augusztus 3l-ig idbéaranyosan 30 munkanap
szabadsag all a rendelkezésére. Ebbdl adja ki a munkaltatd a tavaszi szUnet napjait,
illetve ebbdl kell kotelezbéen biztositania a 20 nap egybefuggbéen kiadandd
szabadsagnapot a tanuld véleményének kikérésével megallapitott idépontban. Ezeket
figyelembe véve id6aranyosan még van kiveheté szabadnap augusztus 31-ig -
természetesen ez mar csak abban az esetben, amennyiben ehhez a munkaltatd
hozzajarul, figyelembe véve a szakirdnyd oktatdsra vonatkozdéan a képzési
programjaban erre az id&szakra lefektetett oktatdsi célokat és elsajatitandd

tananyagegységeket.

Mivel szeptember 1-jétdl az év végeig igy iddéaranyosan 15 kiveheté munkanap marad,
azt kell megfontolni, hogy ez lefedi-e a szabadsagok kiadasara elsédlegesen megjeldlt
6szi és téli szUnetet. Amennyiben igen, javasolt a nyar végéig idéaranyosan szamolt
szabadsagok kiadasa, hiszen az Mt. alapjan a hatdlyos szakképzési munkaszerzédés
utan jaré szabadsagokat csak a munkaszerzédés megszinésekor lehet megvaltani,
azokat az esedékesség évében kotelezd kiadni vagy esetleg - a szabalyok

figyelembevételével — a kdvetkezd évre atvinni.

Figyelem!

Az Mt. csak kivételes esetekben engedi a szabadsagot atvinni a kovetkez6 évre:
Ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetben kezdddott, a munkaltatd a
szabadsagot az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

Ha a munkavallalé oldalan felmerult ok miatt nem lehetett kiadni, az ok megsziinésétdl
szamitott hatvan napon belll ki kell adni.

Ha a szabadsag igénybevétele az esedékesség évében megkezddédik, és a szabadsag

kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

Megjegyzendd, hogy abban az esetben, ha a tanuld szakképzési munkaszerzédése — a
torvény erejénél fogva — azon tanitasi év utolsé tanitasi napjan szdnik meg, amelyben a
tanuld a szakiranyu oktatast kdzvetlenul kdvetd elsé szakmai vizsgajat megkezdi, az
idéaranyos szabadsag kiadasara kllonésen figyelni és készilni kell. Itt ugyanis
kevesebb iskolai szUnet mellett kell mintegy 15 munkanap idéaranyos szabadsagot
kiadni ahhoz, hogy ne kelllen a megmaradt szabadsagot pénzben megvaltani a

szakképzési munkaszerzédés megsziinésekor.
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Id6aranyos szabadsag szakképzési munkaszerzédés alapjan
Tanuld Képzésben részt vevd személy
Eves 45 30
1 napra jutd 0,12 0,08
augusztus 3l-ig 30 20
szeptember 1-jétdl
december 3l1-ig 15 10

A szakmat tanulét a szabadsag tartamara tavolléti dij illeti meg. A tavolléti dijat az
esedékessége id6épontjaban  érvényes munkabér figyelembevételével kell

megallapitani.

A szakmat tanuld azzal, hogy szakképzési munkaszerzédést kotott, — a kivételt jelentd
munkanapoktdl eltekintve — minden munkanapon szakirdnyu oktatason vesz részt.
Amennyiben a tanuldé a képzési programban meghatarozott o6raszamot és a
szabadsagat is letdltotte, és még maradt a tanévbdl munkanap, akkor azt a dualis
képzbéhelyen (vagy annak kozremukodsjéneél) kell toltenie. Ezeken a munkanapokon is
kizarélag a szakirdnyl oktatashoz kapcsoléddan (a képzési programban)

meghatarozott feladat ellatasara kdtelezhetd.

Ha a dualis képzbhely muikddése szempontjabdl kedvezdbb, ezen napokra -
amennyiben a képzési programban foglaltakat mar teljesitette — a szakmat tanulét
mentesitheti a munkavégzés aldl, de kizardlag tavolléti dij medfizetése mellett.
Fizetés nélkili szabadsag a szakképzési munkaszerzédés esetében nem
értelmezhetd. A szakmat tanulé személy dolgozva tanul, ezaltal jogosult és kotelezett
dolgozni, és jogosult az ezért jaré6 munkabérre akkor is, ha a képzési programban

foglaltakat mar teljesitette a dualis képzdhely.

Ugyanez a képzésben részt vevé személy esetében is igaz azzal, hogy amennyiben
részmunkaidés szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezik, a munkaidé-beosztasa -
az Mt. rendelkezéseinek figyelembevételével — lehet egyenldtlen, igy nem feltétlenul
minden munkanapon kotelezett a szakképzési munkaszerzédése szerinti (képzési

programnak megfeleld) munkavégzésre.
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Figyelem!

Az Mt. szabdlyaihoz képest az Szkt. alapjan a tanulék esetén a szabadsag
kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari szUnet rendjére. A nyari
szUnetben legaldabb 20 munkanap szabadsagot a tanuld véleményének kikérésével
egybefuggdéen kell kiadni. Ehhez képest az Mt. alapjan a szabadsag kiadasat a
munkaltaté a szabadsagoladsi tervnek megfeleléen a folyamatos muUkodtetés
megtartdasa mellett adhatja ki. Lényeges szempont ennek sordn, hogy az altalanos
munkajogi szabalyok szerint a szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — Ugy kell
kiadni, hogy a munkavallalé naptari évenként egy alkalommal, legalabb 14 egybefluggd
napra mentesuljon a munkavégzési és rendelkezésreallasi kotelezettsége aldl.
Kuldnbség tehat az Szkt.-hez képest, hogy az Mt. alapjan a felek megallapodasukkal
eltérhetnek ettdl a szabalytdl, illetdleg az egybeflggdség tekintetében naptari napokat

kell figyelembe venni.

Az Mt. alapszabadsagot és potszabadsdgot hataroz meg, az Szkt. szévegezése pedig
csak ,szabadsagot” tartalmaz. Mivel az Szkt. egységesen kezeli az alap- és

potszabadsagot, ezért az Mt. pétszabadsagait mar nem lehet alkalmazni.

A dudlis képzés korUlményeihez igazodva, ha a szakképzési munkaszerzédés
megkdtésére felndttképzési jogviszonyban kerul sor, nem alkalmazanddk az iskolai
szUnetekre (6szi, téli, tavaszi) vonatkozo kulon szabalyok, és a képzésben részt vevéd
személyt megilleté munkabért a szakképzési munkaszerzédés alapjan l|étrejovéd

munkaviszony idétartamaval aranyosan kell megallapitani.

A képzésben részt vevd személyek szabadsaganak kiadasaval kapcsolatos tovabbi

specialis szabalyokkal a fejezet végén foglalkozunk.
Szabadsag megallapitasa és kiadasa felnottképzési jogviszony esetén

Felnéttképzési jogviszonyban a szakképzési munkaszerzédés alapjan egységesen
harminc nap szabadsag jar évente.

Részmunkaiddés szakképzési munkaszerz6dés esetén a szabadsdag pontos
meghatarozasa és kiaddsa nem specialisan a szakképzési szabalyozashoz kotddik,
hanem az Mt. dltalanos rendelkezéseihez. Az Mt. nem tesz kUldnbséget a szabadsag
munkanapban meghatarozott mértékében az alapjan, hogy a munkaszerzédés rész-

vagy teljes munkaidére szoél-e. Ezért ugyanannyi munkanap szabadsag jar a
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munkavallaldnak részmunkaidés munkaszerzédés esetén, mintha teljes munkaidében

dolgozna.

A kiulénb6z6 jogviszonyok alapjan jaré szabadsagok nem adédnak 6ssze. Az egyik

az egyik jogviszony, a masik a masik jogviszony tekintetében érvényes.

Példa: A szakmat tanuld 35 éves, egy 16 év alatti gyermeket nevel. Sajat
munkaltatojaval kot szakképzési munkaszerzédést 9 honap iddtartamra, ezen

idétartam alatt mindkét jogviszonya részmunkaidds.

*  F6 munkaviszonyaban az Mt. 117-118. §-ai értelmében 20 nap alapszabadsdg, és
5+2 nap potszabadsdg, 6sszesen 27 nap szabadsag jdr évente
*  Szakképzeési munkaszerzddés alapjdn —abban a jogviszonyban —30 nap az éves

szabadsdag

A szakképzési munkaszerzédes fenndlldsa alatt, 9 honapig a szakképzési
munkaszerzédés alapjan 23 munkanap (22,5 kerekitve) a szabadsdag mérteke,
ugyanezen iddszakra a f6 munkaviszonyban jaro idéardnyos szabadsdg 20 (20,25)

munkanap.

Sajat munkavallalé esetében a munkavégzésre irdnyuldé munkaszerzédés mellett
létrejové szakképzési munkaszerzédés két parhuzamos jogviszonyt eredményez. A
szabadsag mértékének megallapitasa ebben az esetben az alabbiak szerint torténik:
a) a munkavégzésre iranyuld munkaszerzédés alapjan az Mt. rendelkezései az
iranyadok,

b) a szakképzési munkaszerzédéshez koétddéd szabadsag napjainak szamat pedig az

Szkt. alapjan kell megallapitani (felnéttképzési jogviszony esetén egységesen 30 nap).

Aszerint, hogy az egyes jogviszonyok szerinti munkabeosztas megfelel-e az altalanos
munkarendnek, vagy egyenlétlen munkaid6-beosztas szerint valdésul meg, a

szabadsagok kiadasanak alapvetéen kétféle médja van.

1. Az altalanos munkarend szerint minden munkanapon bellil egyenletesen oszlik
meg a kétféle jogviszonynak megfeleld6 munkaid6, pl. napi 5 6ra az eredeti
munkaszerzédés szerinti feladatara, napi 3 6ra a szakképzési munkaszerzédés alapjan
szakiranyu oktatasra. Ez esetben a fé6 munkaviszonyban kivett 1 munkanap szabadsag
a napi 5 6ra munkaidé aldl mentesit, mig a szakképzési munkaszerzédés alapjan

kiadott T munkanap szabadsag a napi 3 6ra szakiranyU oktatasban valo részvétel aldl
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mentesit. Ha az elsédleges munkaviszonya alapjan kevesebb szabadsag jar szamara,
elé6fordulhat, hogy lesz a szakmat tanulénak olyan munkanapja, amikor a szakiranyu
oktatasban szabadsagon van, mig a munkaviszonyaban nem. llyenkor a példaban
szereplé esetben napi 8 dra helyett napi 5 6éra a munkaideje. (A felek roégzithetik a
szerzédésben, hogy amig mindkét szerzédés alapjan van kiadhatd szabadsag, addig

0sszehangoltan adja ki a munkaltatd a szabadsagokat.)

2. Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a Mt. szabdlyait kell alkalmazni a

szabadsagok kiadasara. Egyenlétlen munkaidé-beosztasrdl akkor beszélink, ha

- az eredeti munkakori feladatokat és a szakiranyld oktatdsban vald részvételt kulon
napokra szervezik, (pl. hétfé6-kedd szakirdnyU oktatds, szerda-péntek az eredeti

munkakor);

- nem egyenletes barmelyik (legalabb az egyik) munkaszerzédés szerinti feladatok
ellatdsdnak beosztdsa a hét napjai vagy akar a hetek koézoétt (pl. hétfén 2, kedden O,
szerdan 4, csUtortdkdn 8, pénteken ismét 2 draban vesz részt szakirdnyld oktatasban,

ide értendé a munkaidékeret alkalmazasa is).

Ha a parhuzamos jogviszonyok kozul kizarélag a szakképzési munkaszerzédés alapjan
a szakirdnyu oktatas megszervezése egyenlétlen, Ugy elegendé a szabadsag kiadasanal

a szakképzési munkaszerzéddésre alkalmazni jelen szabalyokat.

A szabadsag elszamoldsanak egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén alapvetéen
kétféle moédja van az Mt. szerint. A szabadsag kétféle elszamolasi mdodja kozott a
munkaltaté jogosult valasztani, valasztasat a naptari év sordn nem valtoztathatja
meg. Annak nincs akadalya, hogy mas-mas elszamolast alkalmazzon a szervezeten
belUul a kulonbdzé munkavallaldinal, s6t arra is van lehetésége, hogy az egy
munkavallaldjaval fennallé kétféle jogviszony esetén Kkulonbdzé elszamolast
alkalmazzon.

Szakképzési munkaszerz6dés esetén a szabadsag orakban valé elszdmolasa a
javasolhaté, a masik elszamoldsi méd ugyanis problémakat vet fel a képzési id6

tekintetében bizonyos esetekben.
A szabadsag 6rakban valé elszamolasa az Mt. 124. § (3)-(4) bekezdése szerint:

Ebben az esetben egy munkanap szabadsag a munkavallalé szerzédés szerinti napi
munkaidejével egyezé draszdmnak felel meg. Az éves szabadsag draszamat az éves

szabadsag munkanapjainak a munkavallalé szerzédés szerinti napi munkaidejével
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torténd szorzata adja. Ez alapjan a szabadsag kiadhaté ugy, hogy a munkavallald, illetve
képzésben részt vevé személy a munkaid6-beosztas szerinti idétartamra mentesiil a

rendelkezésredllasi és munkavégzési kotelezettsége aldl, a kiadott szabadsagot pedig

a munkavégzés aléli mentesililés tartamaval egyez6 6raszamban kell nyilvantartani.

Nézzink egy példat: a munkavallalé a szakképzési munkaszerzédés alapjdn a
heti 16 ora szakiranyu oktatdsban hétfén és kedden vesz részt, az eredeti
munkakore szerinti feladatait heti 24 éraban pedig szerda-pénteki napokon
Iatja el. Ebben az esetben a szakképzési munkaszerzédés alapjdn egy
munkanap 16/5(=3,2) éra’ napi munkaiddét jelent, mig az eredeti, atmenetileg
részmunkaiddsre maodositott munkaszerzddés szerint eqy munkanap 24/5(=4,8)

ora napi munkaiddt jelent. Ezen adatok segitségével kiszamolhato, hogy az éves

szabadsdg hdany ora szabadsdgot jelent. Példdul a szakképzési munkaszerzédés

esetén 30%3,2=96 ora az éves szabadsdg a példa szerinti esetben.

Ha a munkavadllalé egy héten hétfétdl szerddig kivdan mentesilni a munkaveégzeés

aldl, erre az idSre a szakképzési munkaszerzédeéses jogviszonydban 16 ora
szabadsdgot (hétfére és keddre 8-8 6rat), mig a f6 munkaviszonydban dsszesen

8 ora szabadsagot (szerddra) kell igénybe vennie.

Az oras elszamolasnal ugy kell tekinteni, hogy a szabadsagon Iévé munkavallalé annyi

orat teljesitett, mint amennyire a tavollét napjan eredetileg be volt osztva.

Betegszabadsag

A munkaltatd a szakmat tanuld szamara a betegség miatti keresSképtelenség
tartamara - a munkajogi és tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében - naptari
évenként tizen6t munkanap betegszabadsagot biztosit.

Nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Gzemi baleset és
foglalkozasi betegség miatti kereséképtelenség, valamint a veszélyeztetett
varandoéssag miatti kereséképtelenség tartamara. Ebben az esetben a szakmat tanulod

a kereséképtelenség elsd napjatol tappénzre jogosult.

Evkodzben kezdd6ddé munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos

részére jogosult.

tizedestort helyett 6ra és perc kombinacidval is lehet szamolni
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Figyelem!
A betegszabadsag tekintetében a szakképzési munkaszerzédés esetében is az Mt.

rendelkezéseit kell megfelelen alkalmazni.

A betegszabadsiagot a munkaid6é-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni
folyamatosan azon napokra is, amikor mentesil a rendelkezésredlldsi és
munkavégzés aldél a szakmat tanuld. Erre az idére dijazasként a tavolléti dij 70%-a jar.
A betegszabadsag tekintetében a fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak
szamit. A szakmat tanuld kereséképtelenségének a betegszabadsagot meghaladé

idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tappénzre jogosult.

Betegszabadsdg ideje alatt a dualis képz&hely — azon napokra, amikor a szakmat
tanulé a dudlis képzéhelyen vett volna részt szakirdnyu oktatasban - jogosult a
szocho-kedvezményre, de a tappénz idészaka alatt nem.

A szakképzési munkaszerzédés alapjan jaré6 munkabér és egyéb juttatasok

A szakmat tanuld a szakképzési munkaszerz6dés alapjan végzett munkaért havonta
kdzvetlenUl nyujtott pénzbeli juttatdasként munkabérre jogosult. A szakképzési
munkaszerzédésben kell meghatarozni a szakmat tanuldt megilletd munkabér

Osszegét.

A szakképzési munkaszerzddés alapjan Kkifizetett munkabér havi mértékének
minimumat és maximumat az Szkr. hatarozza meg, amely szerint a szakképzési
munkaszerzédés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének 6sszege - a szakmat
tanulé és a dualis képzéhely megallapodasa alapjan — a szakiranyu oktatas kézponti
koltségvetésrdl sz6lé torvényben meghatarozott 6nkoltségéhez igazodik, annak
legaldbb egyhavi 6sszege, de legfeljebb 168%-a. (Ez 2023-ban és 2024-ben is 100.000
€s5168.000 forint kdzotti dsszeget jelent.) A munkabér megallapitasanal figyelembe kell

venni a szakmat tanuld szakmai felkészultségét és tanulmanyi eredményeit.

A szakirdnyU oktatdsban szakképzési munkaszerzéddéssel, felnéttképzési
jogviszonyban részt vevék munkaviszonydhoz kapcsoldéddan kifizetett munkabért,
valamint az egyéb juttatdsok Osszegét a munkaviszony idétartamaval (a
részmunkaidének a teljes munkaidéhoz viszonyitott aranyaval) aranyosan kell
megallapitani. Az ardnyos munkabér kiszamitasakor a teljes munkabért (100.000 -

168.000 forint) lehet alapul venni a teljes, azaz a heti 40 ¢ras foglalkoztatasra, ez
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aranyosithatoé a szakképzési munkaszerzédésben a fentiek szerint meghatarozott heti

munkaidével, vagyis a részmunkaiddvel.

A felek megadllapodhatnak arrdl, hogy a munkabért nem aranyositjak, ilyenkor is
érvényes azonban, hogy szakképzési munkabérként legfeljebb havi 168.000 forint

hatarozhaté meg és fizethetd ki.

Miutdn a jogszabaly elbirja, hogy a bér megallapitasanal a szakmat tanuld
felkészultségét, tanulmanyi eredményeit figyelembe kell venni, igy a munkabér nem
kell hogy feltétlenul egységes legyen, lehetséges a differencidlas — ez nem Utkozik az
Mt. egyenlé bandsmdodrdl szold rendelkezéseibe. Azonos teljesitményért,
felkészultségért, azonos szinvonall munkaért azonban azonos bér jar. EQy esetleges
emelés is az adott szakmat tanuld teljesitményétdl figghet. A bér megallapitasanak

maodjat a munkaltaté a normal munkavallaléinal alkalmazott mddszerrel régzitheti.

A munkabért a szakmat tanuld fizetési szamlajara utdlag, a targyhoét kéveté hénap 10.

napjdig torténé atutalassal kell teljesiteni.

A szakmat tanulét egyéb juttatasként megilletik a dualis képzéhelyen a szakmat
tanulé altal valasztott szakmahoz szukséges szakképzettséggel betoltott
munkakdrben  foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok (munkaruha,
kedvezményes étkeztetés, Utikoltség-térités, egyéni véddfelszerelés, cafeteria, csekély
értékd ajandék). Az egyéb juttatast a szakmat tanuld altal valasztott szakmahoz
szUkséges szakképzettséggel betdltott munkakorben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatassal azonos mértékben, de legfeljebb évente a szakirdnyu oktatas
kozponti koltségvetésrél szold toérvényben meghatarozott 6nkoltsége egyhavi
osszegének 168%-aig kell biztositani (ami 2023-ban és 2024-ben 168.000 forint).

Az egyéb juttatasra a szakmat tanulé az altala ledolgozott napokra tekintettel
aranyosan jogosult. A ,ledolgozott nap” fogalma alatt azokat a napokat kell érteni,
amely napokat a szakmat tanulénak a képzdhelyen kellene toltenie, még akkor is, ha
onnan a szakmat tanuld valamilyen okbdl igazoltan hianyzik (pl. betegszabadsag,

tappénzes allomany, szabadsag napjai stb.).

A képzésben részt vevd személy egyéb juttatasait —amennyiben nem allapodnak meg
ettdl eltéréen - a szakképzési munkaszerzédés idétartamaval aranyosan kell
meghatarozni (napi munkaidének a teljes napi munkaidéhoz viszonyitott aranya

alapjan).
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Juttatasok a dualis képzohelyen

Munkabér Egyéb juttatas

* legalabb a szakiranyu oktatas = |egfeljebb a szakirdnyd oktatas
onkoltségének egyhavi 6sszege onkoltsége egyhavi osszegének
* |egfeljebb a fenti Gsszeg 168%-a 168%-a,
* aledolgozott napokra aranyosan
100 000—-168 000 Ft

4. szamu abra: Juttatdsok a dudlis képzdhelyen

A szakmat tanuldt megilletd munkabér és egyéb juttatdsok a szakképzési

munkaszerz6dés hatalybalépésének napjatdl, teljes hdnapra illetik meg.

Ha a szakképzési munkaszerzédés a tanév megkezdése utan, hdnap koézben jon létre
vagy szUnik meg, a szakmat tanulét a teljes hdnapra megallapitott munkabér és egyéb
juttatasok idéaranyos része illeti meg. A havi idéaranyos munkabér, illetve juttatasok
kiszamitasahoz az Mt. rendelkezéseit kell figyelembe venni, amelyek az altalanos
munkarend szerinti munkaidét veszik alapul. Ez alapjan egy napra jard havi bér
meghatarozasanal az adott hoénap altalanos munkarendjének megfeleld
munkanapszammal kell a havi bért elosztani. Ennek segitségével szamolhaté ki az

idéaranyos munkabér és dijazas a nem teljes hénapban fennallé szerzédések esetén.

A szakmat tanuld szamara meghatarozott munkabért és egyéb juttatasokat a szakmat

tanul¢ igazolatlan mulasztasaval aranyosan csékkenteni kell.

Szakképzési munkaszerzédés mint biztositotti jogviszony

A szakképzési munkaszerzédés alapjan munkaviszony jon létre. A munkaviszony a

tdrsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl
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szolo 2019. évi CXXIl. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) alapjan biztositotti jogviszonyt

eredményez.

A szakmat tanuldé a szakképzési munkaszerzédés idétartama alatt biztositottnak

mindsil, ami alapjan

e jogosultsdgot szerez a pénzbeli egészségbiztositasi ellatasokra
(csecsemd&gondozasi dij, gyermekgondozasi dij, tappénz, drokbefogaddi dij),

e a nyugdijra valé jogosultsag tekintetében a munkaviszony id&tartama
nyugellatasra jogosito teljes értékl szolgalati idének szamit (nem aranyositjak
a szakképzési munkabér és a minimalbér aranydban), a munkabére
nyugdijalapot képez6 jovedelem,

e jogosultsagot szerez a munkaeroépiaci ellatasok igénybevételére (allaskeresési
jaradék).

A szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejové biztositotti jogviszony kezdetét be
kell jelenteni az addhivatal felé a 'TlIO4l-es jelld nyomtatvanyon. A bejelentd
nyomtatvanyon a T31-es (szakképzési munkaszerzédés) biztositotti
jogviszonykoédot kell feltintetni (2024. februar 28-t6l, de visszamendleg 2023. julius 1-
jétél alkalmazhatd). A szakképzési munkaszerz6dés hatdrozott iddére l|étrejovd
foglalkoztatas, igy a jogviszony kezdetének bejelentésével egyutt be kell jelenteni a
jogviszony megsziinésének a datumat is. A bejelentést a foglalkoztatas megkezdése
elétt kell megtenni, de legkésébb a biztositasi jogviszony elsd napjan, a foglalkoztatas

megkezdése el6tt.

Abban az esetben, ha a biztositasi jogviszony szUnetelésére kerul sor, a sziinetelés
kezdetét és annak végét nyolc napon belul kell bejelenteni, ugyancsak a 'T1041-es
adatlapon. A biztositas szUnetel az igazolatlan hianyzas idétartama alatt, azon napokon,
amikor a szakmat tanulé munkabérre nem jogosult (tehat kizardlag akkor, ha egész

nap igazolatlanul hianyzott).

A szakképzési munkaszerz6édés alapjan Iétrejott jogviszony bevallasban térténé
szerepeltetése

Szakképzési munkaszerz&dés alapjan létrejové jogviszonyt szerepeltetni kell a havonta
benyljtandd '08-as add- és jarulékbevallasban. A bevallas '08-M08-as lapjan a
biztositasi jogviszonyra vonatkozé adatokat kell feltuntetni. Itt a foglalkoztatas
minésége rovatban a 120-as kodot kell szerepeltetni. Nem kotelezé kitolteni a

munkakoér, illetve a foglalkozds FEOR-szamat, valamint a heti munkaérak szamat.
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Ha az addzd a FEOR-szamot mégis fel kivanja tuntetni a bevallasban, az aldbbiak szerint
kell eljarni: A FEOR-08 ndmenklatura alkalmas minden jovedelmet biztositd munkakor
besoroldsara. A KSH honlapjan ehhez tébb segédlet is rendelkezésre All

(http//www.ksh.hu/feor_menu ). Az egyértelmien nem besorolhatd esetekben azt a

munkakdrnek leginkabb jellemzd foglalkozaskddot kell jeldlni, amely a természetes

személy munkaidejének nagyobb részét kiteszi.

A '08-as add- és jarulékbevallds 08M-08-as lapjan szerepeltetni kell a biztositas
szlinetelésének (pl. dijazadssal nem jard igazolatlan tavollét), illetve a munkabérrel

ellatatlansag (pl. tdppénzes idészak) idészakat is.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan biztositott szakmat tanuldt 18,5%
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség terheli. A jarulékkdtelezettség
alapjat (a munkabért), valamint az abbdl levont tb-jarulékot az adoé- és jarulékbevallas
'08M-09-02 lapjan kell feltuntetni.

A szakképzési munkaszerzédés alapjan jaré munkabér és egyéb juttatas ado-
és jarulékszabalya

A szakképzési munkaszerzédés alapjan folytatott dualis képzés esetében [az Szja tv. 1
sz. mellékletének 4.11 pontja alapjan] szja-mentes az Szkt. alapjan meghatarozott
meértékben kifizetett munkabér. Ennek megfeleléen a munkabér legfeljebb havi
168.000 forintig lehet adémentes.

A szakmat tanuld részére a szakképzési munkaszerzédése alapjan ténylegesen
kifizetett pénzbeli juttatas (munkabér) jarulékalapot képezd jovedelem, amelyet 18,5%
tarsadalombiztositasi jarulék terhel. A tb-jarulék a maganszemély terhe, amit a dualis

képzbhelynek kell a szakképzési munkaszerzddés alapjan jaré munkabérbdl levonnia.

A szakképzési munkaszerzédésre a Tbj. jarulékfizetési alsé hatdarra vonatkozé

rendelkezését nem kell alkalmazni.

A dudlis képzéhelynek a szakmat tanuléval kotott szakképzési munkaszerzédés
alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel nem keletkezik szocialis hozzajarulasi
adé-fizetési kotelezettsége. (Ezt nevezzUk szocho-mentességnek, ami nem
keverendo dssze a szocho-kedvezmeénnyel). Ez a szocho-mentesség vonatkozik mind a
szakképzési munkabérre, mind az egyéb pénzbeli és nem pénzbeli juttatasra

osszeghatartdl fuggetlendul.
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Szakképzési munkaszerzédés alapjan jaré munkabér koézterhei

Szocialis hozzajarulasi adé nem terheli

Tarsadalombiztositasi jarulék 18,5%

Szkt. alapjan meghatarozott
Személyi jovedelemadé meértékben adomentes (felette

15% lenne)

A szakképzési munkaszerzédés alapjan a munkabéren felll adott egyéb juttatasok a
minimalbér d&sszegéig, 2024-ben 266.800 forintig adhatdk szja-mentesen, amely
oOsszegkorlat a teljes adéévre vonatkozik. Mivel éves keretrdl van szo, ezért kifizethetd
egy Osszegben, illetve tobb hdnapra elosztva is. Az szja-mentes egyéb juttatas nem
képezi a tb-jarulék alapjat sem, illetve szocho-fizetési kotelezettséget sem von maga

utan.

Az egyéb juttatas lehet pénzbeli és nem pénzbeli is, amelynek akkor lehet jelentdsége,
ha a juttatds meghaladja az addémentes keretet. Az egyéb pénzbeli juttatas — mint
példaul a szakmat tanuld helyi kdzlekedési bérletének megtéritése szamla alapjan -
szja-mentes 6sszeghatart meghaladd része munkaviszonybdl szarmazé jovedelemnek
mindsul, amely szja- és jarulékkoteles, de szocho-fizetési kotelezettséget nem von
maga utdn. Nem keletkeztetnek szja-kdtelezettséget és nem fogyasztjak az
adomentes keretet azok az egyéb juttatasok (munkaruha, véddeszkoz, véddéital,
kozigazgatasi hataron kivulrél torténdé munkabajaras bérlettéritése), amelyeket a
munkavégzés feltételeként koteles biztositani a gazdalkodd szervezet. Fontos, hogy ha
egy juttatast az Szja tv. kulén adémentességi jogcimen mentesit az adod aldl (pl.
kulturalis szolgaltatas), akkor az sem csékkenti az addémentesen adhatd 266.800

forintos éves keretodsszeget.

Erdemes még megemliteni a SZEP-kartya juttatast. Abban az esetben, ha a dudlis
képzéhely SZEP-kartya juttatdsban részesiti a szakképzési munkaszerzédéssel
foglalkoztatott maganszemélyt, és ennek a juttatasnak az dsszege belefér az éves
minimalbér osszeghataraba, a juttatdas nem von maga utan semmilyen kdzteher
fizetési kotelezettséget. A minimalbér dsszegét meghaladéan adott SZEP-kartya
juttatds utadn a dualis képzbhelyet terheli a 15% szja- és 13% szocho-fizetési

kotelezettség.
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Kartéritési felel6sség
A szakmdadt tanuld kartéritési feleléssege

Ha a szakmat tanuld a dudlis képzdhelynek jogellenesen kart okoz, kartéritési
felel6sségére az Mt. XIV. Fejezetét kell alkalmazni azzal, hogy a felek kdzotti jogvita
esetén kotelezd a kozvetitsi tevékenységrél szold tdérvény szerinti kézvetitoi eljaras
igénybevétele. A kozvetitdi tevékenységért jard dij és a kozvetitdi eljaras koltsége a
dualis képzbhelyet terheli, és Kkartéritési per csak a kozvetitdi eljaras

eredménytelensége esetén indithaté.
A dudlis képzdhely kartéritési feleléssege

A dudlis képzéhelynek a szakmat tanuld részére felelésségbiztositassal kell
rendelkeznie, amely fedezetet nydjt a szakmat tanuld altal okozott, de altala meg nem

téritett karok fedezetére.

Figyelem!

A Kkartéritési felel6sség esetében az Mt. szabalyai alapjan a munkaltaté koteles
megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszeflggésben okozott kart.
Mentesul a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az ellendrzési korén kivul esé olyan
korulmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia, és nem volt elvarhatd, hogy a
karokozo korulmeény bekdvetkezését elkerulje vagy a kart elharitsa, vagy a kart

kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A dualis képzdhelyen

e olyan kérnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal
kapcsolatos szokasok, magatartasi formak kialakitasara,

e a foglalkozasok sordn a duadlis képzdéhely sajatossagaira figyelemmmel ki kell
alakitani a szakmat tanuldkban a biztonsagos képzbéhelyi kdrnyezet
megteremtésének készségét,

e at kell adni a balesetmegelézési ismereteket a fébb kdzuti kozlekedési
balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az dramutés, valamint az esés
témakorében,

o fejleszteni kell a szakmat tanuld biztonsagra torekvé viselkedését.

A szakmat tanuldét a dualis képzdhely fellUgyelete alatt éré balesete munkabalesetnek
mindsul, igy arra alkalmazni kell az Mt,, valamint a munkavédelemrdl szolo 1993. évi

XCIII. torvény és annak végrehajtasi rendeletének eléirasait. A munkabaleset kapcsan a
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szakmat tanuld biztositotti jogallasabdl addddan baleseti ellatasra szerezhet

jogosultsagot.
Fegyelmi eljaras

A tanulé altal a dudlis képzéhelyen elkdvetett kotelességszegésért fegyelmi eljarast
lehet kezdeményezni, amelyet a szakképzdé intézményben kell lefolytatni. (Kizardlag
tanuldi jogviszony esetén, a képzésben részt vevéd személyek esetén ugyanis fegyelmi

eljaras nem kezdeményezhetd.)

A szakmat tanulé értékelése és mindsitése

A szakmat tanuldok esetén a duadlis képzbhely és a szakképz6 intézmény altal — a
szakképzé intézmény szakmai programjanak figyelembevételével - a szakiranyu
oktatasra kozosen elfogadott képzési program keretén belll kell meghatarozni a
szakmat tanuld teljesitménye ellendérzésének és értékelésének, illetve

mindésitésének maodjat.

Csak a tanuldéra vonatkozik, hogy teljesitményét a tanitasi év kdzben rendszeresen
érdemjeggyel kell értékelni, félévkor és a tanitasi év végén pedig osztalyzattal kell
mindsiteni. Amennyiben a szakiranyl oktatast a dualis képzéhely végzi, a
szakirdnyu oktatassal 6sszefliiggésben a tanulé teljesitményét, elémenetelét a
duadlis képzéhely az iskolai oktatéval kézésen értékeli és mindsiti. Az értékelésre az
elsajatitott tananyagrészenként megszervezett — a szakképzd intézmény szakmai

programjaban meghatarozott — beszamolas keretében kerul sor.

Ha a tanuld szakmai felkésziltsége elmarad a kdzdsen elfogadott képzési program
alapjan elvarhaté mértéktol, és ez a dudlis képzdhely felelésségére vezethetd vissza, a
szakképzd intézmény - az errdél vald tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beldl
- koteles tajékoztatni a terlleti gazdasagi kamarat.

A dualis képzdbhelyet a teruleti gazdasagi kamara legfeljebb harom évre eltilthatja a
szakiranyu oktatasban valo részvételtdl, ha a dualis képzbéhely ellenbérzése keretében
megallapitja, hogy a szakképzési munkaszerzédésbdl folyd kodtelezettségeit nem az

Szkt. vagy az Szkr. alapjan teljesiti.

A képzésben részt vevo személyek esetén a felnéttképzési szerzédés tartalmazza a
teljesitmeény ellendrzésének, értékelésének madjat, valamint a vizsgara bocsatas

feltételeit, a dudlis képzbhely és a szakképzd intézmény a kozdsen kialakitott képzési

89



F ' Magyar
Kereskedelmi
l és Iparkamara

programban rogziti ennek részleteit, azzal, hogy a szakirdnyd oktatassal

osszefliggésben a dudlis képzdéhely az iskolai oktatéval kozosen értékel és mindsit.

Mulasztas a szakirdnya oktatasrol

A tanuldé mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytaté szervezetnél igazolja,
amelynél a szakirdnyd oktatasat teljesiti. A szakiranyd oktatasban szakképzési
munkaszerzédéssel vald részvétel esetén a mulasztast a kereséképtelenségrél szold
jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazoldssal (tappénzes igazolas) kell
a dudlis képzdéhely felé igazolnia a tanuldnak és a képzésben részt vevéd személynek
egyarant. A szakképzé intézmény a mulasztast a dudlis képzéhely altal a KRETA-ba

rogzitett adatok alapjan veszi figyelembe.

Ha a tanuld tanitasi éven kivuli egybefiggé gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan
mulasztasa meghaladja a tanitasi éven kivuli egybefuggd gyakorlat foglalkozasainak
husz szazalékat, a tanuld az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb
évfolyamba nem léphet. A tanuld a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni

az egybefuggd gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette.

2023 juliusatdl megszint a szakiranyu oktatasrdl valé hianyzasra vonatkozd kulon
szabaly, valamint az évkdzi szakiranyu oktatas potlasi lehetdsége is. Tanuldi jogviszony
esetén azt kell megfeleléen alkalmazni a szakiranyu oktatasra is, hogy ha az egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen a 250 foglalkozast vagy egy
adott tantargybdl a foglalkozasok 30%-at meghaladja, és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem mindsitheté, kivéve, ha az oktatodi testllet engedélyezi, hogy osztalyozévizsgat
tegyen.

Mivel szakirdnyu oktatas esetén a ,tantargy” nem feltétlenul értelmezhetd, igy a 30%-
os szabaly alkalmazasdahoz a szakképzd intézmény hazirendjében szUkséges
pontositani azt; a tantargy alatt a hidnyzas szempontjabdl azon tananyagrészeket
értjuk, amelyek a tanuld év végi bizonyitvanyaban kulon osztalyzattal kerulnek

mindsitésre.

A tankoteles tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy
tanitasi éven belul igazolatlanul 30 foglalkozasnal tobbet mulaszt, ha a szakképzé
intézmény legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas

kdvetkezményeire.
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Felnéttképzési jogviszony esetén nem szUkséges kulon nyilvantartani az igazolt és
igazolatlan ¢rakat. Ennek oka az, hogy a felnéttképzési jogviszony esetén kotelezéen
kotendd felnSttképzési szerzédésnek kell tartalmaznia a felndttképzési torvény
végrehajtasi rendelete értelmében a hidnyzasok maximalis mértékét, a hidnyzas

koévetkezményeit.
A szakképzési munkaszerzédés megsziinése

A szakképzési munkaszerzédés megsziinik

e a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony megsziinése
hénapjanak utolsé napjan, ha a szakmat tanuld tanulmanyait mas szakképzé
intézményben nem folytatja,

e abefejezé évfolyamon a tanitdsi év utolsé tanitasi napjan, amelyben a tanuld
a szakirdnyu oktatast kdzvetlenul koveté elsé szakmai vizsgajat megkezdi,

e adudlis képzbhely jogutdd nélkuli megsziinése napjan,

e a szakirdnyu oktatasban vald részvételtél eltiltd hatarozat véglegessé valasanak
napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kdzlésének napjan,

e aszakmat tanuld haldla napjan.

A 2. esetben a szakképzési munkaszerzédést kotd felek megallapodhatnak abban,
hogy a szakképzési munkaszerzédés hatarozatlan ideji munkaviszonnya alakul.
Ebben az esetben a munkaviszony a szakképzési munkaszerzédés megkdtésétdl

kezdve folyamatosan fennall.

A szakképzési munkaszerzédés megszinésének jogszabalyi lehet&ségei kozul a dualis
képzbéhely szamara a leglényegesebb eset, amikor a szerzédés azon tanitasi év utolsd
tanitasi napjan szUnik meg, amelyben a tanuld a szakiranyld oktatas utan kdzvetlenul

az elsé szakmai vizsgajat megkezdi.

A tanuldi, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinésének napjardl a szakképzé

intézmény haladéktalanul értesiti a dualis képzéhelyet.
A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetése
A szakképzési munkaszerzé6dés megsziintethet6

o ko6z0s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,
¢ felmondassal a felmondas kozlésétél szamitott tizenodtddik nappal, vagy
e azonnali hatdlyaG felmondassal az azonnali hatdlyd felmondas kézlésének

napjaval.
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A szakképzési munkaszerzédést azonnali hatalyua felmondassal barmelyik fél

megszUntetheti, ha a masik fél

e a szakképzési munkaszerzédésben vallalt Iényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
e egyébként olyan magatartast tanudsit, amely a szakképzési munkaszerzédés
fenntartdsat lehetetlenné teszi, és emiatt lehetetlenné valik vagy jelentés
akadalyba Utkozik a tanuld szakmai vizsgara torténé felkészulése vagy a

szakiranyu oktatas tovabbi biztositasa a tanuld részére.

A szakmat tanuld a szakképzési munkaszerzédést jogszabalysértésre hivatkozva a

jogszabalysértés pontos megjeldlésével azonnali hatalyd felmondassal felmondhatja.

A dualis képz&hely azonnali hatalyu felmondassal abban az esetben is megszuntetheti
a szakképzési munkaszerzédést, ha a szakképzd intézmény a szakmat tanuldt
elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakiranyu oktatas idétartama alatt masodszor

kotelezte évfolyamismeétlésre.

A duadlis képzéhely a felmondast és az azonnali hatalyG felmondast indokolni
koételes. Az indokolasbdl a felmondas okanak vilagosan ki kell tlnnie. Vita esetén a
felmondas és az azonnali hatalyu felmondas indokanak valédisagat és okszerlségét a

dualis képzéhelynek kell bizonyitania.

A felek a felmondassal és az azonnali hatalyd felmondassal szemben a felmondas
kozlésétdl szamitott tizendt napon belll birésdaghoz fordulhatnak. A keresetnek a

felmondas és az azonnali hatalyu felmondas végrehajtasara nincs halaszté hatalya.

Figyelem!

Az Szkt. pontosan rendelkezik arrél, hogy a megszuntetés esetén milyen szabalyok
szerint kell eljarni. Amint a fentiekbdl is jol Iatszik, kimondja, hogy mind a felmondast,
mind az azonnali hatalyu felmondast indokolni kell. Ebbdl az is kévetkezik, hogy nincs
lehetéség az azonnali hatalyd felmondas Mt.-ben szabalyozott indokolas nélkuli

alkalmazasara.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkévetkezményére az Mt. erre
vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony

helyredllitasanak.
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A dudlis képzéhely a szakképzési munkaszerz6dés megsziinésével, illetve

megszUntetésével egyidejlleg e tényrdl értesiti a szakképzé intézményt.

A dualis képzéhely a szakképzési munkaszerzédés megsziinésekor, illetve
megszUlntetésekor a szakmat tanuld részére —a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
és egyéb jogszabalyokban eldirt igazoldasok mellett — igazolast allit ki a szakiranyu

oktatasban eltoltott idordl és a megszerzett szakmai ismeretekrdl.

A tanuléi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony sziinetelése

Sziunetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait
megszakitsa.

A tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony szUnetelése alatt
e a szakképzési munkaszerzédéshbdl eredd jogok és kotelezettségek nem illetik
meg és nem terhelik a feleket, illetéleg

e aszakmat tanuldé munkabérre és mas juttatasra nem jogosult.

A tanuld tanuldi jogviszonya, illetve a képzésben részt vevé személy felnéttképzési
jogviszonya szUnetelésének kezdetérél és végérél a szakképzé intézmény

haladéktalanul értesiti a dudlis képzéhelyet.

A tanuldi  jogviszony szUnetelése esetén a szakképzési munkaszerzédés
szUneteltetésére nincs lehetdség.

Figyelem!

A szUnetelés fogalmat az Mt. nem ismeri. A szUnetelésnek a tarsadalombiztositasi
szabalyozas szempontjabdl van jelentdsége, hiszen ilyen esetben a munkavallalo
biztositdsa szUnetelni fog. Példaul, ha a munkavallalé igazolatlanul van tavol a
munkahelyétdl, akkor ez a munkaviszonya fennallasat 6nmagaban nem fogja érinteni,
ugyanakkor ezen id6étartamra a biztositasi jogviszonya szunetelni fog (ha tehat
jogellenes sztrajkban vesz részt egy munkavallalo, akkor ilyen esetben a

munkaviszonya fennall, de a biztositasi jogviszonya szUnetelni fog).

A tanuldi jogviszony szUnetelése alatt a tanuldé mentesul a rendelkezésreallasi és
munkavégzési kotelezettsége aldl, és mivel erre az idétartamra nem jar munkabér, a
biztositasi jogviszonya is szUnetel. A biztositas szUnetelésének kezdetét és végét 8

napon belll be kell jelenteni a 'TI041-es nyomtatvanyon az adéhivatal felé.
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Kulféldi tanulmanyok és munkavégzés

A szakiranyU oktatas kulfoldon is teljesithetd, amennyiben a szakmai oktatas céljat
szolgalja. Fontos hangsulyozni, hogy szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé
szakmat tanuld esetében a kulfoldi gyakorlat csak a szakképzési partnerek (dualis
képzbhely, szakképzd intézmény és szakmat tanuld) egyuttmuikodésével valdsulhat
meg, hiszen a szakmat tanuld munkaviszonyban van. Ezért a kulfoldi szakmai
programon valé részvétel alapja a dudlis képzéhely és az iskola egyeztetése és
k6z6s elhatarozasa. A szakirdnyu oktatas kulfoldon torténé teljesitésének idétartama

nem haladhatja meg a szakirdnyu oktatas idétartamanak felét.

Ha a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé szakmat tanuld valamilyen eurdpai
unidés (pl: Erasmus) programban vesz részt, a kulfolddon toltdtt idétartam alatti
tanulmanyainak teljesitése, illetve a részvétel elszamolhatésaga a feladatvégzés
tartalmatdl fugg. Ehhez segitségképpen kiindulasi pont a képzési program, amely a

szakképzé intézmény és a dualis képzdhely kdzotti feladatmegosztasnak az alapja.

Abban az esetben, ha a szakmat tanuld a kulféldon toltott idétartam alatt

e aképzésiprogram szerint a szakképzd intézmény megszervezésében oktatando
tananyageleme(ke)t teljesit, a kulféldi tartdzkodas idészaka is iskolai oktatasi
napnak mindsul (az adékedvezmény nem érvényesithetd).

e a duadlis képzbhelyen végzendd, a szakiranyu oktatasahoz kapcsolddo
feladatokat 1at el, az a szakiranyd oktatas dualis képzéhelyen térténd
teljesitésének betudhatd (az addkedvezmény is érvényesithetd). Ebben az
esetben javasolt, hogy az intézmény és a dualis képzbéhely kozdsen alakitson ki
egy rendszert a szakirdnyu oktatas ezen része kulfoldon torténd teljesitésének
igazolasara.

El6fordulhat azonban olyan eset is, amikor a szakiranyu oktatashoz kapcsolddd,
kulfoldon végzett feladatok nem tartoznak a szakképzé intézmény altal oktatandd
tananyagelemekhez, de a szakiranyu oktatas dualis képz&helyen torténé teljesitésének
sem tudhatdk be. Ekkor fennallhat az a lehetéség, hogy az intézmény a kulfoldi
tartézkodas id6étartamara a dudlis képzéhelytdl kikéri a szakmat tanuloét, akinek a dualis
képzbhely a szabadsag kiadasaval, illetve a munkavégzési kotelezettség aldli
mentesitésével tud szabadidét biztositani. A dualis képzéhelyen torténé jelenlétre
kiadott rendes szabadsag id6tartamara a szocho-kedvezmény elszamolhato.
Amennyiben a dualis képzdhely a kulféldi tartdzkodas idejére mentesiti a szakmat

tanuldt a munkavégzési kotelezettség aldl, szocho-kedvezményt nem szamolhat el.
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Szintén fontos hangsulyozni, hogy a munkavégzés aldli mentesités vagy az igazolt nem
fizetett tavollét 6nmagdban nem rendezi azt a helyzetet, hogy a szakmat tanulé igy
nem sajatitja el a duadlis képzbdhelyen megtanulanddkat, képzési ideje a kulfoéldén

toltott idészakkal rovidebb lesz.

A fentiektdl eltéréen elé6fordulhat olyan eset is, amikor a szakképzési
munkaszerzédéssel rendelkezé szakmat tanuld a kulféldi anyacégénél tolt gyakorlati
id6ét, kikGldetésben. Mivel a szakképzési munkaszerzédés alapjan a felek kozott
munkaviszony jon létre, igy a munkaltatd kdteles megtériteni minden olyan koltséget,
amely a munkaviszony teljesitésével dsszeflUggésben felmerull. llyen lehet példaul a
kulfoldi kiklldetés soran felmerult koltségek megtéritése, amelyet jellemz&en napidij
formajaban térit meg a munkaltatd. Mivel a tanuldk a munkavallalokkal egy tekintet
ala esnek a kikuUldetéshez kapcsoldodd koltségtéritések megitélése kapcsan, igy a
napidij koltségtérités Sket is megilleti. A napidij, illetve annak adokoteles része nem
mMindsul munkabérnek, az kdltségtérités, amelynek adokodtelezettségére a nem onallé
tevékenységbdl szarmazd jovedelemre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. A
szakmat tanuldnak fizetett kulféldi napidij 30%-a (maximum napi 15 euro) adémentes,
mig a 70%-a (vagy a napi 15 euro feletti része — amelyik a tdbb) adokdteles
0sszevonandod jovedelemnek mindsul. Ezt az addkdteles jovedelmet a '08-as ado- és
jarulékbevallas '08M-04-es lapjanak a 302-es sordban kell szerepeltetni. Amennyiben a
szakmat tanuld 25 év alatti, személyi jovedelemado-fizetési kotelezettség nem terheli.
A napidij adokdteles részébdl 18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot is kell vonni, amelyet
jarulékalapként a bevallas '08M-09-02-es lapjan a szakképzési munkabér 6sszegével
egyutt kell a 626-0s sorban feltUntetni. A szakképzési munkaszerzddés alapjan adott

juttatasok, igy a kulféldi napidij is mentesul a szocho-fizetési kdtelezettség aldl.

Sajat munkavallalé részvétele a képzésben felnéttképzési jogviszony keretében

Sajat munkavallald szakiranyl oktatasa 2023. julius 1-jétol kétféleképpen tdrténhet

dualis képzés keretében.

Ha a foglalkoztato dualis képzdéhely (nyilvantartasba vette dualis képzdhelyként
a terUleti gazdasagi kamara), kéthet szakképzési munkaszerzédést a sajat
munkavallaléjaval, igy parhuzamosan kétféle jogviszonyt fenntartva. Ez a

szocho-kedvezmény igénybevételére is jogosit.
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A sajat dolgozdval kotott, az eredeti munkakdrre vonatkozé munkaviszonnyal

parhuzamos szakképzési munkaszerzédés esetén tdbb lehetséges megoldas van a

jogviszonyokra vonatkozéd munkaidé megallapitasa tekintetében:

- Az eredeti munkaszerz6dést atalakithatjak — ideiglenesen —részmunkaiddssé, és mellé

kotnek egy szintén részmunkaidds szakképzési munkaszerzédést.

- Megmaradhat az eredeti munkaviszony teljes munkaidés munkaviszonyként is, a
szakképzési munkaszerzédés pedig ezen felul vallalt részmunkaidés munkaviszony

lesz. Ebben az esetben figyelemmel kell lenni a rendkivuli munkavégzés szabalyaira is.

- Arra is lehet&séget ad az Mt. [(88. § (1), 92. § (4)], hogy a felek az altalanos teljes
munkaidénél rdvidebb teljes napi munkaidében allapodjanak meg, igy a teljes
munkaiddés munkaviszony megtartasa mellett a heti munkaidét kevesebb mint 40
oraban allapitsak meg, igy a szakképzési munkaszerzédés idejére csokkenthetd az
eredeti munkaviszony heti munkaideje anélkul, hogy részmunkaiddssé alakitanak azt.
Ebben az esetben a szakképzési munkaszerz6dés idoétartamara az eredeti

munkaszerzddés tekintetében megallapodas szerinti jar dijazas.

Az Ujonnan megkdtott szakképzési munkaszerzédés alapjan |étrejovd biztositotti
jogviszonyt a szakiranyu oktatas megkezdéséig be kell jelenteni az addhivatal felé a
'T1041-es nyomtatvanyon 1131-es munkaviszony jogcimkoddal. Abban az esetben, ha
valtozik az eredeti munkaszerzédés heti munkaidejének éraszama, azt a 'T1041-es

nyomtatvanyon valtozasként kell teljesiteni.

A '08-as havi ado6- és jarulékbevallasban az eredeti munkaszerz6dés és az Ujonnan
megkdtott szakképzési munkaszerzédés alapjan fennalld biztositasi jogviszony adatait
a '08M-08-as lapon, valamint a tbh-jarulék alapjat és a th-jarulék dsszegét a '08M-09-02-

es lapon kulon-kulon kell szerepeltetni (ezekbdl a lapokbdl 2-2-t kell kitolteni).

I. Lehetéség van tovabba az eredeti munkaszerzédés - dualis képzési céla -
modositasara. Bar a modositott munkaszerzédés alapjan  kerul
megszervezésre a sajat dolgozd szakiranyU oktatdsa, azonban az nem valik
szakképzési munkaszerzédéssé, ami szamos ponton egyértelmusiti a

jogalkalmazast.

Ebben az esetben a képzésben részt vevdé személy munkaszerzédését, illetve

kinevezését ugy kell mdédositani, hogy abban — az eredeti munkakori feladatok ellatasa
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mellett vagy helyett —szerepeltetni kell a szakiranyu oktatas teljesitéséhez a munkaltatd
altal biztositott feltételeket. Ha a képzésben részt vevd személy az eredeti munkakori
feladatait is ellatja, a munkaszerzédésben meg kell hatarozni a munkakadri feladatokra

és a szakképzésben vald részvételre fordithaté munkaidé aranyat.

Mdodositott munkaszerzédés esetén nincs szukség a képzéhely kamarai nyilvantartasba
vételére dualis képzdéhelyként, viszont a szocho-kedvezmény sem vehetd igénybe.
Nemcsak az Mt. szerinti munkaviszony, hanem mas foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
esetében is lehetdség van az eredeti jogviszony mddositasa mellett sajat munkavallalét

képezni.

Amennyiben a sajat munkavallald képzése a meglévé munkaszerzéddése vagy
kinevezése modositasaval zajlik, a szakképzési munkaszerzéddésre (Szkt. 83-89. §-ai),
illetve a dudlis képzéhelyekre vonatkozd egyes rendelkezéseket sem kell alkalmazni (pl.:
az oktatonak nem kell kamarai gyakorlati oktatéi vizsgaval rendelkeznie; dudlis
képzdhelyek nyilvantartasba vételével kapcsolatos szabalyozasok; a gazdasagi kamara
hatésagi ellen6rzéssel kapcsolatos szabalyai; addkedvezmény igénybevételének
igazolasahoz az akkreditalt vizsgakdzpontnak nem kell igazolast kiallitania a sikeres
vizsgardl, gazdasagi kamara tdjékoztatdsa arrédl, amennyiben a tanuld szakmai
felkészlltsége elmarad az elvarhatd mértékrél, és ez a dualis képzéhely felelésségére

vezethetd vissza; fegyelmi eljaras inditasa a szakképzé intézményben).

A biztositotti bejelentés szempontjabdl fontos, hogy ha a mddositott munkaszerzédés
alapjan megvaldsuld, sajat munkavallald képzése esetén a munkavallald oOsszes
munkadraszama - eredeti munkaviszony heti 6raszama és a szakirdnyu oktatas
idétartama egyuttesen - valtozik, akkor az eredeti munkaviszonyra tett korabbi
bejelentést a 'T1041-es bejelentd nyomtatvanyon maodositani szUkséges. Abban az
esetben is modositani kell az eredeti bejelentést, ha munkaszerzédés modositasanak
eredmeényeképpen a munkavallalé Uj munkakdrbe kerdl at, és ez altal a FEOR-szam is

megvaltozik.

Ha a munkaszerzédést 2023. julius 1-jét megel6z6en moédositottak a szakképzési
munkaszerzédés elemeivel, a szakiranyl oktatds legfeljebb 2023. december 31-ig
folytathatd volt a kordbbi szabalyok szerint. 2023. julius 1-jétél a sajat foglalkoztatonal
folytatott szakiranyu oktatasra mar csak az Gj szabalyok szerint kéthet6 szakképzési
munkaszerzédés vagy modosithatd az eredeti szerzédés. A torvénymodositas
kimondja, hogy a 2023. jdlius 1-je el6tt médositott munkaszerzédés 2023. december
31-ig szakképzési munkaszerzédésnek, a foglalkoztaté pedig dualis képzéhelynek
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mindsllt, ami azt jelenti, hogy a szocho-kedvezmény is jart szamukra - 2023.
augusztus 1-jétdl az Uj szabalyok szerint — 2023. december 31-ig.

A 2023. judlius 1. elétt a szakképzési munkaszerz6dés elemeivel maddositott
munkaszerzédés alapjan jaré munkabér december 31-ig teljes egészében mentesult a
szocho alél. A modositott munkaszerzédésben a munkabérnek a szakiranyu

oktatashoz kapcsolédo része mentes volt az szja aldl, szintén 2023. december 31-ig.

Mindkét megoldasnak feltétele, hogy a torvényben nevesitett alabbi kévetelmények

egyszerre és egyUttesen (nem vagylagosan) teljesliljenek, azaz

1. a képzésben részt vevd személy a szakirdnyu oktatasra vonatkozoéan
feln6ttképzési jogviszonnyal rendelkezik egy szakképzé intézménnyel,
2. a munkaltatd tevékenysége kapcsolddik az adott szakma dgazatahoz,

3. aszakiranyu oktatasra a foglalkoztatonal a képzési program alapjan kerul sor.

Szakiranyu oktatas kotelezé, teljesitést igazolé dokumentumai
Szakiranyu oktatashoz kapcsolodé tevékenységek elektronikus dokumentalasa

A szakiranyu oktatast folytaté gazdalkodd szervezet és a szakmat tanuld szakiranyu
képzésben torténd egyuttmukddésének dokumentalasa (szakmat tanuldk
nyilvantartasa, mulasztasok vezetése, tanuldi elémenetel, szakiranyu oktatas szakmai
felépitésének nyomon kédvetése) a KRETA-ban, elektronikusan torténik. Kordbban
ugyanezt a célt szolgalo, foglalkozasi naplénak nevezett — papir alapu - dokumentumot
felvaltotta az elektronikus felUletlU adatrogzités. A foglalkozasi naplét a jovSben mar
csak a kifutd rendszerd, tanuldszerzédéses jogviszony alapjan megvaldsuld gyakorlati
képzések esetében kell még kotelezben hasznalni.

A KRETA-ban régzitett adatoknak tartalmazniuk kell:
e aszakmai tevékenységeket,
e Vvaltozo képzdbhely esetén annak helyszinét,
e aszakmai tevékenységre forditott id&t,
e aszakmat tanuld
— értékelését,
— részvételét és mulasztasat

a szakiranyu oktatasban.
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A munka-, baleset- és a tlizvédelmi naplé

A szakmat tanulét a dualis képzdhelynek a szakiranyu oktatas feladataival dsszefliggd

munkavédelmi oktatasban kell részesitenie.

A duilis képzéhelynek oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a szakmat

tanulo

¢ munkaba allaskor,

e Vvaltozé munkahelyen folyé munkavégzés esetében minden Uj helyszinen,
¢ munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkdz Uzembe helyezésekor,
e Ujtechnoldgia bevezetésekor

elsajatitsa a szakmai ismereteket, és a szakirdnyl oktatas teljes id6tartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti
és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szUkséges szabalyokat, utasitasokat és
informaciokat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és idészakonként — a megvaltozott
vagy Uj kockazatokat, megelézési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell

ismételni.

Az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevék alairasaval ellatva

irasban kell régziteni.
A munkabér kifizetésének igazolasat szolgalé dokumentumok

A dualis képzbhely a szakképzési munkaszerzédés alapjan pénzbeli juttatasként
munkabért kdteles fizetni a szakmat tanuld részére. A munkabért utdlag, a targyhdt

kovetd honap tizedik napjaig fizetési szamlara tdérténd atutalassal kell teljesiteni.
Felel6sségbiztositas megkétését igazolé dokumentum

A szakiranyu oktatasban részt vevé szakmat tanuld részére a duadlis képzdhely kdteles
felel6sségbiztositast kotni. A szakiranyU oktatas szervezdjének szakképzési
munkaszerzédés esetében a dualis képzdhely mindsul, igy a felel&sségbiztositas-kotési

kotelezettség 6t terheli.
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Oktatoi végzettséget igazolé dokumentumok

A dualis képzést folytatd szervezetnél folyd szakirdnyud oktatdsban az oktatd személyére

vonatkozo feltételekrdl az 5. A szakiranyu oktatas c. fejezetnek ,,A szakirdnyu oktatdst

végzd szemeéllyel szemben tamasztott kévetelmények” cimU alfejezetében részletesen

irtunk.

Osszefoglalé a dudlis képzdhely szakirdnyld oktatassal
osszefiiggésben jelentkez6 feladatairél

A dudlis képzbhely

kezdeményezi — nyilvantartas hianyaban —a kamarai nyilvantartasba vételt,
biztositja a szakiranyU oktatashoz szlikséges személyi és targyi feltételeket,
mind&ségiranyitasi rendszert mdkddtet vagy legalabb a gazdasagi kamara altal
kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek
megfelel,
megkdti a szakképzési munkaszerzédést a szakmat tanuldval,
biztositja az Szkt.-ban meghatarozott juttatasokat,
a szakmat tanulé javara felelésségbiztositast kot,
a szakképzé intézménnyel kozosen alakitja ki a szakirdnyud oktatasra vonatkozoé
képzési programot, amely tartalmazza
- a tananyagelemek oktatasanak a szakképzd intézmény és a dualis
képzbhely kézotti megosztasat,
- valamint a szakképzd intézmény és a dualis képzdhely altali kdzds
értékelés és mindsités szempontjait,
kapcsolatot tart a terlleti gazdasagi kamaraval, a szakképz6 intézménnyel, a
szUl6kkel, a szakmat tanuldkkal,
a KRETA-ban — a szakirdnyU oktatasaval ésszefliggésben - rogziti
- a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dualis
képzbéhely nyilvantartasba vett székhelyétél vagy telephelyétdl,
- a szakmai tevékenységre forditott id6t,
- a szakmat tanulo értékelését és

- a szakmat tanulod részvételét és mulasztasat a szakiranyd oktatas soran.
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7. A szakiranyu oktatas finanszirozasi rendszere

A szocialis hozzajarulasi adobol érvényesitheto
adokedvezmény

A szakirdnyU oktatashoz és a dudlis képzéshez kapcsolddd addkedvezmeény 2022
januar 1. — azaz az 1,5%-os mértékl szakképzési hozzajarulas adénem 2022. januar 1-jei
megszlinése — o6ta a szocialis hozzajarulds adénembdl érvényesithetd, a korabbi
rendszerhez hasonléan adékedvezmény formajaban. Azok a gazdalkodd szervezetek,
akik nem kételezettek szocialis hozzajarulasi ado fizetésére (pl. KIVA addalanyok), az
adoékedvezményre ado6-visszaigénylés keretében jogosultak. Ugyanezen a mddon, adé-
visszaigénylésként érvényesitheté a — Szocho tv. 10-17. §-aiban nevesitett
kedvezményezett foglalkoztatashoz kapcsolddd kedvezmeények figyelembevételével
megallapitott — fizetend® szocidlis hozzajarulasi add mértékét meghaladd

addkedvezmény is.

A Szocho tv.17/A. §-a, amely alapjan a gazdalkodo szervezetek a szakiranyu oktatasban,
illetve a felsboktatasi dualis képzésben és gyakorlatigényes alapképzésben vald
részvétel esetén a szocialis hozzajarulasi adobdl addkedvezményt érvényesithetnek,
2023. augusztus 1-jei hatallyal jelentésen mddosult.

A dudlis képzéhelyek adécsokkentési lehetésége

2023, augusztus 1-jétél az adofizetési kotelezettség csokkentésére a kovetkezd

szabalyok vonatkoznak.

A szocho adoéfizetési kotelezettség csokkenthetd az allam altal, illetve a kdznevelési
torvény 88. §-anak (6) bekezdése szerinti szakképzési megallapodassal vagy az Szkt. 109.
§-anak (3) bekezdése szerinti egylUttmuikodési megallapodassal rendelkezd fenntartd
altal fenntartott

- szakképzé intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé tanuldnként, illetve feln&ttképzési

jogviszonyban alld képzésben részt vevé személyenként a szakiranyu oktatas, illetve

- szakiskolaval tanuléi jogviszonyban allo tanuldnként a kdznevelési torvény 13/A. §-anak

(3) bekezdése szerinti nevelés-oktatas
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- aranyositott 6nkoltsége alapjan az egy munkanapra vetitett mérték a
dualis képzdhelyen folytatott szakiranylU oktatassal érintett napokon a
képzéhelyen toltétt idé ardnyaban, a szakiranyu oktatasnak az altalanos
teljes napi munkaidéh6éz (8 o6rahoz), illetve fiatalkord munkavallalé
esetén napi 7 6rahoz viszonyitott ardnyaban szamitott 6sszegével, tovabba

- ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy sikeres szakmai vizsgat
tett, az Szkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja szerint megkotott és legalabb 6
hénapos egybeflggd idétartamban fennalld szakképzési munkaszerzédésre
tekintettel a szakirdnyd oktatas alatt jogszerlen igénybe vett

adokedvezmény 20%-anak megfelel$ dsszegl ,sikerdij” 6sszegével.

A Szocho torvény 17/A. §-anak Ujabb moddositasa értelmében 2024. januar 1-jétél a

szocho-kedvezmény a megvaltozott munkaképességl szakmat tanuldk esetében — az

aranyositast mellézve — nem a képzdhelyen toltétt idS aranyaban vehetd igénybe,

hanem valamennyi dualis képzéhelyen folytatott szakiranyl oktatassal érintett napra

teljes 6sszeg szamolhato el. (Vagyis a megvaltozott munkaképességl szakmat tanuld

esetén akar napi egy ora dualis képzés esetén is a teljes napi szocho-kedvezmény

igénybe vehetd.)

Az addkedvezmény igénybe veheté:

minden munkadrara, amikor a szakmat tanuldé ténylegesen a dualis
képzdhelyen van,

betegszabadsag azon napjain, amikor a dualis képzbéhelyen lenne, azaz a
beosztas szerinti napokon annyi munkadrara, amennyit ott téltene,

szabadsag idején annyi munkadrara, amennyit ott tdltene, vagy ha ez nem

értelmezhetd, a szakképzési munkaszerzédés szerinti napi munkaidére.

Az addkedvezmeény nem vehetd igénybe:

amikor a szakmat tanulé munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult (pl. az
igazolatlan hidnyzas, kereséképtelenségnek a betegszabadsagot kovetd
tappénzes idészaka),

amikor a szakmat tanuld az Szkt. 84. §-anak (6) bekezdése szerint tavolléti dij
fizetése mellett mentesiil a rendelkezésredllasi és munkavégzési
kotelezettség aldl (az Szkr. 252/B. §-a szerinti esetek: iskolai oktatasi napok,
tanulmanyiverseny, iskolai rendezvény, vizsganapok és vizsgara valo felkészulési
id6, valamint az Mt 55. §-a szerinti munkajogi mentesulés esetei), a

betegszabadsaggal érintett dualis képzbéhelyi napok kivételével.
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A Szocho tv. 36/D. §-a &tmeneti szabalyként rogziti, hogy kifuté rendszerben a 2011-es
(régi) szakképzési torvény hatalya alatt tanulmanyaikat megkezdé és a gyakorlati
képzésben tanuldszerzédéssel részt vevd tanuldk esetében is érvényesitheté az
addkedvezmény. Ugyancsak az atmeneti szabaly alapjan érvényesithetd
addokedvezmeény a 2011-es (régi) szakképzési torvény szerinti egyuttmudkodési
megallapodassal (zOmmel az egybefuggd) gyakorlatukat teljesité tanuld esetében a

jogszabalyban meghatarozott feltételek teljesulése esetén.

Addékedvezmény érvényesitése szakképzési munkaszerzédés alapjan

A szakképzési munkaszerzédés egységes jogviszonyt —- munkaviszonyt — takar, amely
lefedi a teljes szakiranyu oktatast, igy a szakmat tanuld szakképzé intézményben
oktatassal toltendd napjait (illetve ebbdl legalabb a szakiranyl oktatas részét képezd

o6rakat) és a duadlis képzbéhelyen torténd szakiranyu oktatasi napjait.

A  szakmat tanuldk keresdképtelenséguk idétartama alatt mentestlnek a
munkavégzési és rendelkezésreallasi kotelezettséguk aldl. A munkavallald évente a
keres6képtelenség elsé 15 munkanapjara — mind a dualis képzdéhelyi, mind a szakképzéd
intézményben téltendd munkanapjaira — az Mt szerinti betegszabadsagra, a
keres6képtelenségnek a betegszabadsag lejartat kdvetd iddszakara pedig tappénzre

jogosult.

A tanulé mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytaté szervezetnél igazolja,
amelynél a szakirdnyu oktatasat teljesiti. A szakirdnyU oktatdsban szakképzési
munkaszerzédéssel vald részvétel esetén a mulasztast a kereséképtelenségrdl
jogszabalyban meghatarozottak szerint kidllitott igazolassal kell a dudlis képzdhely felé
igazolni, és a szakképzd intézménynek a dudlis képzéhely altal a KRETA-ban régzitett

adatok alapjan figyelembe vennie.

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezék keres6képtelenségliket tehat
minden esetben a haziorvos altal kidllitott kereséképtelenségrél szélé
dokumentummal tudjak igazolni. Ez vonatkozik a szakképzé intézményben oktatassal

téltendd napokon fennallé kereséképtelenség igazolasara is.

A szocho-kedvezmény a betegszabadsagnak a beosztas szerinti dualis képzéhelyi
napjaira szamolhato el (azaz amikor a szakmat tanuld a dudlis képzéhelyen lett volna).
Amikor a szakmat tanuld a szakképz6 intézménybdl hianyzik, az adékedvezmeény nem

érvényesithetd.
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Ha példaul a tanuld szakirdnyd oktatdsa alatt a pdratlan héten a szakképzd
intézményben kell hogy oktatdsi napjait toltse, pdros heteken pedig a dudlis
képzdhelyen vesz részt szakirdnyu oktatdson, és két hét kereséképtelenséget igazol,
amelyre (10 munkanap) betegszabadsagra jogosult, az addkedvezmény
igénybevételére csak a pdros hétre esé keresdképtelenség napjai jogositanak,
fuggetlendl attdl, hogy a szakképzd intézmeény oktatdsi napjaira is betegszabadsdgot
kell szamadra elszamolni. A szakmdt tanuld a betegszabadsdg napjaira a tavolléti dij
70%-dra jogosult.

A keresédképtelenség azon idétartamara, amelyre a szakmat tanulé tappénzre jogosult,
adokedvezményt érvényesiteni nem lehet, figgetlendl attdl, hogy intézményi vagy
dualis képzbéhelyi napjairdl van szo, miutan a tappénz nem munkabér, hanem az

egészségbiztositas pénzbeli ellatasa.

A szakmat tanulék szabadsagos napjai — igy minden iskolai szUnet idejére kiadott
szabadsagnapok is - adékedvezmény igénybevételére jogosité napoknak
mindsulnek. Ugyanakkor fontos, hogy azon napokra (vagy adott esetben
munkadrakra), amely napokon (érdkon) a szakmat tanuldé mentesul a

rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettsége aldl, szabadsag nem adhatd ki.

Az Szkr. 252/B. §-a a szakmat tanuldt mentesiti a dualis képzdéhelyen torténé

munkavégzési kotelezettség alél:

- a kozismereti oktatasi napokon és azon napokon, amikor a képzési program
szerint a szakképz6 intézmény oktatja a szakiranyU oktatashoz kapcsolédod
tananyagelemet;

- ha tanulmanyi versenyre torténd, a szakképzdé intézmény altal szervezett
felkészitésen vagy magan a versenyen vesz részt;

- aszakképzd intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, ahol minden
szakmat tanulo részvétele kotelezo;

- a szakmat tanuld vizsgdja napjan, és az azt kozvetlenlUl megelé6zé harom
munkanapon;

- érettségi vizsgatargyanként az érettségi vizsga napjat is beleszamitva négy
munkanapra;

- tovadbba azokban az esetekben, amikor a szakmat tanuld az altalanos

munkajogi szabalyok szerint mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl.

A szakképzés tekintetében tehat az Szkt.-n és az Szkr.-en kivul az Mt. 55. &-a is

meghataroz olyan eseteket, amikor a munkavallalé mentesul a rendelkezésreallasi és
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munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl (errdl részletes ismertetés olvashatd a

Munkajogi kisokos vonatkozo részében).

Az Szkt. 84. §-anak (6) bekezdése értelmében a szakmat tanulét — minden olyan
esetben, amikor az Szkr. vagy az Mt. értelmében mentesul a rendelkezésreallasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl — tavolléti dij illeti meg (kivétel ez aldl

a keres6képtelenség esete), ezen napokra addkedvezmény nem érvényesithetd.

A rovid munkajogi attekintés utan nézzuk meg, hogyan alakul az adékedvezmény

igénybevétele a dualis képz&helyek tekintetében.

Az Szkr. 332/A. pontja alapjan az adékedvezmény tekintetében a szakiranyu oktatas
aranyositott onkoltségének adott évfolyamra meghatarozott dsszegét a szakiranyu
oktatas kdzponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott dnkdltségének a
szakmanként alkalmazando sulyszorzé szorzataként kell megallapitani, melyhez a
szakmanként alkalmazanddé sulyszorzét a szakmaszorzé és az évfolyami szorzé

szorzata alapjan hatarozhatjuk meg.

Az onkoltség mértéke a kozponti koltségvetésrdl szolo torvény alapjan nem valtozott,

mértéke személyenként évi 1.200.000 forint.
A szakmaszorzokat az Szkr. 332/A. §-anak (2) bekezdése hatarozza meg.

A szakképzd intézménnyel tanuléi jogviszonyban 3allok esetében a szakiranyu
oktatashoz kapcsoldédd szakmaszorzéhoz alkalmazandé évfolyami szorzék az Szkr.
332/A. §-anak (3) bekezdésben kerlltek rogzitésre, az aldbbi tablazat szerint. Az
évfolyami szorzé a képzési id6 eldrehaladtaval csokken, azonban a tablazat jdl

szemlélteti, hogy az a képzési id6 atlagaban 1,0.

Szakiranyu Els6 Misodik Harmadik Negyedik
oktatas képzési évfolyami évfolyami évfolyami évfolyami
ideje SZOrzo SZOrzo SZOrzo SZOrzo

Legfeljebb 1 év | 1,0

Legfeljebb 2 év | 1.2 0,8
Legfeljebb 3 év | 1,2 1,0 0,8
Legfeljebb 4 év | 1,2 1,0 1,0 0,8
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Az addékedvezmény egy munkanapra jutd részének meghatarozasanal a szakiranyu
oktatas ardnyositott onkoltségét minden naptari évben az adott évre érvényes

munkanapok szamaval kell elosztani, ami 2023-ban és 2024-ben egyarant 251.
Példa:

Eqgy épitdipari gazdasdgi tarsasdag dudlis képzés keretében Magasépitd technikus
szakmat tanuldk szakirdnyu oktatdsdban vesz részt 2023 szeptemberétdl. A
technikusi, 6t évfolyamos képzésben részt vevékkel a képzés harmadik évfolyamatdl
(11.-t6l), az agazati alapvizsga letételét kbvetben kotott szakképzesi munkaszerzédés
keretében folyik a szakirdnyu oktatds. A tanulok pdratlan héten a szakképzd
intézmeényben, pdros héten pedig a dudlis képzéhelyen vesznek részt a szakiranyu

oktatdsban.

Az egyik tanulo, aki 2021 szeptemberében kezdte meg tanulmadnyait az dagazati
alapoktatasban (jelenleg meg nem toltotte be a 18. életéveét), 2023. szeptember 7-tdl
19-ig kereséképtelen allomanyba kerul. Kérdéskent merdl fel, hogy a tanuld utdn

milyen mértékd adokedvezmeényre jogosult a kepzdhely?

A tanulo betegszabadsagra vald jogosultsdgdt a szeptember 1-jei belépése kapcsan
(2023. szeptember 1-jei hatdllyal kotottéek a szakképzési munkaszerzédését) 2023-ra
ardnyosan kell megadllapitani (15 nap/365 nap x 122 nap), amely szerint 2023-ban 5 nap
betegszabadsagra valik jogosultta.

Eldszor is meg kell hataroznunk a szakiranyu oktatds egy napra juto ardnyositott

onkoltsegét:
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Szakiranyu Evfolyami Szakma Szakiranyu Egy
oktatas szorzd sulyszorzéja oktatas munkanapra
onkoltsége | SZakmaszorzo aranyositott juté
Ft/év 4.=2.*3. oénkoltsége | aranyositott
Ft/év onkoltség
Ft/nap
5.=1.*4.
6. =5./ 251
munkanap
1.200.000 2,42 1,2 2,904 3.484.800 13.884
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A tanuld szeptemberi beosztdsa az aldbbiak szerint alakult (a kiemelt pdros heteket
a képzdhelyen kell téltenie):

hétfé | kedd | szerda | csutoérték | péntek | szombat | vasarnap | Adocsokkentésre
jogosité napok
szama
1 3
4 5 6 7 8 10 5
(BSZ)
(BSZ)
1 12 13 14 15 16 17 (0)
(BSZ) | (BSZ)
(BSZ) (Tp) (Tp) (Tp) (Tp)
18 19 20 21 22 23 24 3
(Tp) | (Tp)
25 26 27 28 29 30 0
Osszes adécsokkentésre jogosité nap 8

Az adokedvezményt azokra a napokra vehetiigénybe a képzdhely —az egynapi 6sszeg
dltalanos teljes napi munkaiddhoz, fiatalkord munkavdllalo esetén napi hét orahoz

viszonyitott aranydban —amelyekre a szakmat tanuld munkabérre vagy tavolléti dijra

jogosult, kiveve, ha az Szkt. 84. §-dnak (6) bekezdése szerint mentesul a

rendelkezésredllasi és munkavégzési kotelezettsegének teljesitése aldl azzal, hogy
igénybe veheti az adokedvezményt a betegszabadsdg olyan munkanapjaira, amely
a dudlis képzdhelyen folytatott szakiranyu oktatdsra esik.

1. A 7-8-ai kereséképtelen napjaira igénybe vehetd az adokedvezmény, miutdan
ezek a betegszabadsag olyan munkanapjai, amelyek a dudlis képzdhelyen
folytatott szakirdnyu oktatdsra esnek.

2. A mdsodik héten 11-13-ig betegszabadsag jar, melynek dijazasa a tavolléti dij
70%-a. A keresSképtelenségnek a szeptember 14-tél hatralévd részére a tanulot
madr tappénz illeti munkabérnek, az az
egészségbiztositas pénzbeli elldtasa. Erre a hétre adokedvezmény nem
érvényesithetd, mert ezek szakképzd intézményben toltendd oktatdsi napok.

3. Miutdn a keresdképtelenség a kovetkezd, dudlis képzdhelyi héten 18-an és 19-
én is fennadll, erre a két napra tappénz jar, mely adokedvezmeényre nem jogosit.
A szocho-kedvezmény ezen a héten hdrom napra, 20-22-ig érvényesithetd.

meg, amely nem mindsul
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A tanuld utdn 2023. szeptember hoénapban 8 napra érvényesithetdé szocho-

kedvezmény, amelynek 6sszege — amennyiben minden napon 7 éraban vett (volna)
részt szakirdnyu oktatdsban — (8 nap x 13.720 Ft/nap=) 109.760 Ft.

Felnéttképzési  jogviszonyban kotott  szakképzési munkaszerzédés
adokedvezménye

Az addkedvezmény megallapitasara vonatkozd szabdalyozas — a 2023. augusztus 1-jét
megel6zé idbészaktdl eltéréen - egységes: a szocho-kedvezmény felnéttképzési
jogviszonyban is ugyanazon szabalyok szerint jar, mint tanuléi jogviszonyban. igy a
feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatds esetén is csak akkor jar
adékedvezmény, ha a dudlis képzéhelyek nyilvantartasaban szereplé munkaltaté
(kilén) szakképzési munkaszerzédéses jogviszonyt létesit a szakmat tanuléval,
flUggetlenul attél, hogy sajat dolgozdja-e, vagy egyaltaldan rendelkezik-e mas,
foglalkoztatasra iranyuldé jogviszonnyal. (A 2023. december 3l-ig tarté id6szakra

vonatkozé atmeneti szabalyokrdél késébb szdlunk.)

Feln6ttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevé személynek a szakképzési
munkaszerzédés alapjan jaré6 munkabér és egyéb juttatasok a szakképzési
munkaszerzédés alapjan létrejové munkaviszony idétartamaval aranyosan (azaz a
részmunkaidé aranyaban) jarnak, az Szkt. 90/B. §-a, illetve az Szkr. 253. §-anak (4)
bekezdése értelmében. Az aranyositastdl a hivatkozott jogszabalyi szakaszok
értelmében a felek megallapodasuk szerint eltérhetnek, azaz a munkaltato
megallapithat magasabb szakképzési munkabért, de ekkor is be kell tartani az Szkr.
253. §-anak (1) bekezdését, azaz a szakképzési munkabér havi mértéke legfeljebb
168.000 Ft lehet.

A szakképzési munkaszerzédés felndttképzési jogviszonyban is a teljes szakiranyu
oktatasra kdtendd, azaz — abban az esetben, ha a dualis képzdhely nem a szakiranyu
oktatas egészét vallalja, hanem részben a szakképzd intézmeény végzi a szakiranyu
oktatast — a heti munkaidét nem csupan a dualis képzéhelyen toltétt munkaidébdl kell
kiszamolni, hanem a szakiranyuU oktatas teljes képzési idejébdl. (Amelybdl a képzési
program szerint szakképzd intézmeényben teljesitendd idére mentesul a munkavégzés

alol).

A szakképzési munkaszerzédésben rdgzitendd kotelezdé heti munkaiddt ugy kell
kiszamitani, hogy egyrészt a teljes (a szakképzési munkaszerzédés hatalybalépésének

idépontjaban még hatralévd) szakiranyld oktatasi éraszammal kell szamolni (a képzési
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program alapjan), masrészt lehetévé kell tegye az idGardnyosan jard szabadsag
kiadasat.

Bar az adékedvezmény osszege formalisan egy naponta aranyositott szorzatdsszeg,
valéjaban matematikailag arrdl van sz, hogy a 18 év alattiak és felettiek esetén kulon,
valamint szakmanként, tanuldéi jogviszony esetén pedig szakmanként és
évfolyamonként meghatarozhaté az egy munkaédrara juté adékedvezmény
ésszege. Igy az adodkedvezmény szempontjabdl elszamolhaté o6raszambdl is

pontosan szamolhaté az adékedvezmény.

Tekintettel arra, hogy a felnéttképzési jogviszony esetén az esetek tdbbségében
részmunkaidds szakképzési munkaszerzéddést kotnek a felek, rendszerint nem az
altaldanos munkarend szerinti munkaid&ébeosztassal, igy ezen esetekben mindenképp

az addkedvezmeény 6radij alapu kiszamitasa az észszerd.
Adokedvezmeény érvényesitése

Az adékedvezményt azokra a napokra lehet igénybe vennie a képzéhelynek - az
egynapi Osszeg altalanos teljes napi munkaidéhéz viszonyitott aranyaban -
amelyekre a szakmat tanulé munkabérre vagy tavolléti dijra jogosult, kivéve azokat
a napokat, amikor az Szkt. 84. § (6) bekezdése szerint mentesul a rendelkezésreallasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl azzal, hogy igénybe veheti az
adokedvezményt a betegszabadsag olyan munkanapjaira, amely a dualis

képzbéhelyen folytatott szakiranyu oktatasra esik.

Amennyiben a szakirdnyU oktatds megszervezésére a munkaid6é-beosztas szerint
nem az altalanos teljes napi munkaidében (8 éra) keril sor a képzési napokon, Ugy
javasolt az adéokedvezményt az elszamolhaté munkaérak alapjan, ,6radijban”

kiszamolni.

Amennyiben a munkavallalé keresSképtelen allomanyba kerul, elészdr évenként 15 nap
betegszabadsagra jogosult (ha a szakképzési munkaszerzédés év kézben kezdddik, a
betegszabadsag iddardnyosan jar, példaul az dprilis 1-jétél 9 honap iddtartamra
kotott szakképzési munkaszerzédés esetén 12 nap (15*275/365=11,3, ez kerekitve 12 nap),
az addkedvezmény érvényesithetd azokra a napokra és munkadrakra, amelyeken
beosztasa szerint a dualis képzéhelyen szakiranyu oktatasban vett volna részt. Tappénz

esetén az adéokedvezmeény nem érvényesithetd.
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Példa: Egy épitdipari gazdasdgi tdrsasdag dudlis képzés keretében Magasépitd
technikus szakmat tanulok szakiranyu oktatdsaban vesz részt 2023 szeptemberétdl,

amely felnéttképzési jogviszonyban valdosul meg.

Elészor is meg kell hataroznunk a szakiradnyU oktatds egy napra jutd ardnyositott
onkoltségét:

1. 2. 3. 4. 5. 6.
Szakiranya | Szakmaszorzé | Evfolyami Szakma Szakiranyu Egy
oktatas szorzo sulyszorzéja oktatas munkanapra
onkoltsége aranyositott jutoé
Ft/év 4.=2.% 3. onkoltsége | aranyositott
Ft/év 6nkoltség
Ft/nap
5.=1.*4.
6. =5./ 251
munkanap
1.200.000 2,42 1 2,42 2.904.000 11.570

A képzésben részt vevd 2023. szeptember 1-jétdl kotott szakképzési munkaszerzddést,
heti 15 6ra részmunkaiddre, ebbdl heti harom ora a szakképzd intézményben valosul
meg, kéthetente tombdsitve. A minimalisan fizetendd aranyos szakképzési munkabér
(100.000 x 15/40=) 37500 Ft. Két kllénbdzd példat nézink az alapjdn, hogy a
munkaidd-beosztdsa hogy alakul, a szocho-kedvezményt is két kulonbézdé

metodussal szamoljuk ki.

Szurkével jeldljuk a beosztds szerinti munkanapokat, és a beosztds szerinti munkaiddt
is feltuntetjuk. 2023-ra a szakképzési munkaszerzédés alapjan ardnyosan 5 nap
betegszabadsag jdr. Az orvosi igazolds szerint a képzésben részt vevd szeptember 7-
tél 18-ig keresdképtelen.

I. verzio A képzésben részt vevd szeptemberi beosztasa az alabbiak szerint alakult:
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hétfé | kedd | szerda | csutortok | péntek | szombat | vasarnap | Adocsokkentésre
jogosité napok
szama (altalanos
napi munkaidé
aranyaban)
1. 3. o
4., 5 6 7. 8. 10. 1+4/8
(BSZ)
8 ora | 4 ora (BSZ)
1. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 1+4/8
(BSZ) | (BSZ) | (BSZ)
(Tp) (Tp) (Tp) (Tp)
8 Ora | 4 ora
6
iskolai
ora
18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 4/8
(Tp)
4 Ora
8 ora
25. 26. 27. 28. 29. 30. 1+4/8
8 6ra | 4 ora 6
iskolai
ora
Osszes adécsdkkentésre jogosité nap 5

A képzésben részt vevd utdn az érvényesithetd szocho-kedvezmeény 2023, szeptember
hénapban (5 nap x 11 570 Ft/nap=) 57.850 Ft.

Il verzidé A szakirdnyu oktatds egy ordra jutd ardnyositott énkéltsége: 11 570/8=1446,25

Ft

A képzésben részt vevd szeptemberi beosztdsa az alabbiak szerint alakult:
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csutortok | péntek

(BSZ)

szombat | vasarnap | Adécsékkentésre
jogosité orak
szama
2. 3. 3
8. o. 10. 9
(BSZ)
6
iskolai
ora
16. 17. 9
(Tp) (Tp)
22. 23. 24, 6
6
iskolai
ora
30. 15
42

Osszes adécsékkentésre jogosité nap

A képzésben részt vevd utdn az érvényesithetd szocho-kedvezmeény 2023, szeptember
hoénapban (42 éra x 1446,25 Ft /6ra=) 60.743 Ft.

Sajat dolgozé dualis képzése modositott munkaszerzédéssel

Ha a munkaszerzédést 2023. julius 1-jét megelbzdéen maddositottak az Szkr. 248. §-a

alapjan, a szakiranyu oktatas legfeljebb 2023. december 31-ig folytathatd a korabbi

szabalyok szerint. 2023. julius 1-je ota a sajat foglalkoztaténal folytatott szakiranyu

oktatasra mar csak az Uj szabalyok szerint kdthetd szakképzési munkaszerzédés vagy

maodosithatd az eredeti munkaszerzédés.

Az Szkt.128/A. §-anak (4) bekezdése kimondja, hogy a 2023. julius 1-je elé6tt médositott

munkaszerzédés 2023. december 31-ig szakképzési
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foglalkoztatéd pedig dudlis képzéhelynek minésil, ennek megfeleléen szamolhat el

az Uj szabalyok szerint szocho-kedvezményt.

Ugyanakkor az eredeti munkaszerzédés — dualis képzési célu - médositasa tovabbra
is lehetdség. A |ényeges valtozas ez esetben, hogy bar a mddositott munkaszerzédés
alapjan kerll megszervezésre a sajat dolgozé szakiranyuU oktatdsa, azonban az nem
valik szakképzési munkaszerzédéssé, ami szdmos ponton egyértelmdUsiti a
jogalkalmazast. Ebben az esetben nincs szikség kamarai nyilvantartasba vételre,

viszont a Szocho tv. szerinti adékedvezmény sem vehet6 igénybe.

Megjelenik a kinevezés kifejezés a szabalyozasban, ami azt jelenti, hogy nemcsak az Mt.
szerinti munkaviszony, hanem mas foglalkoztatasra iranyuld jogviszony esetében is

lehetdség van az eredeti jogviszony moédositasa mellett sajat munkavallalét képezni.

Szakiskolai dualis képzés adokedvezménye

A sajatos nevelési igényld tanuldk kdzépfoku iskolai nevelése-oktatasa céljabdl a
szakiskola a tdbbi tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egyutt haladni nem tudd
tanulok felkészitését végzi, két-, illetve négyéves képzések keretében. A szakiskolai
tanuldk szakirdnyu oktatdsat a duadlis képzdhely a tanuldval kotott szakképzési
munkaszerzddés keretében tudja biztositani. A szakiskolai tanuldk szakiranyud oktatasa
kapcsan a duadlis képzbhelyek az altalanos szabalyok szerint érvényesithetik az
addkedvezményt, de esetlUkben az Szkr. 322/A. §-anak (4) bekezdése a szakirdnyu
oktatas onkoltségéhez — szakmatdl és évfolyamtdl fuggetlendl — 1,5-es sulyszorzéot

rendel alkalmazni.

EsetUkben is az el6zéek alapjan kiszamolt napi mértéknek az altalanos teljes napi
munkaidéhoéz, fiatalkorG munkavallalé esetén napi hét 6rahoz viszonyitott
aranyaban szamitott oOsszege jar a képzdéhely szdmara szocho-kedvezmény

formajaban.

A ,sikerdij” - sikeres szakmai vizsga esetén érvényesitheté adékedvezmény

Abban az esetben, ha a szakmat tanulé sikeres szakmai vizsgat tesz, a dualis
képzbhely tovabbi adokedvezmény, Un. sikerdij érvényesitésére jogosult. A sikerdij
alapja a szakmat tanuldk utan 2021. januar 1-jétdél a sikeres szakmai vizsgaig a legalabb
hat hoénapos egybefuggéd idétartamban fenndllé szakképzési munkaszerzédésre
tekintettel érvényesitett 0sszes addkedvezmeény. A sikerdij alapjaba beleszamit az az

addkedvezmeény is, amelyet a dudlis képzéhelyek 2021-ben a szakképzési hozzajarulasi
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kotelezettség terhére vettek igénybe. A sikerdij 6sszege a jogszerlen érvényesitett

osszes adékedvezmény 20%-a.

A ,sikerdij” érvényesitésének feltétele, hogy legaldabb hat hénapos egybefiiggé
idétartamban alljon fenn a felek kozott szakképzési munkaszerzédés (vagy

tanuldszerzédés) alapjan létrejott jogviszony.

A regisztracios és tanulmanyi alaprendszer, azaz a KRETA rendszer Dudlis moduljaban
a vizsgarendszer alapjan sikeres vizsgaval rendelkezé dualis tanulék esetén a dudlis
admin igazolast tud kidllitani. A ,Sikerdij igazolas” menuUpontban a 'Letdltés' gomb

megnyomasaval az igazolas generalddik, a rendszer nyomtathatd verzidt allit eld.

A sikerdij kedvezményét tobb foglalkoztaté is igénybe veheti, ha a sikeres vizsgat tett
szakmat tanulét legaldbb hat hdonapos egybeflggé idétartamban fennalld, szakiranyu
oktatas iddétartamara kulonb6zé foglalkoztatdkkal (dudlis képzéhelyekkel) kotott
szakképzési munkaszerzédés alapjan képezte, akkor is, ha az adott évben a szakmat

tanuléval mar nem allt fenn a szakképzési munkaszerzédéses jogviszony.

Miutan a Szocho tv. atmeneti szabalya arrdl rendelkezik, hogy az adékedvezmény
igénybevétele szempontjabdl a tanulészerzédés szakképzési munkaszerzédésnek
mindslil, a sikerdij a sikeres szakmai vizsgat tett tanuldszerzédéses jogviszonyban lévd

tanuldk utan is érvényesithetd.

A szociadlis hozzajarulasi addé havi bevallasi kotelezettséget jelent, ezért a sikerdij
leghamarabb annak a hoénapnak az addkedvezményeként vehetd figyelembe,

amelyikben a képzd&hely le tudja tolteni az igazolast a sikeres vizsga letételérdl.

Addékedvezmény érvényesitése tanuldszerzédés keretében folytatott, kifuté
gyakorlati képzés esetén

A Szocho tv. 36/D. §-a atmeneti szabalyként rogziti, hogy a 2011-es (régi) szakképzési
torvény szerinti tanulészerzédéssel gyakorlati képzésben részt vevé tanulé
esetében is igényelheté a Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
adékedvezmény azzal, hogy a szakiranyu oktatas alatt gyakorlati képzést, szakma alatt
a 2011-es (régi) szakképzési torvény szerinti OKJ-ban meghatarozott szakképesitést,
részszakképesitést, szakképzési munkaszerzédés alatt a 2011-es (régi) szakképzési
térvény szerinti tanuldszerzéddést kell érteni. A hivatkozott jogszabalyi rész rendelkezik

tovabba arrél is, hogy a 201l-es (régi) szakképzési torvény szerinti OKIJ-ban

N4




i ‘ Magyar
Kereskedelmi
] és Iparkamara
meghatarozott szakképesitéshez, illetve részszakképesitéshez kapcsoléddan az Szkr.

4/A. mellékletében meghatarozott sulyszorzét kell alkalmazni.

Fontos kiemelni, hogy az addékedvezmény megallapitdsakor a tanuldszerzédés

szakképzési munkaszerzédésnek mindsul.

Tehat tanuldszerzédés esetén is a fentiek szerint kiszamolt napi mértéknek az
altalanos teljes napi munkaidéhéz, fiatalkord munkavallalé esetén napi hét érahoz
viszonyitott aranyaban szamitott Osszege jar a képzbhely szdmara szocho-

kedvezmény formajaban.

Miutan az atmeneti szabaly arrdl rendelkezik, hogy az adékedvezmény igénybevétele
szempontjabdl a tanuldszerzédés szakképzési munkaszerzédésnek mindsul, a sikerdij
a sikeres szakmai vizsgat tett tanuldszerzédéses jogviszonyban Iévé tanuldk utan is

érvényesitheto.

Adékedvezmény érvényesitése tanuldk egybefliggé szakmai gyakorlatanak
egyuttmiikédési megallapodassal, kifuté rendszerben torténdé teljesitése
esetén

A Szocho tv. atmeneti szabalyban rendelkezik arrdl, hogy adoékedvezmeény
érvényesitheté a 20T1-es (régi) szakképzési torvény szerinti tanuldk 6sszefluggd
szakmai gyakorlatanak teljesitése esetén is. Az adokedvezmény olyan egyuttmiikédési
megallapodassal érintett tanulé esetében érvényesithetd, akinek a csaladi és
uténevét és oktatdsi azonositdé szamat az egyuttmuikodési megallapodas konkrétan
meghatarozza. Az adokedvezményt azokra a napokra lehet figyelembe venni, amelyek

atlagaban a tanuld gyakorlati ideje eléri a napi hét orat.

A 20Tl-es (régi) szakképzési térvény szerinti egyuttmukddési megallapodas alapjan
torténd adokedvezmeény mértéke a szakiranyud oktatas onkoéltsége egy munkanapra

jutdé mértékének a 70%-a (a sulyszorzoé 1,0), azaz
1200 000 Ft x 1 x 0,7 /254 nap = 3 307 Ft/gyakorlati nap

Pelda:

A tanulo 4 hét Osszefliggd szakmai gyakorlatat toltétte a dudlis képzdhely és a
szakképzd intézmény altal megkdotott egyuttmikodési megdllapodds alapjan 2023
juliusaban. A tanulédnak 20 gyakorlati napja volt, amelyeken a napi gyakorlati idé a

hét orat elérte.
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A képzdhely adokedvezmeényként (20 nap x 3307 Ft) 66.140 Ft-ot vehet igénybe. A
tanuld szadmara a 2011-es (régi) szakképzési torvény 65. §-a alapjan havonta a
minimalbér 15 szazalékdanak az 1,3-szeresét kell dijazdasként fizetni, hetente annak az
egynegyed részét, azaz havonta 39.000 Ft-ot, hetente 9750 Ft-ot. A példankban négy
hétre a tanulot 39.000Ft dijazas illeti meg, a gyakorlati képzé pedig 66.140 Ft

adokedvezmeényt érvényesithet.

Addékedvezmény érvényesitése a hallgaték dudlis képzése és gyakorlatigényes
alapképzési szakon teljesitett egybefliiggé szakmai gyakorlat esetén

A szocidlis hozzdjarulasi add fizetésére vonatkozd kotelezettség csokkenthetd
hallgaténként az Nftv. szerinti dudlis képzés és a gyakorlatigényes alapképzési szak
aranyositott alapnormativdja alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és az
addévben ténylegesen teljesitett képzési napok szamanak szorzataként szamitott

Osszegével.

Az alapnormativa mértékét a koltségvetési torvény 650.000 Ft/fé/év mértékben

hatarozta meg.

Az alapnormativa képzési terlletenként alkalmazandd sulyszorzéjat 2022. januar 1-jétél
a felséoktatdsi szakképzésrdl és a felséoktatdsi képzéshez kapcsolodd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl szol6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 19. §-a hatarozza
meg. A nevesitett szakokon kivul esd képzési teruleteken egységes sulyszorzot kell

alkalmazni az egybeflggé szakmai gyakorlatok esetében.

Szocialis munka | Miszaki, Mas
alapképzési szakon, | informatikai, agrar, | gyakorlatigényes
gazdasagtudomanyok | természettudomany | alapképzési szak
képzési teruleten és
egészségtudomany
képzési terlleten
Alapnormativa 650 000 650 000 650 000
Ft/év
Sulyszorzé 39 53 39
Dualis képzés 10100 13725
Ft/gyakorlati nap Ft/gyakorlati nap
Gyakorlatigényes 10100 13 725 10 100 Ft/gyakorlati
alapképzési szak Ft/gyakorlati nap Ft/gyakorlati nap nap
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Az addkedvezmény a munkaltaténal ténylegesen gyakorlattal toltdétt gyakorlati napokra
szamolhatd el, a szabadsag és az egyéb okbdl torténd tavollétek (pl. kereséképtelenség)

napjaira nem.

Példa bsszefliggd szakmai gyakorlat esetén:

A gazddlkodd szervezet egy 20 éves mérnok informatikus hallgatot fogadott a Mdszaki
Egyetemmel kotott egyudttmuikodesi megadllapodds keretében 2023, jdlius 1-jétdl
augusztus 31-ig egybefliggd szakmai gyakorlatra. A gazddlkodo szervezet a hallgatoval
hallgatoi munkaszerzédést kotott, amelyben roégzitésre kerult a hallgatot megilletd
munkabér a torvényes meéertékben, ami havi 150.800 Ft (a minimadlbér 65%-a az Nftv. 44. §

(3) bekezdés a) alapjan).

A hallgato és a gyakorlati képzé koézott munkaviszony jott létre, amelyre az Mt.
szabdlyait kell alkalmazni a 230/2012 (VI11.28.) Korm. rendeletben foglalt eltérésekkel.

A 20 éves hallgatot a gyakorlati képzés idejére az Mt. szerinti szabadsdg is megilleti,
melynek mértéke a hatdrozott ideji szerzédésére tekintettel (20 nap / 365 nap x 62
nap) 3 nap. Amennyiben azt a munkdltato képzdhely nem adta ki szamdara, a
hatdrozott idejid munkaszerzédés megsziinésekor a ket havi munkabéréen felul

(301.600 Ft) a 3 nap szabadsagot szabadsagmegvaltdas cimén ki kell fizetni szamara.

e A hallgato szakmai gyakorlaton toltott napjai: 22 + 22 = 44 munkanap
e Ervényesithetd addcsékkentd tétel: 44 munkanap x 13.725 Ft = 603 900 Ft

Példa dudlis képzés esetén:

A gazddlkodo szervezet egy 20 éves mérndk informatikus hallgatéval kétott hallgatoi
munkaszerzédést gyakorlatanak teljesitésére. A hallgatd a Mdszaki Egyetemen
felsGoktatdsi dudlis képzés keretében kezdte meg tanulmdnyait 2023 szeptemberében A
gazddlkodo szervezet 2023-ban a hallgatonak havi 150.800 Ft [a minimdlbér 65%-a az Nftv.
44. § (3) bekezdés a) alapjan] munkabért fizetett. A hallgatd a gyakorlati képzdével kotott
megdllapoddsa alapjdn minden héten egy napot tolt gyakorlaton, napi 8 ora

iddétartamban.

A hallgato és a gyakorlati képzé koézétt munkaviszony jott létre, amelyre az Mt.
szabdlyait kell alkalmazni a 230/2012 (VIII. 28.) Korm. rendeletben foglalt eltérésekkel.
Ennek megfeleléen a 20 éves hallgatot a gyakorlati képzés idejére az Mt. szerinti
szabadsdg is megilleti, amelynek mértéke éves szinten 20 nap. Ezt a munkdltatonak

a gyakorlati napokra kell kiadnia. Mennyi adokedvezményt szamolhat el a gyakorlati
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képzdhely arra a hénapra, amikor 4 napot kellene a hallgatonak dolgoznia, de 1T nap

szabadsdgot kivett, igy ténylegesen 3 napot teljesitett a munkahelyen?

szabadsdg = 3 munkanap

Havi addbevallas és ado-visszaigénylés

A hallgatoé az adott hdnapban gyakorlaton toltétt napja: 4 munkanap — 1 nap

Ervényesithetd addcsckkentd tétel: 3 munkanap x 13.725 Ft = 41175 Ft

A szakirdnyu oktatas és a dualis képzés adékedvezményét minden gazdalkodé

szervezet a havi '08-as adé- és jarulékbevallasaban a '08A-01-01 nyomtatvany 29.-30.-

31. soraiban érvényesitheti. Miutan a havi adébevallas keretében érvényesithetd az

adokedvezmény, a tévesen érvényesitett adokedvezményt csak 6nellenérzéssel

lehet korrigalni.

'08-A-01-01-es bevallasi lap:

A természetes személyhez nem kothetd, valamint a

szakirdanyu és a dudlis képzés szocialis hozzajarulasi

Adénem

Adatok ezer forintra kerekitve

személy utan igénybe vehetd adokedvezmeény 6sszege

ad6bol elszamolhaté kedvezmény kéd
a) b) c)
26. |Szocialis hozzdjarulasi adékedvezmény dsszesen 258
25 sorbol
27. 258
a Tbj. 2. szamu melléklet 6.8. szerinti elszamolas
a kutatas-fejlesztési tevékenység utani tovabb
28. 258
érvényesithetd addkedvezmény
(szakképzési munkaszerzédés,
Szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltsége alapjan szamitott
29. 258 tanuldszerzédés, egybefluggd|
0sszeg
szakmai gyakorlat)
(Hallgatéi munkaszerzédés alapjan
Dualis képzés aranyositott alapnormativaja alapjan szamitott
30. 258 dualis képzés és gyakorlatigényes
0sszeg
alapképzési szak)
(Szakképzési munkaszerzédés és
Sikeres szakmai vizsgat tett tanuld, képzésben részt vevd tanuldszerzédés alapjan 2021. januar
31. 258

1-t6l érvényesitett addkedvezmeény

20%-a)
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e A Dbevallds 29. sordban a szakképzési munkaszerzéddésre, tovabba a
tanuldszerzédés, illetve az egyuttmukodési megallapodas alapjan egybefuggd
szakmai gyakorlatukat tolté képzésben részt vevékre tekintettel a szakiranyu
oktatds aranyositott onkdltsége alapjan szamitott addkedvezményt kell
szerepeltetni.

e A bevallds 30. sordban a dudlis képzésben részt vevd hallgatdok utan az
aranyositott alapnormativa alapjan szamitott addkedvezményeket kell
feltUntetni, amelybe beletartozik a hallgatdk egybefluggd szakmai gyakorlatara
érvényesitheté kedvezmény is.

e A Dbevallds 31. sora a sikeres szakmai vizsgat tett szakmat tanuldk utan

érvényesithetd ,sikerdij” addkedvezmeényének a feltuntetésére szolgal.

A szocialis hozzajarulasi ado fizetésére torvény alapjan nem koteles személyek, mint
példaul a KIVA addalanyok, a szakiranyu oktatas és a dudlis képzés adékedvezmeényét
szintén a '08-as bevalldsi nyomtatvanyon adod-visszaigénylés  keretében
érvényesithetik.

Tovabbi, a dudlis képzéshez kapcsolodé kedvezmények és
mentességek

A szakképzési munkabér havi 168.000 Ft-ig mentes a személyi jovedelemadoé fizetési
kotelezettség aldl az Szja.tv. 1. sz. mellékletének 4.11. pontja alapjan.

A Szocho tv. 5. § (1) bekezdésének e) pontja értelmében a kifizetének nem keletkezik
szocho-fizetési kotelezettsége a szakképzési munkaszerzédés, a tanuldszerzédés,

valamint a hallgatéi munkaszerzédés alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel.

A Thj. 27. § (3) bekezdés b) pontja értelmében 2023. augusztus 1-jétdl a feln&ttképzési
jogviszonyban, ingyenesen szakmat tanuld képzésben részt vevd személy esetén sem
kell alkalmazni a jarulékfizetési als6 hatarra vonatkozé rendelkezést, igy a tényleges
munkabér 6sszege utan keletkezik a tb-jarulék fizetési kdtelezettség, ami a szakmat

tanuloétdl kerul levonasra.

Az a dualis képzb&hely, aki a tarsasagi ado alanya, szakmat tanulénként a foglalkoztatas
minden megkezdett hénapjara vonatkozdan érvényesithet a minimalbér 24%-anak
megfelel6 6sszegben tarsasagi addéalap csékkentd tételt. Ez az dsszeg 2023. évben 55
680 Ft/fé/ho volt, 2023. december 1-jétél 64 032 Ft/fé/ho.
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Abban az esetben, ha a dudlis képzbhely &stermelé vagy egyéni vallalkozo,
csokkentheti a bevételét a szakképzési munkaszerzéddéssel dualis képzbdhelyen
folytatott szakiranyu oktatas esetén havonta, személyenként a minimalbér 24%-aval,
azaz 2023. december 1-jét8l 64 032 Ft/f6/h6 dsszeggel. A tarsasagi addalap csokkentd
tételt, illetve &stermelé és egyéni vallalkozé esetében a bevételcsdkkentd tételt
érvényesithette 2023. december 31-ig az a munkaltatod is, aki a sajat munkavallaléjanak
a képzését 2023. julius 1. el6tt kezdte meg a szakképzési munkaszerzédés elemeivel
modositott munkaszerzédés alapjan, abban az esetben is, ha nem volt duilis
képzbhelyként nyilvantartasba véve.
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8. Dualis képzés a fels6oktatasban
A felséoktatasi dualis képzés ismertetése, jogi szabalyozasa

A felsGoktatasban egyes képzési teruletek gyakorlatigényes alapképzési szakjain (Bsc),
illetve mesterképzési szakjain (Msc) a képzés dudlis formaban is megszervezhetd.
Ennek feltétele, hogy a képzés a felsdoktatasi intézményben hallgatéi jogviszony
keretében sajat tanterv alapjan, a Dudlis Képzési Tanacs altal rogzitett feltételek
szerint, a felsSoktatasi intézmény és a gazdalkodd szervezetek altal megkdtott

egyluttmiikédési megallapodas alapjan folyjon.

A felséoktatasi dualis képzésben a hallgatd a képzési idé kozel felének megfeleld
tébblet idétartamot a vallalatnal tolt, és a teljes tanulmanyi idére — a hallgatdi
munkaszerzddés alapjan — dijazast kap. A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat
végzd hallgatd esetében az Mt.-nek a rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni,
illetve a hallgatdéi munkaszerzédés tartalmara vonatkozdan a felsGoktatasi
szakképzésrdl és a felsb6oktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes
kérdéseirdl szol6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet klUldn megallapitasokat is tesz.

A fels6oktatasi duadlis képzésben részt vevd hallgatdé tehat a normal, nem dualis
formaban tanuld hallgatéhoz képest joval tébb gyakorlaton vesz részt. A felséoktatasi
duadlis képzés esetében a nappali tagozatos hallgatok a féiskolan vagy egyetemen
folytatjak tanulmanyaikat, emellett egy vallalatnal rendszeres szakmai gyakorlatot is
végeznek, ezaltal munkaerdpiaci igényeknek megfeleld szaktudast szereznek. A
diplomaszerzést kovetden olyan palyakezddkként kerllnek ki a munka vildgaba, akik
szakmai gyakorlattal és naprakész szaktudassal rendelkeznek.

A felséoktatasi dualis képzés lehetéséget biztosit arra, hogy a vallalatok mar az
egyetemi, féiskolai évek alatt sajat igényuk szerint formaljak a hallgaté tudasat. A cégek
szandéka, hogy olyan jovébeli szakembereket neveljenek ki, akik a diplomaszerzést
kovetben azonnal teljes értékl munkavallalok lesznek. Természetesen ez a képzési

forma mérsékelheti a munkaerdé-kivalasztas és -felvétel koltségeit is.

A felséoktatasi dudlis képzés keretei

e 2011 évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol
e 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a felséoktatasi szakképzésrél és a

felsGoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseird|

121



' Magyar
b Kereskedelmi
l és Iparkamara

e 19/2012. (Il. 22.) Korm. rendelet a felséoktatasi mindségértékelés és -fejlesztés

egyes kérdéseirdl

Dualis képzés: ,a mdszaki, informatika, agrar, természettudomany,
egészségtudomdny vagy gazdasdgtudomdadnyok képzési terlleten inditott
gyakorlatigényes alapképzési szakon, diakdnia és szocidlis munka alapképzési
szakon, illetve a felsorolt képzési terllethez tartozé mesterképzési szakon folytatott
képzés azon formdja, amelyben a szak - képzési és kimeneti kovetelményeknek
megfeleléen meghatdrozott, teljes idejd, a képzési iddszakra, a képzés modszereire, a
tandrara, a megszerzett tudds értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazo -
tanterve szerint a gyakorlati képzés a Dudlis Képzési Tandcs altal meghatdrozott

keretek kozott, mindsitett szervezetnél folyik;”

A fels6oktatasi dualis — alternativ tanterv szerinti — képzés alkalmazasa és a hallgatd
részérdl torténd vallalasa nem kotelezd, azaz a hallgatd a dudlis képzésben dnként vesz
részt.

A felséoktatasi dualis képzésért a felsdoktatasi intézmény a felelés. Az intézmény a
szakmailag mind&sitett vallalatokkal kotott egyuttmikodési megallapodas alapjan a
kdzbsen megszervezett és megvaldsitott tanitasi-tanulasi folyamatban a gyakorlati
képzések tantervi tartalmuknal, struktdrajuknal és a vallalatoknal toéltendd, megnodvelt
6raszamuknal fogva ndvelik a hallgaték szakmai kompetenciajat, vallalati Uzemeltetési
ismereteit és vallalati kulturajat.

Cél, hogy a kulonb6zé képzési terlleten minél tébb felséoktatasi intézmény, mindsitett
gyakorléohelyként mikodd gazdalkodd szervezet és hallgatd vegyen részt ebben a
képzési formaban.

A fels6oktatasi dudlis képzési formaju szakokra torténd jelentkezés eljardasa két,

egymassal parhuzamos szakaszbdl (allami, altalanos, illetve vallalati) all.

A felséoktatasi dualis képzés folyamata

Els6 lépésként a hallgaté beadja fels6oktatasi felvételi jelentkezését a valasztott
intézmény adott szakjara a felvételi jelentkezési hataridéig.

Masodik Iépésként a hallgaté jelentkezik a valasztott - a felvételi tdjékoztatdban az
adott szak mellett feltUntetett — vallalat(ok)hoz az altaluk megadott mddon. A cégek
informacioi altaldban a honlapjukon kerulnek megjelenitésre. A jelentkez6 a vallalattol
kapott tajékoztatas szerint vesz részt a vallalati felvételi eljarasban. A felséoktatasi dualis
képzésben részt vevo vallalatoknak legkésébb a sorrend-mddositasi hataridsig (julius

eleje) értesiteniUk kell a hozzajuk jelentkezéket a kivalasztas eredményérdél. A
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felvételiz6k ennek tudatdban meég mddosithatjak a felséoktatasi intézmények

sorrendjét a felvételi jelentkezésben.

A vallalatok a kivalasztasi folyamatot maguk szabjak meg, ebbe nincs beleszélasa
a felséoktatasi intézményeknek. Amennyiben a gazdalkodé szervezet altal
kivalasztott hallgaté nem nyer felvételt a fels6oktatasi intézménybe, lGgy a
cégeknek lehetéségiik van Gjabb kivalasztasi folyamat elinditasara, vagy a korabbi

elbeszélgetésen részt vevo hallgaték koziil egy Uj dualis hallgaté kivalasztasara.

Amennyiben a hallgatd az dllami felvételi eljarast és a vallalati felvételi eljarast is sikerrel
zarta, és dualis formaban kivanja folytatni tanulmanyait, Ugy ezt a beiratkozaskor kell
jeleznie a felséoktatasi intézményben. Ez azt jelenti, hogy a sikeres vallalati felvételi
nem kotelezi semmire a hallgatét, donthet Ugy, hogy inkabb a ,hagyomanyos”, nem
dudlis formaban kezdi meg tanulmanyait.

Dudlis képzés esetén a szakmai gyakorlatnak a felséoktatasi intézmény épuletében

megvaloésuld része is kulsé képzéhelynél megvaldsuld gyakorlatnak tekintendd.

A tanév beosztasa a dudlis képzés esetében

A tanév soran a felséoktatasi dualis és a nem dualis képzésben részt vevd hallgatok
kdzott az a kuldnbség, hogy a dualis hallgatdk az intézményi érakon vald részvétel
mellett a vallalati gyakorlati 6rakat is teljesitik. Ennek beosztasara, Utemezésére nincs
kotelezd elbiras, a gyakorlati ,tomb” lehet egy vagy tobb hét idétartamu, vagy hetente
1-2 nap is.

A vizsgaidészakban a nem duadlis hallgatok a vizsgakra készUlnek, a dudlis hallgatok
viszont a vizsgak teljesitése mellett parhuzamosan a gyakorlati idejuket is toltik a
vallalatnal. Miutan a dualis hallgatok a cég munkavallaléi — a hallgatéi munkaszerzédés
munkajogi jogviszonyt hoz létre, mivel tényleges munkabér kerul kifizetésre —, igy a
nyari idészakban szamukra nincs iskolai sziinet, hanem a dolgozékhoz hasonldan

szabadsagot kapnak. Ezt a vallalat megoszthatja a nyari és a téli idészak kdzott.
Az egylttmiikodési megadllapodas megkoétése

Elsé lépésként a felsGoktatdsi intézmény és a szakmai gyakorldhely (cég, vallalat)
koteles egyUttmuUkddési megallapodast kotni a felsGoktatasi intézmény hallgatdinak

szakmai gyakorlata biztositasara.
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Az egylUttmuUkddési megallapodast irasba kell foglalni, amelynek részletes tartalmat

(adatok, gyakorldhely, |étszam, dijazas, kotelezettségek, jogok, idétartam) a 230/2012.
(VIII. 28.) Korm. rendelet 16. §-a hatarozza meg.

Az egyuttmukddési megallapodasnak dudlis képzés esetén az alapesetben eldirt
tartalmi elemeken kivul a dudlis képzésre vonatkozd egyéb elemeket is tartalmaznia
kell, igy az egyuttmukodés maodja és a szakmai gyakorlat keretei kozétt — amennyiben
a szakmai gyakorléhely dudlis képzéshez kapcsolodik — az erre vald utalast, illetéleg a

dualis képzésre jelentkezédk kivalasztasanak maodjat, idébeli Utemezését.

Az Oktatasi Hivatal helyszini ellen6rzés keretében vizsgalhatja a felsGoktatasi
intézmény  dudlis képzési  szakmaigyakorlat-szervezési  tevékenységét, a
nyilvantartasaban lévé duadlis képzési megallapodas, valamint a dualis képzés szakmai
gyakorlati részének megvaldsitasat szolgdld belsé gyakorldhely nyilvantartasi
adatainak valdédisagat, teljességét, megfelel6ségét és jogszerlségét. Az Oktatasi
Hivatal az ellenérzésben vald koézremuUkodésre felkérheti a szakmailag illetékes

kamarat, illetve a Magyar Rektori Konferenciat.

A hallgatéi munkaszerzédés

Szakmai gyakorlatra kdtelezett hallgaté a felséoktatasi dualis képzés képzési ideje alatt
kuls6 vagy belsé gyakorldhelyen, a képzési program keretében, illetve a képzés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran az
intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kulsé vagy
bels6 gyakorldhelyen csak a szakmai gyakorléhellyel koétott hallgatéi
munkaszerzédés alapjan végezhet munkat. A szakmai gyakorlaton hallgatoi
munkaszerzédés alapjan torténd hallgatdéi munkavégzés részletes feltételeit és a
hallgatéi munkaszerzédés tartalmat a 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet hatarozza

meg.

A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgatd foglalkoztatasara az Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni a 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 17. §-dban foglalt
eltérésekkel (lasd lejjebb az ,A hallgaténak nydjtandd egyéb juttatasok, a gyakorlat

szabalyai” cimuU alfejezetben).

A hallgatdi munkaszerzédés tartalmat (adatok, gyakorldhely, szakképzettség, dijazas,
munkakor, szakmai felelds, kotelezettségek, jogok) a 230/2012 Korm. rendelet 18. §-a

hatarozza meg.
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A felséoktatasi duadlis képzés esetén a hallgatdi munkaszerzédés a képzés — legkésébb

annak masodik félévétdl kezdédben megkezdett - teljes dudlis formaban folytatott

idejére szol.

Dualis képzés esetén a hallgatdi munkaszerzédést szeptember 30-ig, keresztféléves
képzés esetén februar 28-ig kell megkdtni. Ha a hallgatd a képzést annak masodik
félévétdl kezdédoben folytatja dualis formaban, a hallgatdi munkaszerzédést februar 28-

ig, keresztféléves képzés esetén szeptember 30-ig kell megkdtni.

A hallgatdéi munkaszerzédés akkor szdnik meg, amikor a hallgaté atveszi a diplomajat.
A tovabbiakban sem a cégnek, sem a hallgaténak nincs egymassal szemben
kotelezettsége, de ezt kovetben  természetesen  kothetnek — egymassal

munkaszerzédést és a hallgaté tovabb foglalkoztathatd.
A hallgaténak fizetendé dijazas

A nemzeti felsGoktatasi torvény értelmében a hallgatéi munkaszerzédés alapjan a
hallgatot a fels6oktatasi dualis képzési ideje alatt dijazas illeti meg. A felséoktatasi
dudlis képzésben a tanuldsért is fizetés (dijazas) jar, a havi juttatdst nemcsak a
gyakorlati hetek alatt, hanem a szorgalmi id&szakban is kapjak a hallgatok, ugyanis a
fels6oktatasi intézmény és a vallalat csak olyan feltétellel kdthet egyuttmuUkodést,
amely szerint a gazdalkodo szervezet a fels6fokud dualis képzés teljes idejére koteles

dijazasban részesiteni a hallgatot.

A dij mértéke legalabb havonta a kdtelezé legkisebb munkabér (azaz minimalbér) 65%-
a, amelyet — eltéré megallapodas hianyaban — a szakmai gyakorldhely fizet. Ennél az

Osszegnél természetesen tobb is fizethetd a hallgatd részére.

Pénzbeli juttatas havi 6sszege a kotelezé legkisebb havi munkabér alapjan 2023-ban
150 800 Ft/hé, 2023. december 1-jétél 173 420 Ft/hé

A hallgatéi munkaszerzédés alapjan kifizetett dijazas adézasa

Az Szjatv. 1. szamu mellékletének 4.12 pontja alapjan addémentes a felséoktatasi térvény
szerinti hallgatd részére a felsGoktatasi dualis képzés esetén az elméleti és a gyakorlati
képzés idejére kifizetett juttatds, dijazas értékébdl havonta a hdnap elsé napjan
érvényes havi minimalbért (2023-ban 232.000 Ft, 2023. december 1-jétél 266.800 Ft)

meg nem halado rész.
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Az adédmentes jovedelemnek nem mind&suld dijazast (azaz a minimalbért meghaladd
részt) azonban mar személyi jovedelemadd fizetési kotelezettség terheli. Mivel a
munkavégzés hallgatéi munkaszerzédés alapjan torténik, az addkdteles jovedelem
nem o0nallé tevékenységbdl szarmazd jovedelemként az ésszevont adodalap része,
amely utan érvényesitheté a 25 év alattiak adoékedvezménye. A hallgatdi
munkaszerzédés alapjan fennalld jogviszony alapjan nem valik a hallgaté biztositotta,
ezaltal nem kell 6t bejelenteni az addhivatal felé a 'T1041-es nyomtatvanyon, valamint a

munkabérébdl nem kell levonni a 18,5%-0s tb jarulékot sem.

A hallgatéi munkaszerzédés alapjan adott munkabért és egyéb juttatasokat nem

terheli szocho-fizetési kotelezettség.

A hallgaténak nyujtandé egyéb juttatasok, a gyakorlat szabalyai

A hallgatéi munkaszerzédés alapjan — az Mt.-nél kedvezdbb feltételek szerint — munkat

végzd hallgatdé foglalkoztatasa soran

e rendkivuli munkaidé nem rendelheté el,

¢ a hallgatd napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc érat, munkaid&keret
alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

e a hallgatdé szamara legalabb tizenkét d6ra tartalmu napi pihendidét kell
biztositani,

e probaidd nem kéthetd ki,

e az Mt.-nek az egyenlétlen munkaidé-beosztasra vonatkozd rendelkezései nem
alkalmazhatok.

A hallgaténak adott SZEP-kartya juttatds utdn a munkaltaténak 15% szja-t és 13%

szochot kell fizetnie.

A dualis képzésben hallgatdéi munkaszerzédés alapjan részt vevé hallgatd részére
azonos feltételekkel és moédon ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék,
nyUjtott szolgaltatas a hallgaté olyan adokoteles bevétele, ahol a juttatas értékének1,18-

szerese utan a munkaltatot 15% szja- és 13% szocho-fizetési kdtelezettség terheli.

A gyakorlati képzés koltségeinek elszamolasa

A felsGoktatasi dualis képzés keretében szervezett szakmai gyakorlat finanszirozasaval

kapcsolatos Uj szabalyokat a 7. A szakirdnyu oktatds finanszirozdsi rendszere c. fejezet

ismerteti.
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Terlleti kamara feladat- és hataskore a fels6oktatasi dualis képzésben

A felsGoktatasi duadlis képzésben részt vevd gyakorldhelyek mindsitését a Dualis
Képzési Tanacs végzi. A felséoktatasi dualis képzésben a kamaranak jogszabalyban
rogzitett kozvetlen feladata jelenleg nincs, mégis fontos szerepe van a felséfoku dualis
képzés tovabbfejlesztésében, népszerlsitésében és elterjesztésében. A kamara
feladata azonban ettdl fUggetlenul a felséoktatasi dudlis képzést vallalé gazdalkodd
szervezet szakmai tdmogatdsa, tajékoztatasa, és a felséoktatasi dualis képzésben vald

részvételre 6sztonzése.

A gazdalkodod szervezet és a hallgaté kozott [étrejdvo hallgatdi munkaszerzédést, illetve
a gazdalkodod szervezet és a felsbéoktatasi intézmeény kdzott l1étrejové egyuttmukodési

megallapodast a teruleti kamaranak nem kell ellenjegyeznie.
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9. Jogszabalyi hattér

Jogszabalyok

A dualis szakképzéssel kapcsolatos jogszabalyok gyljtemeénye

Az itt felsorolt jogszabalyokra kattintva az adott torvény vagy rendelet aktualis

idéallapotaban nyilik meg a Nemzeti Jogszabalytar nyilvanos feltletén.

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020. (II. 7.) korméanyrendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol
2013. évi LXXVII. torvény a feln&ttképzésrdél

11/2020. (Il. 7.) kormanyrendelet a feln&ttképzésrél szolo torvény végrehajtasarol
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

100/1997. kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol

230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a felséoktatasi szakképzésrdl és a felséoktatasi
képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

1995. évi LXVI. torvény a kdziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
vedelmerdl

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1999. évi CXXI. tdérvény a gazdasagi kamarakrol
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2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kdzépvallalkozasokrdl, fejlédéstik tamogatasarol

2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairol és
egyes torvények maodositasarol

2012. évi I. torvény a munka térvénykonyveérdl

2076. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol

2076. évi CL. térvény az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol
2018. évi LIl. térvény a szocialis hozzajarulasi adorol

2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl

Szabalyozé dokumentumok

A Szakképzés 4.0. — A Szakképzés és felnbttképzés megujitasanak kozéptavd
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari
forradalomra (ITM, 2019)

A szakképzési jogszabalyok magyarazata (masodik, atdolgozott kiadas; 2022)

Képzési és kimeneti kdvetelmények

Programkovetelmények

MKIK Szak-, és Feln&ttképzési Onkormanyzati Szabalyzata

MKIK Kamarai Gyakorlati Oktatd Képzési és Vizsgaszabalyzata

MKIK Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata
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10. Kapcsolodo honlapok
A dualis képzéssel kapcsolatos honlapok

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (www.mkik.hu)

MKIK Szakképzés (https://dualis.mkik.hu/)

MKIK Internet alapu Szakképzési Integralt Informaciés Rendszer (www.isziir.hu)
MKIK Szakmavilag (https://szakmavilag.hu/)

MKIK Agazati Készség Tanacs (https://akt.mkik.hu/)

Kulturalis és Innovacios Minisztérium (Magyarorszag Kormanya - Kulturalis és

Innovacids Minisztérium (kormany.hu))
Innovativ Képzéstamogatd Kdzpont (https://ikk.hu/)

IKK — Programkdvetelmények, Képzési és kimeneti kovetelmeények,
Programtantervek, Akkreditalt vizsgakdzpontok
(https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu)

Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal (www.nive.hu)

NSZFH — Palyaorientacios portal - modszertani kdzpont

(https://palyacrientacio.nive.huy/)

NAK Szakképzés (Szakképzés (nak.hu))

NAK Szakiranyu oktatas (Szakiranyu oktatas (nak.hu))
MESZK Szakképzés (Szakképzés | Meszk CMS)

MGYK — Szakképzés (Szakképzés 4.0 - Magyar Gydgyszerészi Kamara (mgyk.hu))

Oktatasi Hivatal — Fels6oktatas, dualis képzés
(https://mwww.oktatas.hu/felsooktatas/dualis_kepzes/a_dualis_kepzesrol)

Nemzeti Ado- és Vamhivatal( www.nav.gov.hu)
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